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LXIII LEGISLATURA
PRESENTE.

DESF’ACHO DEL SECRETARIO

Alejandro Javier Zermeiio Guerra, con caracter de Rector de la Universidad
Autonoma de San Luis Potosi; con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 53
de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano de San Luis Potosi, 12 de la
Ley de Fiscalizacion y rendicion de cuentas del Estado de San Luis Potosi, relativos
a la presentacién de la Cuenta Piiblica, ante ésa H. Soberania, con el presente
me permito remitir en tiempo y forma la informacion correspondiente al afio 2022:

A) Documento denominado: “Fortalecimiento Académico de la UASLP informe
2012-2022 que contiene la informacion académica de los siguientes rubros:

° Panoramica del Fortalecimiento Académico de la UASLP:
o Principales Indicadores.

B) Informacion contable, presupuestal e indicadores de postura fiscal:

Estados de Situacion Financiera.
AUDITRIA SUPERIOR DEL ESTADO \

Estados de Actividades. '
Estados de variaciones en la Hacienda Publica. ¢
Estados de cambios en la situacién financiera.

Estados de flujo de efectivo.

Estados analiticos del activo.

Informe sobre pasivos contingentes.

Estados analiticos de la deuda y otros pasivos.
Notas a los estados financieros.

0. Informacién presupuestaria consistente en:

H CONGRES DEL ESTADU UE SAN LIS #0TD
AUDITORIA ESPECIAL DE FISCALIZACINN DF LH<SI
PODERES DEL ESTADO Y ORGANISMOS ot

= OO o S B

a) Estado analitico de ingresos presupuestado y, r Fuente de
Financiamiento.
b) Estado analitico de egresos con las clasificaciones por capitulo del
ANIVERSARIO DE LA gasto, por objeto del gasto, programatica, economica, administrativa
AUTONOMIA y, funcional.
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www.uaslp.mx 11. Indicadores degpogt'urapﬁscalmﬁ DE hE'CTZ)’?IA
R ECIisBID O
REC|B|0_‘%_‘ HORA

UASLP, mds de un siglo educando con autonomia”




UASLP
Universidad Auténoma
de San Luis Potost

1QC

ANIVERSARIO DE LA
AUTONOMIA
UASLP 2023

www.uaslp.mx

RECTORIA

C)
D)

E)

Relacion de bienes muebles e inmuebles de la Universidad (CD anexo).
Anexos de disciplina financiera que manifiesta el acuerdo por el que se
armoniza la estructura de las cuentas publicas.

Presupuesto inicial autorizado por el H. Consejo Directivo Universitario, para
ejercer en el ano 2022.

Respecto a la informacion financiera que se acomparia, se formulan las siguientes
consideraciones:

Enfatizamos nuestra condicion de Institucion Publica de Educacion Superior
Auténoma por Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucion Politica del
Estado de San Luis Potosi y la Ley Organica de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi, aprobada mediante Decreto 0267 publicado el periédico oficial
del Estado el 24 de febrero de 2022, expedido por la LXIII Legislatura del
Congreso del Estado y, por el cual se reconoce la autonomia
universitaria, las atribuciones, facultades y 6rganos de gobierno de ésta
Casa de Estudios, a través de los articulos 1, 2,7,9,10 y 15.

Ahora bien, es facultad de “El Consejo Directivo, 6rgano supremo de
autonomia, dictar sin injerencia del estado ni de autoridad ninguna,
todas las normas y disposiciones encaminadas a organizar y definir el
régimen de la Universidad y la consecucion de sus fines”, articulo 15
fraccién 11, de la Ley Organica de la U.A.S.L.P.; que sefiala como atribucion del
H. Consejo Directivo Universitario, articulo 38 del Estatuto Organico de la
Universidad Autéonoma de San Luis Potosi fracciones XIII y XXIV “Conocer el
informe anual que debe rendir la persona titular de la Rectoria con relacion al
desemperio de sus funciones, dictando en su caso, las medidas que
correspondan” y, “conocer de cualquier asunto que no sea competencia de otro
érgano de autoridad universitaria...” respectivamente, en concordancia con el
articulo 14 del mismo ordenamiento que, a la letra dice: “La Universidad para
perseguir su objeto y fines se financiard mediante los recursos contemplados
anualmente en el presupuesto de ingresos que se haga para tal efecto y que se
debera aprobar por el Consejo Directivo para cada periodo lectivo,
comprendiendo todos los ingresos propios y por concepto de aportaciones Yy
subsidios, ordinarios y extraordinarios, asi como especiales mencionados en el
articulo 12 del presente Estatuto

Con el presupuesto de ingresos mencionado en el parrafo anterior, también se
debera de presentar ante el Consejo Directivo de la Universidad el presupuesto
de egresos, estableciendo la prevision de gastos por cada ramo de
administracién, para cada una de las Entidades Académicas, Coordinaciones
Académicas, Departamentos Académicos, Entidades de Investigacion,
Dependencias, Bibliotecas, Archivo General de la Universidad y en General para
cualquiera que exista para el cumplimiento de su objeto y fines tanto sustantivos
como de gestién administrativa de la Universidad.

Las asignaciones dentro del presupuesto de egresos seran precisadas por
partidas, fijando las erogaciones que correspondan a cada una...”

"UASLP, mds de un siglo educando con autonomia"
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e b R s Al respecto, me permito hacer las siguientes observaciones:

* Los Estados Financieros que se acomparnan no han sido sancionados a la fecha
por el H. Consejo Directivo Universitario dado que, éste proceso lo prevé nuestro
Estatuto Organico en sus Articulos 59 Fraccién VIII y, articulo 18, que obligan
al Rector a rendir un informe anual en Sesion Extraordinaria en el mes de Abril,
de las actividades académicas, administrativas y financieras, rindiendo cuenta
detallada y debidamente auditada de la aplicacion que hubiere efectuado del
presupuesto del periodo anterior.

e Dicha informacién financiera es revisada de manera aleatoria por el Organo de
Control Interno Universitario y, posteriormente sancionada por los integrantes
de la H. Comision de Hacienda designada por el H. Consejo Directivo
Universitario. La informacién financiera que se presenta fue auditada por el
Auditor Externo GOSSLER, S.C. Crowe, despacho autorizado para dictaminar
entes de la Administracion Publica Federal, por la Secretaria de la Funcion
Publica.

Formuladas las aclaraciones anteriores, con la presente informacion se da
cumplimiento a lo estipulado en el precepto Constitucional relativo a la rendicion
de la Cuenta Publica.

Agradeciendo sus atenciones, quedo a sus oOrdenes para cualquier duda o
aclaracion sobre el particular.

“SIEMPRE AUTONOMA. POR MI PATRIA EDUCARE”

C.c. C.P. Edith Virginia Munoz G

Estado de San Luis Potosi.
C.c. C.P. Jesus Salvador Gonzalez Martinez - Secretario de Finanzas ~ Gobierno del Estado de S.L.P.
C.c. M. en A. Isaias Ricardo Martinez Guerra - Secretario de Finanzas - U.A.S.L.P.

érrez — Encargada del Despacho de la Auditoria Superior del

AJZGTRMG 'Ebelmar
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Los datos presentados comesponden a fechas de corte a diciembre de 2022
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PRESENTACION

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una instituciéon publica, auténoma y
con pertinencia social que ha mostrado ser una Universidad dindmica, activa y
responsable, que aprovecha su propia diversidad como fuente de riqueza y su
tradicion como experiencia para generar y mantener programas y proyectos
orientados al cumplimiento de su vision 2023 plasmada en el Plan Institucional de
Desarrollo. Todos los indicadores estratégicos de la UASLP confirman los buenos
resultfados obtenidos; reforzados por la estabilidad de su vida institucional; el prestigio
educativo y cientifico que ha logrado; la credibilidad social de que goza, y la
confianza que le han otorgado las entidades federales, estatales y locales que la
apoyan financieramente. Todo esto gracias a la participaciéon de profesores,
estudiantes, autoridades y trabajadores comprometidos con el logro de metas
especificas.

Este documento sintetiza los principales logros académicos de la UASLP en el periodo
2012-2022, con base en sus principales indicadores institucionales. En el primer capitulo
se presenta una descripcion general que contextualiza y resume los esfuerzos
realizados; asi como, los reconocimientos y resultados obtenidos. Ademds, se resumen
los desafios a futuro asumidos en el Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023. El
segundo capitulo, muestra a detalle los principales indicadores académicos de la
instifucion, con fecha de corte al 31 de diciembre de 2022.

Con este ejercicio de transparencia, la Universidad espera contribuir a la reflexion y a
la toma de decisiones sobre la formulacidn de una Politica de Estado que reconozca
el papel estratégico de la educacion superior en el desarrollo del pais, asi como a la
mejor definicion de mecanismos de financiamiento que reconozcan y fortalezcan los
avances académicos de las instituciones de educacién superior.

Dr. Alejandro Javier Zermeno Guerra
Rector de la UASLP
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1. PANORAMICA DEL FORTALECIMIENTO
ACADEMICO DE LA UASLP

CONTEXTO INSTITUCIONAL

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) es una institucién publica de
educacion superior considerada como una de las mejores del pais cuyo fin principal
es servir a la sociedad a fravés de la formacion de profesionistas, la investigacion
cientifica y la difusion y extension de la cultura. A cien afios de su Autonomia, es una
institucion sélida nutrida del frabajo continuo de toda la comunidad universitaria para
ampliar el alcance de sus objetivos.

La UASLP es una de las instituciones mds importantes para el desarrollo
socioeconoémico del Estado de San Luis Potosi por su capacidad para responder a la
demanda de educacién superior logrando equilibrar la oferta de estudios
profesionales bajo una politica de equidad regional garantizando asi el acceso de la
poblacién potosina a una educacién superior de calidad.

La Universidad mantiene una presencia activa en toda la entidad permitiendo que
una mayor cantidad de personas con planes de cursar una carrera universitaria
tengan la oporfunidad de hacerlo; cuenta con espacios educativos en ocho
municipios que representan alas 10 microrregiones del Estado: San Luis Potosi, Soledad
de Graciano Sanchez, Ciudad Ferndndez, Rioverde, Ciudad Valles, Tamazunchale,
Matehuala y Salinas. Su infraestructura consta de:

e 16 Facultades:
- Facultad de Agronomia y Veterinaria
- Facultad de Ciencias
- Facultad de Ciencias de la Comunicacion
- Facultad de Ciencias de la Informacion
- Facultad de Ciencias Quimicas
- Facultad de Ciencias Sociales y Humanidades
- Facultad de Contaduria y Administracion
- Facultad de Derecho "Abogado Ponciano Arriaga Leija”
- Facultad de Economia
- Facultad de Enfermeria y Nutriciéon
- Facultad de Estomatologia
- Facultad del Hdbitat
- Facultad de Ingenieria
- Facultad de Medicina
- Facultad de Psicologia
- Facultad de Estudios Profesionales Zona Huasteca

e 1 Unidad Académica Multidisciplinaria Regional:
- Unidad Académica Multidisciplinaria Zona Media
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e 4 Coordinaciones Académicas:
- Coordinacion Académica Regidn Altiplano
- Coordinaciéon Académica Regidn Altiplano Oeste
- Coordinacion Académica Region Huasteca Sur
- Coordinacion Académica de Arte

e 17 Institutos y Centros de Investigacion, que colaboran en forma asociada a las
facultades y escuelas
- Instituto de Ciencias Educativas
- Instituto de Fisica
- Instituto de Geologia
- Instituto de Investigacién de Zonas Desérticas
- Instituto de Investigacién en Comunicacion Optica
- Instituto de Investigaciones Humanisticas
- Instituto de Investigaciones Juridicas
- Instituto de Metalurgia
- Coordinacién para la Innovacién y Aplicacién de la Ciencia y la Tecnologia
- Cenfro de Investigacion en Ciencias de la Salud y Biomedicina
- Ceniro Regional de Biociencias
- Centro de Investigacién y Extension en Ciencias Agropecuarias Zona Media
- Centro de Investigacion y Estudios de Posgrado de la Facultad del Habitat
- Centro de Investigacion Estomatoldgica
- Unidad de Cuidados Integrales e Investigacién en Salud
- Cenfro de Investigacion y Posgrado en Ciencias Agropecuarias
- Departamento de Investigacion y Posgrado de la Facultad de Psicologia

2 Departamentos académicos:
- Departamento Fisico-Matematico
- Departamento Universitario de Inglés, con 10 unidades de ensefianza

Escuela Preparatoria en la ciudad de Matehuala, SLP.

2 Centros de Ensenanza de las Artes:
- Centro Universitario de las Artes
- Departamento de Arte y Cultura

23 Unidades de informacién integran al Sistema de Bibliotecas

En la actualidad, la UASLP cuenta con 104 programas educativos de licenciatura y 3
de técnico superior universitario que atienden a un total de 30,335 estudiantes; con
105 programas de posgrado que atienden a 2,165 estudiantes, y tiene la Escuela
Preparatoria de Matehuala que atiende a 862 estudiantes de bachillerato.

Elimpacto del numero de estudiantes de pregrado y posgrado atendidos por la UASLP
se refleja en la cobertura a nivel estatal ya que representa el 32% de la matricula total
del Estado de San Luis Potosi, que para el ciclo 2021-2022 (Ultima cifra disponible a
nivel nacional) fue de 101,621 estudiantes, el 68.0% restante se distribuye enfre otras
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77 instituciones de educacion superior pUblicas y privadas que ofrecen sus servicios en
el Estado.

En la siguiente grdfica se observa cémo, la UASLP mantiene una participacion
mayoritaria en la cobertura de educacién superior aun cuando existe un incremento
de 47,270 estudiantes inscritos en educacion superior, y la incorporacién de 25 IES mds
en el Estado en el periodo de 2008 a 2021.

Matricula de Educacién Superior en el Estado de San Luis Potosi
Modalidad: escolarizada y no escolarizada

B Otras IES en el Estado
120,000

9 UASLP s 95704 100,257 98,972 101,621
2 100000 ssepe 88880 93311 . : ‘ "
8 81,268 83.185 ’ I I | B
& 80000 72,436 75432 " I i 3ax| x| e Bl R
E 33. a% I } | |
& o000 ¥ g 3% 2426 i

40000 ~ 40-9% |
ges 66.6%
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2008-2009 2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022

Total de IES 53 53 66 70 69 71 76 76 77 79 78 78

Fuente: Elaboracién propia con informacién de SEP (2022) y ANUIES (2021). Anuario Estadistico de
Educacién Superior. Ciclo escolar 2008-2009 a 2021-2022

Las UASLP mantiene un contacto permanente con la poblacién a través de la
vinculacion de la Division de Servicios Escolares y las enfidades académicas con
Instituciones de Educacién Media Superior (IEMS) del Estado. La Divisidn de Servicios
Escolares ofrece alasIEMS el servicio de orientacion vocacional bajo solicitud expresa,
promociona la fotalidad de PE que ofrece la IES y da a conocer los resultados del
proceso de admision de los egresados de dichas instituciones, cuidando vy
protegiendo los datos personales de acuerdo con la ley.

Por su parte, las entidades académicas cuentan con programas de difusion de sus PE,
realizan visitas anuales programadas, y/o por solicitud expresa, para dar a conocer
los mecanismos de atencion a aspirantes, detalles del proceso de inscripcidon y
caracteristicas del perfil de ingreso y egreso de los PE; participan en ferias
vocacionales; organizan semanas de puertas abiertas donde se permite el acceso
guiado a sus instalaciones; participan en eventos, como la Semana Nacional de
Ciencia y Tecnologia, que contribuyen a la cobertura y difusién de los programas

educativos, pero tambien, al desarrollo docente de las entidades académicas
fordneas.

De esta forma, la UASLP mantiene una presencia activa en todas las regiones del
Estado permitiendo que una mayor cantidad de individuos con planes de cursar una
carrera universitaria tengan la oportunidad de hacerlo. Ao con ano, la Universidad
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se esfuerza por mantener una oferta educativa diversa y de calidad que cubra la
demanda social de educacién superior, pues reconoce que la educacion es una
herramienta esencial para el desarrollo regional.

RECONOCIMIENTOS Y LOGROS

La UASLP, con una vision estratégica, se concreta cotidianamente en el trabajo de
una comunidad académica dindmica que ha ganado un sdlido prestigio en el
dmbito nacional. La sintesis de los logros institucionales 2022 mds relevantes muestra
que:

e El 98% de la planta docente de tiempo completo ha concluido estudios de
posgrado, de los cuales el 79% corresponde a PTC con doctorado.

e 605 docentes de fiempo completo cuentan con el Perfii Deseable,
reconocimiento otorgado por la SEP a través del Programa para el Desarrollo
Profesional Docente (PRODEP), lo que representa el 82% de docentes de tiempo
completo.

e 595 docentes forman parte del Sistema Nacional de Investigadores.

e 130 Cuerpos Académicos de los cuales, 115 son consolidados y en vias de
consolidacion.

e EI PE de bachillerato que se ofrece estd certificado por el Consejo para la
Evaluacion de la Educacién del tipo Medio Superior A.C. (COOPEMS), en el nivel
1 de calidad nacional.

e 90.2% de los programas de licenciatura evaluables han logrado el
reconocimiento de calidad otorgado por organismos acreditadores externos
reconocidos a nivel nacional e internacional.

e 26 programas de licenciatura evaluados y reconocidos por agencias de
caracter internacional.

e /7 programas de posgrado cuentan con el reconocimiento de calidad del
Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del Conacyt.

e Se implementa un Modelo Educativo innovador (ME-UASLP) enfocado en Ia
formacién integral del estudiante; el 100% de los PE han incorporado sus
elementos.

e Se cuenta con planes de estudio flexibles e innovadores en todas las entidades
académicas.

e La ensenanza del idioma inglés considera las nuevas tendencias pedagogicas
en el aprendizaje de las lenguas, asi como una metodologia en la que
predomina el enfoque comunicativo, la transversalidad de contenidos y un
diseno curricular propio apegado a los fines y estrategias del ME-UASLP.

e Oportunidades de movilidad estudiantil nacional e internacional.

e PE de doble fitulacion, con: City University of Seattle; Escuelas Centrales de
Francia; Universidad de Quebec y con la Universidad de Colonia de Ciencias
Aplicadas.

e Incorporacion de la perspectiva ambiental y de la sustentabilidad en forma
transversal a la docencia, la investigacién y la vinculacion.

e Creciente coberfura del Programa Integral de Atencién a Estudiantes.

¢ Moderno Sistema de Bibliotecas.

e 44 procesos administrativos con certificacién en la norma ISO 2001:2000.
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e Procesos de rendicion de cuentas y transparencia.
e Total cobertura institucional de la tecnologia y los servicios de Informacién.

Los indicadores anteriores son el fruto de la vision estratégica de la institucién, que se
concreta cofidianamente en el frabagjo de una comunidad académica dindmica
que ha ganado un sélido prestigio en el dmbito nacional. En el sitio web de la UASLP!,
se pueden consultar los Ultimos informes anuales que la Rectoria ha presentado,
donde puede constatarse el detalle de las actividades realizadas y los logros de cada
una de sus entidades académicas.

DESAFIOS

Bajo la directriz del Plan Institucional de Desarrollo 2013-20232 (PIDE), aprobado por el
H. Consejo Directivo Universitario en 2013, la Universidad ha venido trabajando sobre
politicas, programas, objetivos y estrategias para alcanzar la Misién y Visién
institucionales que actualmente son:

Mision:

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucion publica que tiene
como deber formar -bajo un modelo de responsabilidad social- bachilleres y
profesionales; cientificos, humanistas y académicos; con una visidn informada
y global del mundo, emprendedores, éticos y competentes en la sociedad del
conocimiento. Ademds, generar, aplicar, promover y difundir el conocimiento
y la cultura, para contribuir a una sdlida formacion universitaria y al avance de
las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias.

De esta manera, confribuye con sentido ético al devenir de una sociedad
cohesionada, democrdtica, multicultural y basada en el conocimiento; asi
como a la solucion de problemas globales, del desarrollo social del pais, en
particular del estado de San Luis Potosi, y a preservar y difundir nuestros valores
y la cultura del estado, en los dmbitos local, regional y nacional.

Vision:

La Universidad Autonoma de San Luis Potosi es reconocida con amplitud en
2023 como una institucion de la mds alta calidad, socialmente responsable,
abierta, incluyente, infegrada y vinculada de manera sdélida con su entorno,
promotora de la libre discusion de las ideas, sin relaciones de dependencia
ideolégica o de politica partidista, y por su alto grado de gobernabilidad; por
ser un polo de referencia local, regional, nacional e internacional, por la sdlida
formacion de bachilleres, profesionales y ciudadanos conscientes de su
responsabilidad social, por sus aportaciones al desarrollo del conocimiento, las
humanidades, la cultura, la tecnologia y la innovacion, y por sus contribuciones
oportunas y con los mds altos estandares de calidad a la mejora del nivel de
desarrollo humano de la sociedad potosina y del pais

! Informes anuales de 2004 a 2022: https://informe.uaslp.mx/
2 PIDE 2013-2023 disponible en: http://www.uaslp.mx/Planeacion/Documents/PIDE final impreso.pdf

11



UASLP Fortalecimiento Académico 2012-2022 de la UASLP

\ Universidad Auténoma
'y de San Luis Potosi

Para alcanzarlas se ha trabajado afio con afio en los 17 programas planteados por el
PIDE 2013-2023 y en sus respectivos objetivos, que abarcan 314 estrategias en todas
las funciones de la Universidad y mds de 150 indicadores para evaluar su avance. Los
logros alcanzados y el posicionamiento de esta mdxima casa de estudios como una
de las mejores universidades del pais es resultado del esfuerzo realizado.

Con el objetivo de encarar los retos del futuro y asegurar la capacidad de esta
madxima casa de estudios para mantener el liderazgo que la caracteriza, la Rectoria
ha convocado a la elaboraciéon de un nuevo PIDE 2023-2030 que constituye una
oportunidad para:

e Reflexionarsobre el futuro de la UASLP, ante el centenario de su fundacién y de
su autonomia; de los cambios y crisis sociales, econdmicas y politicas que
enfrenta el mundo y nuestro pais, en especial en la era “post-pandemia”.

» Reactivarlos espacios de deliberacion sobre los fines, visidn, misién y principios
institucionales que dan sentido al quehacer cotidiano de toda su comunidad.

e Construir compromisos sobre los aspectos clave que requieren mejorar en la
institucion y

e Potenciar los liderazgos y la capacidad de agencia de la comunidad
universitaria.

Este proceso, liderado por el Rector, cuenta con una la participacion de una Comisién
Institucional de Planeacién y una Comisidn Ejecutiva. Hasta el momento lleva un
avance importante por lo que se espera que el nuevo PIDE 2023-2030 sea puesto en
operacion en el marco de las celebraciones del centenario de la autonomia con las
directrices que guiardn el desarrollo de la UASLP durante los préximos 8 afos.

12
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2. PRINCIPALES
INDICADORES

2.1. FORMACION ACADEMICA DEL PROFESORADO

La capacidad académica en una institucidon de educacién superior contempla
cuatro ejes fundamentales: 1) Nivel de habilitacidon de la planta académica, 2)
NUmero y porcentaje de profesores de tiempo completo (PTC) con perfil deseable, 3)
NUmero y porcentaje de PTC que pertenecen al SNI o SNC y 4) Grado de
consolidacién y la evolucion de cuerpos académicos (CA). La UASLP considera que
el nivel de habilitacion de la planta académica es un aspecto fundamental, ya que
represenfa una condicién esencial para el logro del resto de los elementos para la
consolidaciéon de la capacidad académica.

Actualmente, el 98.2% de PTC en la UASLP tiene estudios de posgrado; este indicador
se encuentra por encima de la media nacional (93.8% a septiembre de 2021, SEP).
Para alcanzar este porcentaje, se han diversificado las opciones de formaciéon
académica mediante la participacion de los PTC en convocatorias de apoyo para
estudios de posgrado de alta calidad, emitidas por el Programa para el Desarrolio
Profesional Docente (PRODEP). Ademds, existen otras opciones con que cuenta la
UASLP, como afnos sabdticos, descargas académicas, apoyos econdmicos parciales
y demds previstas en la normativa institucional. La UASLP ha privilegiado la
incorporacion de NPTC con la méxima habilitaciéon (Doctorado) en concordancia
con las necesidades de los Programas Educativos (PE) y de las Lineas de Generacion
y Aplicacion del Conocimiento (LGAC) de los CA. En particular, el procedimiento de
contratacién se ha consolidado y se realiza a través de convocatorias publicas, con
apego a las politicas institucionales, enfocadas en candidatos con mayores
posibilidades de obtener, en el menor tiempo posible, su incorporacién al Sistema
Nacional de Investigadores y su reconocimiento del perfil deseable.

En la siguiente grdfica se puede observar que existe un incremento significativo de
2012 a 2022 en la cantidad de PTC con grado de doctorado, que va de 472 a 592, lo
que representa un crecimiento del 25.4% en ese periodo. Asimismo, las tendencias
para obtener grado de maestria de los profesores que contaban solo con licenciatura
han alcanzado la cifra de 125 PTC. Cabe sefalar que el 100% de los PTC tiene acceso
a Internet, lo que incluye el equipo de cémputo correspondiente para cada uno de
ellos. Ademdas, el PRODEP apoya con la renovacion de tecnologia e implementos
individuales de trabajo para la labor académica a quienes se les aprueban recursos
derivados de su participacion en las diferentes convocatorias de apoyo, tanto
individuales como de Cuerpos Académicos.

13
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Evolucion en la formacién académica de los PTC de la UASLP
2012-2022
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

2.2. PROFESORADO CON PERFIL DESEABLE RECONOCIDO POR LA SEP

Ofro factor que refleja el mejoramiento cualitativo de la planta académica de la
UASLP es la evolucion del total de PTC que cuentan con el perfil deseable reconocido
porla Secretaria de Educacion Publica (SEP). La Universidad a través de sus enfidades
académicas, promueven la conformacién de un perfil de profesorado de tiempo
completo congruente con el perfil deseable definido en el Programa para el
Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) que, en esencia, consiste en que los PTC
desempenen en forma polifuncional y satisfactoria las cuatro funciones de un profesor
universitario: docencia, investigacién, tutoria y gestién académica, con una
distribucion equilibrada de sus actividades y de su tiempo de dedicacion.

Consecuentemente, la Universidad ha promovido que los PTC parficipen en las
convocatorias para solicitar el reconocimiento del cumplimiento de este perfil por la
SEP; prueba de ello, es el nUmero de PTC que participan cada afio en la convocatoria
de Reconocimiento al Perfil Deseable. Actualmente la UASLP cuenta con 605 de PTC
con perfil deseable reconocido por la SEP, lo que representa el 81.5% de docentes de
tiempo completo. En la siguiente grdfica se muestra la evolucion del total de PTC que
cuentan con el perfil deseable reconocido por la SEP, en ella puede observarse un
incremento del 32% de 2012 a 2022, que equivale a que 145 PTC han alcanzado el
perfil deseable en este periodo.

14
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PTC de la UASLP con perfil deseable reconocido por la SEP
2012-2022

Profesores de tiempo completo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
2.3. PROFESORADO EN EL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES

A medida que los PTC obtienen el doctorado y balancean sus actividades
académicas con base en el perfili deseable, tienen mayores posibilidades de
incorporarse al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), donde ademds se evalda la
formacion de recursos humanos de alto nivel, la productividad cientifica y la
vinculacion con el sector productivo, entre otros criterios. En la siguiente grdfica se
muestra el crecimiento sostenido de la institucion en la incorporacién de profesores
investigadores de la UASLP asociados al Sistema Nacional de Investigadores (SNI). En
2012 se contaba con 331 docentes en el SNI y, a diciembre de 2022, esta cifra fue de
595, lo que representa un incremento del 80% en ese periodo; situacién que nos ubica

en una posicion preponderante en el conjunto de las universidades publicas estatales
del pais.

Profesorado de la UASLP adscrito al Sistema Nacional de Investigadores de Conacyt
2012-2022

Profesores de tiempo completo

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
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2.4. CUERPOS ACADEMICOS CONSOLIDADOS Y EN ViAS DE CONSOLIDACION

De acuerdo con las politicas institucionales para fortalecer la planta docente y la
formacion de cuerpos académicos (CA), la UASLP continua con el compromiso de
incorporar y fomentar la formacién de grupos de docentes de tiempo completo que
comparten una o varias lineas de generaciéon o aplicacién del conocimiento en
temas disciplinares o mulfidisciplinares que pudieran favorecer la realizacién de
objetivos y metas académicas institucionales a través de la investigacién. La UASLP ha
mantenido un crecimiento sostenido de cuerpos académicos consolidados y en
consolidaciéon pasando de 49, en 2012, a 115, en 2022; cabe sefalar que los CA
consolidados sustentan las funciones académicas y contribuyen a integrar el sistema
de educacion superior por medio de su participacién en redes del conocimiento.
Estas cifras representan una importante fortaleza del compromiso institucional pues
todos los PTC incorporados a un CA conservan sus cargas docentes en programas de
licenciatura y posgrado, y sus actividades relativas a gestoria académica,
investigacion y tutoria.

Evolucién de los Cuerpos Académicos Consolidados y en Consolidacién

2012-2022
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

2.5. NUEVA OFERTA EDUCATIVA

Ademads de asumir el desafio del mejoramiento de la calidad de los PE, la UASLP se
propuso atender los retos de la cobertura y la pertinencia de los programas vy servicios
educativos buscando equilibrar la oferta de diversas profesiones y la equidad
regional. Es asi que se sigue impulsando la Estrategia de Ampliaciéon y Diversificacion
de la Oferta Educativa de la UASLP aprobado por el HCDU, bajo esta politica se han
abierto 61 nuevos programas que abarcan todos los campos del conocimiento;
desde los cientifico-naturales hasta las humanidades. Las propuestas curriculares se
han basado en los lineamientos generales aprobados por el H. Consejo Directivo
Universitario y en el Modelo Universitario de Formacién Integral, lo que garantiza que
cada PE cuenta con un modelo curricular flexible, innovador y pertinente.
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Actualmente la Universidad cuenta con siete programas de reciente creacién que
aln no tienen egresados, de los cuales cinco (ires programas de licenciatura y dos de
TSU) fueron aprobados por el HCDU en diciembre de 2022.

Nueva oferta educativa UASLP, ciclo escolar 2023-2024

Localizacion de la

Nombre del PE Entidad académica . ;s
entidad académica
Ingenieria en Agronomia y Medio Facultad de Agronomiay Municipio de Soledad de
Ambiente Veterinaria Graciano Sanchez

Ingenieria en Tecnologias
Computacionales con salida lateral de | Coordinacién Académica
Técnico Superior Universitario en Regidén Altiplano Oeste

Desarrollo Web

Municipio de Salinas

. . . . Coordinacién Académica Municipio de
Licenciatura en Psicologia L
Regién Huasteca Sur Tamazunchale
Técnico Superior Universitario en Municipio de San Luis

Facultad de Estomatologia

Prétesis Dental y Flujos Digitales Potosi

Es importante destacar que la propuesta de creacién de los nuevos programas
educativos estd fundada en estudios de contexto y pertinencia con los que se
garantiza que la nueva oferta es factible y atiende las necesidades profesionales y
disciplinares de su campo, asi como las caracteristicas socioecondmicas y laborales
del entorno regional y nacional. Estas propuestas son documentos elaborados de
forma colegiada y colaborativa en los que participan las comisiones curriculares
nombradas por cada entidad académica y la Secretaria Académica de la
Universidad.

Estos logros han impactado directamente en el incremento de la matricula total de la
UASLP; como puede verse en la siguiente grafica, la cantidad de alumnos inscritos en
pregrado, ha pasado de 23,927 en 2012, a 30,335 en 2022. Estas cifras representan un
aumento global en la matricula de 6,408 estudiantes.

Evolucién de la matricula de licenciatura y TSU
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP
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La presencia de la UASLP en las diferentes regiones del Estado, no solo ha contribuido
al desarrollo regional a fravés de la formacién de profesionistas, sino que fambién
tiene impactos inmediatos que dinamizan la economia y la convivencia local al
contar con un profesorado de alto nivel; programas de capacitacién y formacién de
profesores; lineas de investigaciéon y aplicacién del conocimiento vinculadas con el
enforno regional; espacios de acceso pUblico al conocimiento a través de los centros
de informacion; inversion en infraestructura de telecomunicaciones, internet y equipo
de computo; organizacion de eventos de extension y difusién cultural dirigidos a la
sociedad en general, entre ofros.

2.6. PROGRAMAS DE LICENCIATURA CON RECONOCIMIENTO EXTERNO DE CALIDAD

En seguimiento al Eje Académico del Plan de Trabajo 2020-2024 de la Rectoria,
particularmente en lo referente al seguimiento de actividades de evaluaciéon y
acreditacion de los programas educativos para el fortalecimiento de la oferta
educativa, y en atencion al cumplimiento por lo dispuesto en la Ley General de
Educacion Superior, la UASLP continda impulsando la autoevaluacién y evaluaciéon
externa como un mecanismo de mejoramiento de la calidad en la formacién
profesional de las nuevas generaciones y de rendicion de cuentas a la sociedad en
general.

El proceso de evaluacion y acreditacion externa de un programa educativo es
coordinado por una comision de evaluacion conformada en la entidad académica
correspondiente, que readliza frabajo colaborativo para la elaboracién de un
documento de autoevaluacion mediante el andlisis critico reflexivo de précticas y
desempenos del proceso educativo con base en los criterios de evaluacién del marco
de referencia de cada entidad evaluadora. Este ejercicio permite la generacién de
un sistema de mejoramiento continuo en el que participa la planta académica, las
dareas de gestion y el alumnado impactando de forma muy positiva el alcance de las
metas de cada programa educativo, en particular, y de la institucién, en general.

Bajo estos principios, la UASLP ha mantenido su nivel de calidad de los programas
educativos con reconocimiento externo como resultado de los procesos de
evaluacion y acreditacién por parte entidades evaluadoras externas reconocidas a
nivel nacional e internacional. Este indicador refleja la sensibilidad institucional
respecto a la importancia de la autoevaluacién y coevaluacidn como un insumo
significativo para la mejora continua de los procesos educativos y prepara a la
comunidad universitaria para enfrentar nuevos retos en el marco de la Politica
Nacional del Sistema de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Actualmente, considerando a los programas recién aprobados por el HCDU, la
Universidad cuenta con 104 programas de licenciatura (PE) y 3 de Técnico Superior
Universitario (TSU), de los cuales 8 forman parte de la nueva oferta educativa sin
egresados, por lo que su estatus es de no evaluable; 7 se encuentran en proceso de
liquidacion, y los 92 restantes son considerados evaluables de los cuales el 90.2% han
obtenido el reconocimiento de calidad por parte de algin organismo evaluador
externo.
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Evolucidn de los PE de licenciatura y TSU de buena calidad
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

Derivado del seguimiento de los procesos de mejora continua, tan solo en 2 afos
(2021-2022) 48 PE trabagjaron en procesos de autoevaluacion con fines de
acreditacion externa; 31 obtuvieron su acreditacion o reacreditacién; 6 concluyeron
su autoevaluaciéon y se encuentran en proceso de agendar visita, y 11 estdn en
proceso formal de evaluacion. El resto de los PE se encuentran con acreditacion
vigente.

Con el objetivo de reforzar las politicas institucionales para la evaluacién y mejora
continua de los programas educativos, y en el marco de la nueva Ley General de
Educacién Superior (LGES), la UASLP realiza acciones para integrar a sus procesos
internos los principios y criterios propuestos por la politica del SEAES. Una de las mds
destacadas ha sido el lanzamiento de la Guia de andlisis de contexto y pertinencia
de programas educativos vigentes, un instrumento disefado para orientar el andlisis
profundo de factores, variables y datos que influyen en la pertinencia, factibilidad,
Claridad y congruencia con que un programa educativo persigue sus propios
objetivos y responde a las necesidades del entorno.

2.7. PROGRAMAS DE POSGRADO EN EL PADRON NACIONAL DE POSGRADO

En la UASLP, los logros de competitividad en el nivel educativo de posgrado han sido
muy significativos. En la actualidad, la Universidad ofrece 105 programas educativos
de posgrado impartidos en 17 entidades académicas; 77, mantienen su registro en el
Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC): 7 tienen categoria internacional
(PNP-1); 30 estén consolidados (PNP-C); 30 son posgrados en desarrollo (PFC-ED), y 10
son programas de nueva creacion (PFC-RC). De este modo, la UASLP se coloca como
una de las universidades publicas con mayor proporcidon de programas educativos
de posgrados reconocidos por su calidad ante el CONACYT. Esta oferta educativa
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incluye la Maestria en Ciencias Ambientales que ofrece doble titulacién, en
colaboracién con la Universidad de Ciencias Aplicadas de Colonia, Alemania, en su
modalidad internacional (Environment and Resources Management International
Master Programme, ENREM). Ademds, la Universidad de Québec, Canadd, ofrece el
programa de Maestria en Alta Direccién a través del Centro de Estudios y Posgrado
de la Facultad de Contaduria y Administracion de la UASLP.

La Universidad impulsa la evaluacion y acreditacién de sus posgrados a través de un
proceso colegiado y periddico llamado “autoevaluacién”, el cual se realiza bajo los
criterios de un sistema innovador implementado en la institucién en colaboracién con
el CONACYT. El principal resulfado de estos métodos de reflexion colegiada es la
implementacién de un plan de mejora que establece la ruta critica para el desarrollo,
consolidacién y futura internacionalizacion de los programas.

PE de Posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

(e

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
H PE de posgrado
PE de Posgrado en el Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC)

Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

2.8. RESULTADOS DEL EGEL

Ofro indicador que apuntala la calidad educativa y la competitividad institucional,
son los resultados obtenidos en la aplicacion del Examen General de Egreso de
Licenciatura (EGEL) del Ceneval. En 2017 participaron en la aplicacién del EGEL
egresados de 49 programas educativos, pero para 2022 ese nimero se incrementd a
65; cabe aclarar que no todos los programas participan en el EGEL, ya sea porque
aun no cuentan con egresos, porque Ceneval no ha disefiado el examen
correspondiente o, estd en proceso de implementacion.

En la siguiente tabla se muestran los resultados anuales alcanzados por egresados de
2011 a 2021. Se aprecia un incremento sostenido de la participacién de egresados y
los altos porcentajes obtenidos de testimonios TDS y TDSS; asi como, un importante
numero que alcanza el Premio al Desempenfo de Excelencia, méximo reconocimiento
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oforgado por el Ceneval a quienes obtienen resultados sobresalientes en todas las
dreas del EGEL.

Resultados obtenidos en la aplicacion de los EGEL del Ceneval de 2012-2022
Egresados que obtuvieron Egresados que obtuvieron Egresados_ que obtU\;lelron
Periodo Sustentantes Desempenio Satisfactorio Desempefio Sobresaliente D 6l Prerrjlo Gangyal 2 .
esempefio de Excelencia
(TDS) (TDSS) EGEL
2012 1,775 954 53.7% 387 21.8% 17 1.0%
2013 2,357 1,264 53.6% 430 18.2% 54 2.3%
2014 2,367 1,287 54.4% 662 28.0% 87 3.7%
2015 2,753 1,381 50.2% 508 18.5% 90 3.3%
2016 2,572 1,277 49.7% 465 18.1% 67 2.6%
2017 3.011 1,427 47 4% 585 19.4% 87 2.9%
2018 3.161 1,286 40.7% 808 25.6% 197 6.2%
2019 3.801 1,514 39.8% 925 24.3% 210 5.5%
2020 2,480 1,011 40.8% 683 27.5% 138 5.6%
2021 3.495 1,853 53.0% 634 18.1% 115 3.3%
2022 3,227 2,396 74.2% 170 5.3% 48 1.5%

Los resultados alcanzados por los PE en el EGEL del CENEVAL se reflejon en su
incorporacion al Padrén de Licenciaturas de Alto Rendimiento Académico del
Ceneval (IDAP); actualmente se encuentran incorporados al IDAP 25 programas
educativos, 7 con el nivel 1 PLUS; 13 con el nivel 1, y 5 con el nivel 2.

Total de PE de Alto Rendimiento Académico - Padrén EGEL
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PE de Licenciatura en el Padron EGEL
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Fuente: Indicadores Académicos de la UASLP

Los resultados obtenidos son indicadores congruentes con la competitividad
académica alcanzada a través de los procesos de evaluacion externa que realizan
CIEES y COPAES. Para la Universidad, son una evidencia pUblica de la responsabilidad
social con la que cumple su mision y visidn conforme a la implementacion del PIDE
2013-2023 logrando asi consolidar su liderazgo y prestigio social.
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2.9. ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

El mundo contempordneo demanda profesionistas competentes para enfrentar los
retos de la globalizacién. Una competencia es la de comunicarse en un segundo
idioma, elinglés, ya que es lalengua franca del mundo moderno. El profesionista debe
desarrollar la competencia comunicativa para poder expresarse en inglés de manera
oral y escrita. Es por ello, que una de las estrategias institucionales para la formacion
integral, congruente con la dimensidn de internacionalizacion del Modelo Educativo
UASLP, es incorporar la ensefianza del inglés en todos sus programas académicos.

Para la ensefanza del idioma, la Universidad cuenta con el Departamento
Universitario de Inglés (DUI), entfidad dedicada a la ensefianza del inglés como lengua
extranjera, que ademds, por las caracteristicas propias de su programa, incide
también en la implementaciéon de las dimensiones intercultural, de comunicacidén e
informacion del Modelo Educativo institucional, facilitando el desarrollo de la
capacidad del estudiante para comprender el mundo que lo rodea e interactuar con
el bajo una perspectiva cultural propia y abierta a la compresidon de otras culturas.

El DUI ofrece sus servicios a todos los estudiantes de los diferentes programas de
licenciatura y técnico superior universitario para el aprendizaje del idioma inglés a
través del programa universitario con 5 niveles para alcanzar un nivel umbral B1 de
acuerdo con lo establecido en el Marco ComuUn Europeo de Referencia, apoyados el
desarrollo del proceso del aprendizaje auténomo con el programa de asesoria en los
centros de auto acceso (SACs).

Como estrategia para fortalecer el proceso de aprendizaje auténomo el DUI continGa
mejorando la plataforma Edu.i usando la tecnologia H5P para la creacién de objetos
de aprendizaje interactivos, que el estudiante puede acceder desde el Portal DUI.

El DUI cuenta con 10 centros que se localizan en diferentes partes del Estado donde
la universidad ofrece programas educativos de licenciatura. En la capital operan los
centros de Poniente, Centro y Oriente. En el interior del estado se ubican un centro en
Ciudad Valles (Huasteca), Rio Verde (Media), Matehuala (Altiplano), Tamazunchale
(Huasteca Sur), Salinas de Hidalgo (Alfiplano Oeste) y Soledad de Graciano Sdnchez
(Agronomia y Veterinaria).

En 2022 el DUl atendic a 1247 grupos que dieron servicio a 21,588 estudiantes de
licenciatura a través de cursos semestrales, semi-intensivos, verano, preparacion TOEFL
y doble titulacion. Cabe mencionar que en este periodo también se ofreciendo cursos
en linea para el programa regular.

Para realizar las practicas auténomas los alumnos usan la plataforma Edu.i, asi como
los cenfros de auto acceso que en este ano volvieron a abrir sus puertas, después de
haber estado limitado su uso debido a la pandemia. Los alumnos pudieron hacer uso
de las dreas de aprendizaje de lectura, video y computo, las cuales cuentan con una
infraestructura tecnoldgica. Para este servicio se siguieron todas las disposiciones
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sanitarias correspondientes para proteccién de los alumnos y personal. Se atendieron
un fotal de 48,636 visitas, las cuales se realizan mediante reservacion.
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Ademds del servicio de prdcticas auténomas, el SAC se puso a disposicion de los
alumnos que asisten a cursos virtuales y no cuentan con el equipo necesario para su
clase, asi como para la aplicacién de exdmenes en linea. En este periodo se aplicé el
examen de ubicacién en linea dentro de las instalaciones de los centros de auto
acceso. Se contaron con un total de 8,162 reservaciones para este fin.
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El DUl cuenta con 166 docentes que, como requisito minimo de habilitacion
profesional, han obtenido el Cerfificate of Overseas Teachers of English (COTE),
expedido por la Universidad de Cambridge, o la certificacién In-service Certificate in
English Language Teaching (ICELT) equivalente al COTE; algunos de ellos, ademds,
han obtenido el grado de Doctor en Educacién o Gestion Educativa o estdn
realizando sus estudios de posgrado. El desarrollo profesional es una prioridad para el
Departamento por lo que se contfinia ofreciendo a sus docentes cursos para la
mejora del proceso ensenanza y aprendizaje abordando temas como el disefio de
objetos de aprendizaje en la plataforma Edu.i, este taller fue titulado Creacién de
espacios inferactivos H5P nivel bdsico, intermedio y avanzado, Espacios en el inglés
UASLP para la extension y formacién universitariac como entornos garantes de
derechos humanos, Sentido y resignificado de ser docente, El cuaderno de trabajo
DUI, Derechos humanos y derechos universitarios para la proteccién de derechos.
Ademds, se dio inicio al primer mddulo del Diplomado Formoaon en Pedagogia y
metodologias para la ensefanza del inglés.

Se sigue contando con la colaboracion del personal docente en los grupos de
Comisién Curricular del Departamento con la finalidad de seguir con el proceso de
mejora constante del Programa Universitario de Inglés.

El DUI estd interesado en la calidad del servicio que se les brinda a los estudiantes por
lo que en este periodo se inicid una colaboracién con la Direccién Institucional de
Gestion de Calidad de la UASLP, para certificar el proceso de inscripciones.

Es importante contar con el reconocimiento de instituciones que avalen el nivel de
inglés de egreso de los alumnos que cursan los cinco cursos del Programa Universitario
de inglés. Para este fin se continla con los exdmenes de diagndstico de Oxford
University Press, centro evaluador avalado por la Universidad de Oxford. Esta instancia
reconoce el nivel alcanzado por los alumnos y estd basado en los pardmetros de
Marco Comun de Referencia. En el mes de mayo y noviembre de 2022, un total de
1070 estudiantes participaron en este proceso de evaluacion.

2.10. MOVILIDAD ESTUDIANTIL

La UASLP establece en su Modelo Educativo la Internacionalizacién como parte de
las 8 dimensiones de la formacion integral de los estudiantes impactando de manera
transversal en las acciones de las entidades académicas y dependencias de la
institucién, promoviendo la interculturalidad en su comunidad vy la insercién en las
redes internacionales de desarrollo cientifico, humanistico, tecnolégico e innovacion,
asi como, la bUsqueda para alcanzar los estdindares internacionales de calidad en el
desempeno de las funciones insfitucionales.

Continuando con el compromiso de la UASLP como participante activo en la
sociedad, a través de la internacionalizacion solidaria de la educaciéon superior ha
infundido entre los estudiantes, personal académico y administrativo; habilidades,
actitudes y aptitudes que les permitan enfrentar los retos a los que se enfrentan al estar
inmersos en un medio infernacional y multicultural. La internacionalizacion, es un
factor fundamental para incrementar la calidad educativa y para formar recursos
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humanos capaces de adaptarse a un mundo cada vez mds globalizado y asi
contribuir al desarrollo de su comunidad, de su regién y de su pais.

La movilidad estudiantil, en particular, ofrece grandes beneficios para la formacion
integral del alumnado reafirmando sus valores y principios y mejorando habilidades,
actitudes y aptitudes en el ambito profesional y personal. Ademds, brinda la
oportunidad de comprender e interactuar con otras culturas, conocer otras formas
de aprendizaje y perfeccionar un segundo o tercer idioma. En este contexto, durante
el ano 2022, 209 estudiantes de la UASLP participaron en el Programa de Movilidad
Estudiantil Presencial, de los cuales 184 realizaron movilidad estudianti a nivel
internacional y 25 realizaron movilidad estudiantil a nivel nacional. En cuanto al
Programa de Movilidad Estudiantil Presencial Visitantes se recibieron a 15 estudiantes
provenientes de Brasil, Espana, Francia, México y Suecia.

El Programa de Movilidad Virtual de la UASLP fortalece la internacionalizacidén en casa
y contribuye a que la comunidad estudiantil adquiera habilidades y competencias en
contfextos culturales distintos, se adapte a distintos modelos de ensenanza, aprenda
el uso de diferentes plataformas digitales y establezca contacto con estudiantes y
docentes de ofras universidades del pais y del mundo sin necesidad de salir de la
Universidad. En este periodo, la movilidad virtual conté con la participacion de 45
estudiantes, 18 locales y 27 visitantes, mediante el Programa eMOVIES de la
Organizacion Universitaria Interamericana (OUI).

La Universidad se encuentra realizando diversas evaluaciones para el programa de
movilidad estudiantil con el propdsito de incrementar las opciones en cuanto a la
formacion integral de la comunidad estudiantii en el dmbito internacional.
Actualmente, la UASLP cuenta con 264 convenios de cooperacion académica con
731 organizaciones nacionales e internacionales, principalmente instituciones de
educacion superior y centros de investigacion.

En los Ultimos 11 aiios, 2,974 estudiantes de licenciatura de la UASLP han participado
en el programa de movilidad; de los cuales 81% han elegido una universidad
internacional, destacando Espana como principal destino, con un 35.6%; seguido por
Chile con 10.6%; Colombia con 9%; Francia con 6.5%, y Argentina con 5%, entre ofros
paises de destino. Respecto a estudiantes visitantes que se han recibido en el mismo
periodo el nUmero asciende a 1,170, provenientes de distintas instituciones a nivel
nacional e internacional.

A lo largo de estos anos se ha fortalecido la concurrencia entre la movilidad estudiantil
y el proyecto académico de la UASLP gracias a la participacion de sus docentes en
redes académicas nacionales e internacionales que promueven la gestion de nuevos
convenios académicos con las IES de interés. La movilidad estudiantil es, ademds, uno
de los objetivos fundamentales del Plan de Internacionalizacion de la UASLP.
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Movilidad de estudiantes de licenciatura en la UASLP 2012-2022

u Estudiantes de la UASLP que participan er
programa de movilidad

Estudiantes visitantes
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T 105 105
98
55
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Fuente: Direccion de Internacionalizacion de la UASLP

2.11. PERSPECTIVA AMBIENTAL Y DE LA SUSTENTABILIDAD

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi, reconoce la importancia de impulsar
acciones que permitan a su comunidad fransitar hacia un desarrollo sostenible, y con
ello contribuir a que, enla misma direccién, se fortalezcan procesos de transformacion
sostenible en la sociedad. Para ello, se apoya de la Agenda Ambiental, una enfidad
fransversal e infegradora, que coordina y colabora con las acciones universitarias en
materia de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente. Las estrategias y acciones
en las cuales se frabaja toman como referencia a los17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, de los cuales México es signatario.

Para consolidar estas acciones, la UASLP a través de su Agenda Ambiental promueve
una serie de programas alineados al Modelo Universitario de Formacién Integral, asi
como al Plan Institucional de Desarrollo 2013-2023. Teniendo como eje prioritario,
lograr que la sostenibilidad sea un concepto transversal en la formaciéon de todos los
universitarios, ya que esto redundard en la vision de futuro que plantea el Modelo
Educativo, que estd basada en elementos relevantes como la equidad, la calidad de
vida, los derechos humanos, la libertad, la paz, la convivencia y la protecciéon
ambiental.
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En lo que corresponde al eje de Educacion e Investigacion, se fortalecieron
programas educativos con un perfil vertical en temas ambientales, como es el caso
de los programas de Licenciatura en Ciencias Ambientales y Salud, Ingenieria
Ambiental, Ingenieria en Agroecologia e Ingenieria en Energias Renovables. Asicomo
los programas de posgrado, Maestria en Gestidén y Tecnologia del Agua, IMaREC
(Inferdisciplinary Masters on Resource Efficient Cities) y PMPCA (Programa
Multidisciplinario de los Posgrados en Ciencias Ambientales).

El PMPCA celebrd el aniversario 20 de sus programas de Maestria y Doctorado, los
cuales han sido clave para el desarrollo de investigacidon en temas ambientales. El
impacto estos programas, se ve reflejado en que los 572 egresados que ha formado
provienen de fodas las entidades federativas del pais y de mds de 30 paises de los
cinco continentes. En donde destaca la colaboracién con Alemania, mads
especificamente con la TH KéIn - Universidad de Ciencias Aplicadas Colonia, a través
de su facultad de desarrollo espacial y sistemas de infraestructura, asi como el Instituto
para la Tecnologia y el Manejo de Recursos en los Trépicos y Subtrépicos (ITT) con los
que se desarrolla una maestria de doble fitulaciéon: Ambiente y manejo de recursos
naturales (ENREM), con quienes se renovo convenio de cooperacion académica por
5 anos.

Como parte del objetivo de hacer transversal el concepto de sostenibilidad la
Agenda Ambiental colabordé con las diferentes Facultades brindando opciones de
formacién tanto para estudiantes como para docentes. Para favorecer la formacion
infegral de los alumnos se ofrecid el curso “Sostenibilidad para la Formacion
Profesional”, asi como talleres denominados de “promocién ambiental juvenil”. Y para
fortalecer la prdactica docente en temas ambientales, se ofrecid el Taller “Posibilidades
para la integracion de la educacion ambiental y la sostenibilidad en el curriculo”.

En forma general, se capacitaron alrededor de 1000 personas a través de cursos-
talleres, platicas, conferencias, foros; en femas de manejo de residuos, movilidad
urbana, huertos urbanos y promocién ambiental; que impulsan prdcticas sostenibles y
confribuyen a obtener resultados y servicios benéficos para el ambiente y para la
sociedad. Se sumo al catdlogo de educaciéon continua el curso de Competencias
profesionales para el contexto de sostenibilidad, en el que se desarrollé en los
participantes un pensamiento sistémico, anticipatorio, normativo, estratégico, de
colaboracioén, critico, de autoconciencia, asi como la integraciéon a la resoluciéon de
problemas, en un marco de experiencia educativa digital.

La formacion en temas ambientales y de sostenibilidad no se limitan al entforno
universitario local, se colabora con ofras universidades a nivel nacional e
internacional, a fin de compartir programas exitosos que redunden en alcanzar un
mayor impacto. Con esa orientacion se participd en la XXIl reunidén ordinaria del
Consorcio Mexicano de Instituciones de Educacién Superior para la Sustentabilidad
(Complexus) y en programas como el denominado semillero de iniciativas
interdisciplinarias "Nuevos desafios para la gestién integral para instituciones publicas”,
que se redliza en conjunto con la Universidad de la Republica de Uruguay y la
Universidad Federal do Rio Grande de Brasil.
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Se fortalecieron los programas dirigidos al cuidado de la biodiversidad, la energia y el
agua. En este Ultimo, las diferentes dependencias de la UASLP promovieron eventos y
foros de discusion, con los cuales se buscd un acercamiento entre los grupos de
investigacion a nivel local, nacional e internacional, asi como ser un factor inclusivo
del publico en general, como una estrategia de comunicacion y cultura del cuidado
del agua. Se destaca el ler Foro Estatal del Agua organizado por la Facultad de
Ciencias Quimicas, el Foro CYTED Agquamemtec organizado por la Red
Iberoamericana de Ciencia, Tecnologia y Desarrollo en conjunto con el Instituto de
Metalurgia, asi como el simposio Agua: desarrollo, sustentabilidad y seguridad hidrica,
organizado por el PMPCA y la Agenda Ambiental.

Como una estrategia que permita medir los avances en las acciones de gestion
ambiental, se participd por tercera ocasién en el Ul GreenMetric World University
Ranking; un sistema que registra el desempeno ambiental de la UASLP a nivel mundial
y la coloca en el lugar 569 de 1050 universidades de 85 paises y en la posicion nimero
16 de las universidades en México.

La comunicacion juega un papel sustantivo e intrinseco de la responsabilidad social,
como universidad publica ante la sociedad. En 2022 culmind la transmisién de la
primera temporada del programa de radio “Revolucidon sostenible, evoluciona tu
enforno” con 99 episodios, coproducido por Agenda Ambiental y Radio y Televisidn
Universitaria. A lo largo del ano se generaron cdpsulas temdaticas de los ODS y en el
marco del evento “Ciencia luego existo” se crearon cdpsulas temdaticas denominadas
“Nocturnantes por la sostenibilidad”, las cuales se difundieron en Radio y Television
Universitaria y en los medios digitales de la Agenda Ambiental, alcanzando 177,528
usuarios.

Con estas acciones, la UASLP coadyuva para que, de manera colaborativa, los
esfuerzos de la sociedad y academia estén dirigidos al cumplimiento de la Agenda
2030 y de los Objetivos del Desarrollo Sostenible en proyectos especificos.

2.12. ATENCION INTEGRAL A ESTUDIANTES

La Division de Servicios Estudiantiles (DSE), en congruencia con los preceptos,
normativa, principios y actividades sustantivas de la Universidad, contribuye a la
formacion integral del alumnado a través de una estrecha colaboracion con las
entidades educativas. Las acciones que se promueven desde la DSE abarcan
importantes aspectos del bienestar estudiantil, como: la promocién de la salud, la
induccioén e integracion a la vida universitaria, el desarrollo de la actividad fisica y
deportiva, y la orientacion escolar, personal y profesional. Todo en conjunto, favorece
la formacion y desempeno del alumnado a lo largo de su estancia en la UASLP,
brindando mds y mejores herramientas transversales para su insercién en el campo
laboral, de acuerdo con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023.

La Divisidn de Servicios Estudiantiles fomenta y promueve dentro de la comunidad
universitaria la convivencia armoénica, libre de prejuicios y con un alto sentido humano,
enfocando sus esfuerzos en la poblacidn estudiantil, ofreciendo espacios vy
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actividades que buscan la mejor integraciéon del individuo en una sociedad que
demanda del egresado universitario infegridad y capacidad para generar cambios
positivos.

La Division de Servicios Estudiantiles, a través de las coordinaciones que la integran:
Tutorias, Unisalud, Orientacion Educativa, Deportes, Centro de Salud Universitario,
Seguro Facultativo, PIPS y Proteccion Civil, difunde entre la comunidad universitaria la
programacion de actividades que son atendidas por las Entidades Académicas o
bien pueden solicitar de acuerdo a las caracteristicas y necesidades especificas que
presenten.

2.12.1. Programa de tutorias

La accion tutorial dentro de la UASLP tiene como objetivo fortalecer la atencion y
formacién integral de las y los estudiantes a lo largo de su trayectoria académica,
contemplando denfro de sus principios la busqueda de formaciéon integral y
autonomia del alumno, una tutoria articulada a la docencia e imbricada en el
curriculum. A tfravés de la Coordinacion General de Tutorias de esta Division, se
confinba con los esfuerzos para que el programa de tutoria sea pertinente y
sustentado en las necesidades de las y los estudiantes y que, ademds, coadyuve en
los fines del modelo educativo universitario. Para ello se trabaja de manera conjunta
con los 22 coordinadores de tutoria (uno por cada entidad académica) y los 1013
futores con lo que cuenta actualmente el programa, buscando cada vez aumentar
el nUmero de estudiantes atendidos, que en este momento cubre una matricula de
23,470 estudiantes.

En el 2022 se logrd la gestion de é equipos de cOmputo para las coordinaciones de
tutoria de los campus fordneos: Preparatoria de Matehuala, Unidad Académica
Multidisciplinaria  Zona Media, Coordinacién Académica Regidén Altiplano vy
Coordinaciéon Académica Regidon Huasteca Sur, cuya adquisicion sirvié para el
avance en la investigacion: “Impacto de la accion tutorial en la formacion integral y
los indicadores académicos”. La primera fase de esta investigacion se constituyd por
la encuesta de seguimiento en la que participaron 1365 estudiantes universitarios.

Adicional, se disenaron 12 actividades de formacién docente, sustentadas en estas
encuestas de seguimiento, lo que permitid la capacitacién de 492 profesores tutores
de las diversas entidades académicas de la UASLP. Dentro de este ano se generd una
estrategia de atencion puntual a estudiantes canalizados por profesores tutores, de
modo que se lograron identificar estudiantes con situaciones de riesgo emocional con
necesidad de atencién psicoldgica o psiquidtrica, durante el ano se atendieron 386
estudiantes de manera puntual que fueron canalizados a diversas instancias. Asu vez,
dentro de este mismo proceso de canalizacion se identificaron los estudiantes de alto
rendimiento deportivo que, desde la accién tutorial, pudieran llevar el
acompanamiento puntual de un profesor tutor para evitar el riesgo de rezago
educativo.

Esta Coordinacién General se vinculd con la Direccidn de Internacionalizaciéon de la
UASLP como apoyo a las acciones de movilidad estudiantil desde la tutoria, de modo
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que a fravés de la gestién de las coordinaciones de tutoria de las diversas entidades
académicas se logré que 602 estudiantes interesados en realizar movilidad pudieran
conocer las opciones que ofrece la Direccion de Internacionalizacién y se realizé un
convenio para el acompanamiento de los estudiantes que a futuro saldrdn de
movilidad, de modo que puedan contar con un profesor tutor de esta universidad, y
de su universidad receptora, durante su estancia académica.

2.12.2. Orientacion Educativa

El Departamento de Orientacion Educativa (DOE), fue creado para el
acompanamiento oportuno del alumno universitario, a lo largo de las diferentes
etapas de la formacion y trayectoria escolar, para lo cual se mantiene una estrecha
colaboracion con las entidades académicas de la UASLP, ofreciendo diversos
servicios que faciliten su infegracion en la vida universitaria, favoreciendo la calidad
de la permanencia, desempeno académico y oportuno egreso, permitiendo a los
alumnos, ejercer eficazmente su carrera.

El DOE estd conformado por cuatro dreas internas, en las cuales se brinda atencion
individual y/o grupal fanto en el Departamento, como en cada una de las entidades
que solicitan nuestros servicios durante el ciclo escolar.

A fravés del drea interna “Desarrollo de Habilidades”, se logrd llevar a cabo la
imparticion de pldticas, talleres y actividades de induccidn, que integran el catdlogo
de actividades del Departamento, favoreciendo a un total 3,954 alumnos.

Durante el periodo 2022, en el drea interna “Extension de la Orientacion”, se
implementaron diversas acciones que se condensan en atenciones de evaluacion,
orientacién y canalizacién tanto para aspirantes, estudiantes de licenciatura y de
posgrado, como para formacién y capacitacion de profesores tutores.

En el dreainterna “Mddulos de Orientacion”, se frabaja de forma interinstitucional con
la Facultad de Psicologia a través de alumnos que prestan sus précticas profesionales,
contribuyendo significativamente en el alcance de los servicios ofertados por el
Departamento.

A fraves del drea interna “Ambientes de Desarrollo”, se efectuaron servicios de
entrevistas iniciales (266 en 2022) permitiendo una canalizacién oportuna; atencién a
alumnos con necesidades académicas); grupos de enfoque, con el objetivo de
orientar alos alumnos que comparten el interés de desarrollar habilidades educativas
y de manejo emocional.

El Departamento de Orientacion de Educativa, beneficia a alumnos UASLP, profesores
tutores y alumnos de nivel medio superior, fortaleciendo asi la formacién integral de
los estudiantes de acuerdo al Plan Institucional de Desarrollo Estudiantil (PIDE) siendo
la atencién brindada en 2022:
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Alumnos UASLP 4,084
Profesores - Tutores 70
Alumnos de Institucion Externa

) g 49
(nivel bachillerato)
Total de personas beneficiadas con los 4203

servicios DOE.

2.12.3. Deportes

El Departamento de Deportes es responsable de la difusion, programaciéon
organizacion y coordinacion de actividades fisicas y deportivas en las entidades
académicas, asi como, de la preparaciéon y proyeccién para la alta competencia de
los deportistas universitarios. En 2022, el Departamento desarrollé programas de
acondicionamiento y activacion fisica, prestando servicios a la comunidad
universitaria de una forma flexible con el objetivo de mantener sus funciones de
promocién de la salud.

En este periodo se los talleres y actividades fueron promovidas para su realizacién de
forma presencial, salvaguardando en todo momento las medidas sanitarias
pertinentes. Las actividades deportivas ofertadas como talleres han permitido que
algunas entidades académicas incluyan en sus planes de estudio materias optativas
o actividades complementarias que pueden ser cursadas a través de nuestras
actividades; de esta manera, en 2022 se registré la participacion de 1,572 estudiantes
de diversas entidades académicas.

Se organizaron actividades atléticas de convivencia y recreacion en colaboracion
enfre las entidades académicas y administrativas como carreras atléticas,
convivencias deportivas atendiendo a 2662 personas.

El Departamento de Deportes tiene registro de la participacion de estudiantes
universitarios en justas nacionales e internacionales de varias disciplinas que han
llevado el deporte universitario al alto rendimiento con su desempefo. En este
contexto se llevé a cabo el Campo de Pruebas; un evento realizado para detectar
talentos deportivos con el objetivo de fortalecer las selecciones de la UASLP para las
competencias del Consejo Nacional del Deporte de la Educacion Superior, CONDDE,
contando con el registro de 590 participantes.

La UASLP tuvo participacion en el proceso CONDE 2022 hasta su etapa final nacional
con los siguientes indicadores: etapa estatal 315 deportistas, etapa regional 237,
clasificatorios nacionales 36, en la etapa final nacional se tuvo representacion en 16
disciplinas deportivas con 124 deportistas universitarios, logrando seis preseas de
bronce.

2.12.4. Salud y prevencion
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El Departamento de Unisalud contribuye a salvaguardar la integridad de la salud
preventiva de la comunidad universitariac en general. Su objetivo es realizar
actividades de promocion de la salud, asi como, unificar, coordinar y colaborar en
acciones de prevencion de la salud en la UASLP. En 2022, mediante los servicios de
Primeros auxilios en eventos deportivos, culturales y académicos se dio servicio a 458
universitarios.

En materia de salud desde la coordinacion de Unisalud se impartieron de forma virtual
y presencial conferencias, talleres y pldticas con temdticas de Sexualidad,
Adicciones, Estrés, Ansiedad, Depresion, Nutricidon, Actividad fisica, Manejo emocional
y Prevencién del suicidio en diferentes escenarios universitarios y a fravés de
plataformas virtuales, atendiendo un total de 750 universitarios.

A través del Programa de Promocion Institucional de la Salud En 2022 se ofrecieron 17,
123 servicios que incluyen Ferias de la salud, jornadas, foros, médulos de atencion e
informacién.

Las campanas de vacunacion entre la comunidad universitaria son de suma
importancia cenfro de las estrategias de salud que dirige la DSE a través de PIPS y
durante el 2022 se aplicaron 3000 vacunas contra la influenza y 1100 de COVID,
ademdads 800 de tétanos y 800 de sarampidn rubeola.

Se llevé a cabo la segunda edicién del Reto Menos Peso Mds Salud en favor de la
salud ocupacional del personal universitario; y por quinta ocasién, llevdé a cabo la
campana institucional de donacién alfruista de sangre UASLP 2022, a beneficio de los
ninos, ninas y adolescentes con cdncer del Estado de San Luis Potosi.

El Centro de Salud Universitario, tiene como principal objetivo la atencién de los
estudiantes en el dmbito de la salud fisica, mental y emocional para garantizar su
maximo desempeno y desarrollo escolar, asi como la participacion en diversas tareas
de cardcter institucional. En el Centro de Salud se ofrecen los servicios de Medicina
General; Odontologia a fravés de las especialidades de Periodoncia, Endodoncia,
Cirugia Maxilofacial y Odontopediatria; Psicologia; Psiquiatria; Oftalmologia;
Fisioterapia; Nutricion y Laboratorio de andilisis clinicos; Incorporamos el servicio de
citologias clinicas (papanicolaou.), ademds, se cuenta con servicio de Enfermeria que
apoya a la comunidad universitaria en la toma de muestra para alumnos de nuevo
ingreso, aplicaciéon de inyecciones, toma de signos vitales y suturas; el drea de
Enfermeria se encuentra capacitada para hacer una valoracién primaria del estado
de salud general de los individuos, con la finalidad de candalizarlos oportunamente al
servicio médico que corresponda.

Anualmente, el Centro de Salud Universitario mantiene la realizacién poco mds de
50,000 servicios incluyendo nuestra colaboraciéon en el proceso de admision de
licenciatura de la UASLP a través de la realizacion del Examen Psicométrico, que es
aplicado también a diferentes posgrados de nuestra institucién entre ellos
Estomatologia, Ingenieria y Ciencias de la Informacion; asi como el Examen Médico a
estudiantes de nuevo ingreso. Estos procedimientos se encuentran certificados desde
2019 por la norma ISO 9001:2015.
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2.12.5. Univalores

La Coordinacién de Univalores de la UASLP, como parte de la Divisidn de Servicios
Estudiantiles, es la encargada de la presentacion, difusidon y promocién de los valores
que asume la institucion entendidos como el marco de referencia que orienta el
comportamiento de los universitarios en la realizacion de sus actividades; los valores
universitarios son parte fundamental para el cumplimiento de la Misién y la Vision
institucional, establecidas en el PIDE 2013-2023.

En 2022 se logrd el acercamiento con los estudiantes a través de medios electrénicos,
principalmente de redes sociales, donde se implementaron campanas mensuales
para la promocién de cada valor institucional por medio de videos, infografias,
posters, entre otros. Asimismo, se llevaron a cabo foros de opinidn y de debate, asi
como conferencias sobre los valores universitarios con el objetivo de promover y
concientizar a la poblaciéon estudiantil sobre la prdctica diaria de los valores
institucionales. Durante este ano se realizaron campanas de responsabilidad social,
las cuales recibieron una excelente respuesta y apoyo por parte de la comunidad
estudiantil. Este programa de comunicacién, es un espacio de didlogo activo y
puntual con el alumnado, donde se promueven actividades y eventos que
conciernen a la vida estudiantil. Ademds, proporciona informacién que permite el
desarrollo de conocimientos y actitudes que facilitan el cuidado de la salud. En este
contexto, se implementaron 15 campanas de difusidn centradas en los valores
universitarios.

2.12.6. Seguro Facultativo

La Coordinacién de Seguro Facultativo tiene como tarea principal dfiliar al Instituto
Mexicano del Seguro Social, a estudiantes vigentes que cursen programas educativos
de bachillerato, licenciatura y posgrado de la UASLP en la modalidad 32 de
conformidad con la legislacién mexicana vigente que establece la incorporacién al
régimen obligaforio del Seguro Social, en lo que corresponde a prestaciones en
especie del seguro de enfermedades y maternidad, a las personas que cursen
estudios de los tipos medios superior y superior. En esta tarea la Coordinacion de
Seguro Facultativo atiende la necesidad de jévenes que no cuentan con seguro
social y los incluye dentro de este programa a través de diversas campanas
presenciales y virtuales.

El proceso de dfiliacion de los estudiantes al Seguro Facultativo se encuentra
incorporado al Sistema de Gestion de Calidad bajo la Norma ISO 9001:2015 lo que
permite capacitar a los nuevos colaboradores de las entidades académicas,
promocién del Seguro Facultativo en ferias de salud, infografia, platicas y jornadas de
induccion. Logrando un sistema de afiliacion con mayor eficiencia, para proteccion
y mejora de la salud de los estudiantes de la UASLP.

Actualmente se colabora con la Divisidn de Informdatica en el proyecto “Sistema de
optimizacién y mejora en trdmites de afiliaciéon del Seguro Facultativo™, con el objetivo
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de tener la informacioén centralizada y accesible de forma rdpida y sencilla, ademds
de llevar un control de altas y bajas de estudiantes de Seguro Facultativo.

2.12.7. Seguridad e Higiene

El Departamento de Proteccion Civil, se encarga de disenar los planes y programas
de emergencia que permitan salvaguardar la integridad fisica de la comunidad
universitaria antes, durantfe, y después de cualquier tipo de contingencia. Ademds,
promueve la cultura de la prevencion a fin de mitigar los riesgos naturales y
antropogénicos que pudiesen ocurrir mediante la implementaciéon de Unidades
Internas de Proteccion Civil en todas las entidades académicas de la UASLP para la
ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil, cuyo propdsito es disminuir riesgos
previamente identificados y optimizar las condiciones para atender emergencias o
desastres, y con ello proteger la integridad fisica de las personas y los bienes
patrimoniales de la UASLP y su entorno.

Este Departamento dio cobertura a multiples actividades universitarias en 2022,
salvaguardando la integridad de todos los participantes en cada una de las
actividades.

2.13. SISTEMA DE BIBLIOTECAS

La modernizacion del Sistema de Bibliotecas es una de las lineas estratégicas que
tiene la UASLP dentro de su plan de desarrollo, a fin de apoyar la educaciéon de
calidad, la institucion ha modernizado sus centros de informacién, bajo el enfoque
CRAI (Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacién) con la finalidad de
apoyar el modelo educativo por competencias que promueve la UASLP.

El Sistema de Bibliotecas de la UASLP estd conformado por 22 centros de informacion
que atienden distintos niveles y dreas temdticas de estudio de la comunidad: 14 de
nivel licenciatura, seis de insfitutos y posgrados, uno de nivel medio superior y una
Biblioteca Publica Universitaria; 16 de estos centros se ubican en la capital y 6 en los
municipios del Estfado donde existen campus universitarios.

Dentro de los principales logros alcanzados en 2022, se destaca:

e Colecciones documentales desarrolladas de forma coordinada con los
Comités de Bibliotecas de cada entidad académica disponibles en diversos
formatos como libros, revistas impresas, modelos anatémicos, entre otros;
ademds de la actudlizacién y ampliacién de recursos especializados para la
investigacion y la toma de decisiones por medio de bases de datos, tanto
suscritas por la UASLP, como de acceso abierto que cumplen requisitos de
calidad de contenido cientfifico. Hasta la vigencia del consorcio en 2020 el
acceso a una amplia cantidad de bases de datos disponibles por el Consorcio
Nacional de Recursos de Informacion Cientifica y Tecnolégica (CONRICyYT)
coordinado por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), fue
aprovechado por la comunidad de investigacion  universitaria.
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Adicionalmente, se incrementd la coleccion de libros electronicos en espanol
para los programas académicos de nivel licenciatura atendiendo en una parte
significativa las necesidades de informacién de la modalidad de educacion en
linea, potenciada por la pandemia COVID-19, que detond el uso de los
recursos electrénicos.

e El promedio anual de 2 millones de visitas universitarias a las unidades de
informacion antes de inicio de pandemia cambio significativamente a un
asistencia de 900,00 visitas en el ano 2022, a través de los servicios que ofrecen
los cenfros de informacién: préstamo de documentos, andlisis de citas,
asesorias en busquedas de informacidn, obtencidon de documentos nacionales
y extranjeros, investigacion bibliogrdfica, vigilancia tecnolégica, préstamo de
aulas multimedia, préstamo de sala de usos multiples, generaciéon de aulas
virtuales por mencionar algunos. Mostrando un crecimiento notable los servicios
de recursos electronicos y los espacios para trabajo colaborativo.

e Gestion y celebracién de convenios de colaboracion para el intercambio de
informacién con Bibliotecas universitarias nacionales y extranjeras.

e Fomento a la cultura y lectura con actividades de impacto relativas a los
objetivos de desarrollo sostenible establecidos por la ONU en la Agenda 2030,
que fueron brindados a la comunidad universitaria y a la sociedad en general.

e Conformaciéon de una plataforma integral de bisqueda de informacion web
con desarrollo propio que incluye los recursos de informacioén cientifica mas
vanguardistas como también libros electrénicos y de acceso abierto en
espanol e inglés, materiales de apoyo al desarrollo académico de los
estudiantes, docentes e investigadores, con la incorporaciéon de médulos de
software especificos a la eficiencia de la administracion de las bibliotecas.

e Se implementd un nuevo Sistema de Administracion de Bibliotecas: KOHA;
basado en software de acceso libre adaptado a los requerimientos de los
diversos procesos de gestidon en servicios y organizaciéon documental que
demanda la dependencia, logrando el alcance en su operacién en las 22
unidades de informacién de la UASLP. Esto ha beneficiado en un ahorro
significativo al presupuesto asignado al no contfinuar el uso de un software
comercial, permitiendo asi atender el plan de austeridad institucional.

e Desarrollo de un Repositorio Institucional Universitario, que infegra las
publicaciones generadas por la UASLP, con interoperabilidad al repositorio
Nacional de CONACYT, permitiendo la visibilidad de la produccién cientifica
universitaria en todo el pais, asi como el beneficio de acceso a documentos
similares de Instifuciones de Educacion Superior a nivel nacional, por la
comunidad de investigacion, académica y estudiantil.

e Vinculacién con las entidades universitarias de investigacion para la creacion
y actualizacién de la informacién de un sistema de Gestidon de Investigacion
Universitariac denominado ORBIS que enlaza la produccion cientifica
universitaria al Directorio de Investigadores de la Institucion, optimizando los
recursos humanos y de infraestructura tecnoldgica de esta casa de estudios.

e Organizacion de talleres y cursos para el desarrollo de habilidades informativas
de la poblacién estudiantil y el personal académico, con el objetivo de
fortalecer el desarrollo de destrezas que forman parte de la adquisicion de
competencias en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC); se ha
atendido un promedio anual de 15,000 usuarios presenciales.
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Se ofrecieron actividades de orientacion y generacién de material educativo
para docenfes, y habilitacion de aulas virtuales de estudio para la comunidad
universitaria, apoyados con informacion de las colecciones tangibles y de
recursos electronicos disponibles en los Centros de Informacién y la Biblioteca
Digital Universitaria.

Organizacion de eventos académicos nacionales e internacionales enfocados
a la formacion bibliotecolégica; asi como, la participaciéon en el Encuentro
Nacional de Bibliotecas Certificadas de las Instituciones de Educacion Superior,
en el que se ha participado como co-organizador desde 2017, igualmente
como co-organziador desde el ano 2021 en la Reunién Nacional del Consejo
para Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educacion Superior.
Colaboracion en importantes organismos nacionales como el Consejo
Nacional para Asuntos Bibliotecarios de Instituciones de Educacion Superior,
ocupando la Secretaria del Consejo para el periodo 2020-2023 como
responsable del Comité de Consorcios, Programa académico de la reunién
anual, soporte y mantenimiento de la pdagina web y publicaciones. Asimismo,
se participd en la Red de Sistemas Bibliotecarios de las Universidades del
Centro, el Consorcio de Universidades Mexicanas y la Red Mexicana de
Bibliotecas Agropecuarias (ocupando la Presidencia durante el periodo 2015-
201.7).

Participacion, desde 2003, en el Programa de Cooperaciéon en Catalogacion
de la Biblioteca del Congreso de los Estados Unidos de Norteamérica. Enfre los
resultados mds sobresalientes de esta colaboracion internacional destaca la
participacién en el proceso de grabacion y traduccién de los materiales de
capacitacion en espanol, para el programa Name Authority Cooperative
Program (NACO), conforme a la actuadlizacién de las Resource Description
(RDA) como nuevo coédigo de catalogaciéon internacional y la consolidacion
del Proyecto Chimenea de Confrol de Autoridades denominado NACO-
MEXICO, que cuenta con la participacién de Bibliotecas de instituciones de
educacion superior nacionales e Internacionales.

Certificacion en la norma 1SO 9000 a partir del aino 2007, misma que se ha
mantenido con la re-certificacién en su versidon 9001:2008 y 2013, y la re-
certificacion en la nueva version 9001:2015 en 2017 y 2021 para el proceso de
Organizacion Documental y Servicios de Informacion.

Premio de Calidad San Luis Potosi, edicion 2014 otorgado por CANACINTRA a
las organizaciones publicas, privadas y educativas en reconocimiento a sus
estdndares de calidad; el premio fue otorgado a nombre del Centro de
Informacion en Ciencia, Tecnologia y Diseno (CICTD) ubicado en la zona
universitaria poniente.

Desarrollo de forma coordinada con las éreas de Diseno de la UASLP de los
Centros de Informacion de los campus Zona Huasteca, Zona Mediq,
Matehuala, Huasteca Sur y Salinas; asi como, ampliaciones de los Centros de
Informacién en Ciencias Biomédicas, Estudios Socio-econdmicos y Ciencia
Tecnologia y Disefo. Ademds de la creaciéon del Centro de Informaciéon de la
Facultad de Ciencias campus Pedregal basada en el modelo de Cenfro de
Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion.

Cumplimiento en los criterios de calidad para bibliotecas establecidos por
organismos externos de evaluacién y acreditacion como los Comités
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Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y el
Consejo para la Acreditacion de la Educaciéon Superior A.C. (COPAES) en la
totalidad de los programas educativos de la UASLP.

e ElSistema de Bibliotecas realiza actividades que contribuyen a los lineamientos
institucionales en temas ambientales con acciones de separacion de residuos,
reforestacion de dreas publicas, campanas educativas y de sensibilizacion en
el cuidado del medio ambiente, apostando a la sostenibilidad de la UASLP y
del estado.

El desarrollo del Sistema de Bibliotecas Universitario tiene un impacto directo sobre los
programas y objetivos estratégicos institucionales coadyuvando en el cumplimiento
de la mision y visidon universitarias proyectadas al 2023.

2.14. PROCESOS ADMINISTRATIVOS CERTIFICADOS

Una de las lineas de accidn para la realizaciéon del Plan Institucional de Desarrollo 2013-
2023 y el Plan de Trabajo de la Rectoria es la certificacion de procesos bajo normas
internacionales, con el propdsito de incrementar la eficacia, eficiencia y calidad en
los procesos de gestion y en los servicios internos y externos. Por tal motivo, la Direccion
Institucional de Gestion de Calidad impulsa la mejora y aseguramiento continuo de
los procesos certificados bajo los estdndares de la norma internacional ISO 9001, con
el fin de garantizar la calidad de los servicios que se proporcionan a través del Sistema
Integral de Calidad (SICAL) a toda la comunidad universitaria.

Durante 2022, uno de los logros mds relevantes para el sistema de calidad fue la
estandarizacion del proceso de control escolar para las 22 entidades académicas,
partiendo inicialmente por homologar seis procedimientos que establecen la forma
en que se deben redlizar los trdmites de inscripcidn, reinscripcion, entrega
calificaciones, trdmites de servicio social, pasantia y titulacién, con apego a la
normativa establecida por la Secretaria de Servicios Escolares y la aplicable en cada
enfidad académica. De igual forma, las 22 entidades académicas reportan los
mismos indicadores a fin de poder tener pardmetros que permitan readlizar una
comparativa de la situacion de cada una de ellas para implementar mejoras.
Asimismo, se frabajo en la estandarizaciéon de la encuesta de satisfaccion iniciando
con un andlisis de los instrumentos utilizados y logrando concretar la aplicacion de un
solo instrumento obteniendo un resultado del 94% de satisfaccion de los usuarios de
estos servicios.

En este periodo el sistema de calidad frabajé en la incorporacion de cinco procesos:
Defensoria de los Derechos Universitarios, Organo Interno de Control, Departamento
Universitario de Inglés, Direccidn de Ingreso y Promocién del Personal Académico de
la Secretaria Académica vy la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la Facultad
de Medicina. De manera simultdnea el Sical inicia trabajos de Cultura de Calidad con
Institutos de Investigacion para su incorporaciéon en 2023.

Se implementé el programa de capacitacion y asesoria dirigido a la comunidad
universitaria orientado a: Capacitar personal de procesos de nueva incorporacion,
fortalecer las habilidades directivas de la comunidad Sical y contribuir a la cultura de
calidad de la Institucion, en este programa se invirtieron un total de 2610 horas y
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abarcd cursos de habilidades directivas para fortalecer la cultura de calidad, cursos
sobre la Norma ISO 9001:2015 y Norma ISO 21001-2018 especifica para organizaciones
educativas, cursos de induccion al Sical para el personal de nueva incorporacion y
cursos de auditoria para apoyar el ejercicio de auditoria interna del Sical.

Lo anterior, ha contribuido a que la Institucién consolide su compromiso con la calidad
educativay con la calidad de la gestién administrativa para la mejora de sus procesos
y servicios, lo que se traduce en mayores beneficios para toda la comunidad
universitaria y da muestra del camino recorrido de forma constante y significativa
durante 19 anos dentro de las dreas estratégicas de la gestion con las dependencias
administrativas y las entidades académicas. En este contexto, la UASLP, a través del
SICAL, cuenta con 44 procesos cerlificados en 10 dependencias administrativas y 22
entidades académicas, con una participacion aproximada de 750 universitarios para
su 6ptima operacion y funcionamiento.

Para 2023 con el compromiso de mantener la certificacion y fortalecer la mejora
continua, se desarrollardn acciones para continuar la estandarizacion del Sical, la
mejora en los procesos certificados y la incorporacion de procesos de Institutos de
Investigacion.

Como resultado de la actuadlizacion de la normativa y el Plan Institucional de
Desarrollo 2023 - 2030, la DIGC llevard a cabo el andlisis del contexto de la Institucion
con el objefivo de armonizar el Sistema Integral de Calidad a las disposiciones de
actualidad y futuro plasmados con vision estratégica en la filosofia universitaria y asi,
mantener la certificacion a nivel institucional en estdndares internacionales de
calidad.

2.15. RENDICION DE CUENTAS Y TRANSPARENCIA

Ano con ano se rinde cuenta al érgano mdximo de control H. Consejo Directivo
Universitario, como parte del Programa Institucional de Buen Gobierno del PIDE 2013-
2023. Para ello, se han implementado diversas acciones para robustecer la cultura de
la transparencia y de rendicion de cuentas cumpliendo con la obligacidn de informar
ala comunidad universitaria, instancias gubernamentales, y a la sociedad en general,
a fravés de la difusidén del quehacer universitario y de la divulgacion de la informacidn
publica que dé oficio por medio de la pdgina web universitaria.

En cumplimiento al compromiso social de rendicion de cuentas, la UASLP presenta de
manera anual la Cuenta PUblica ante el H. Congreso del Estado de San Luis Potosi que
incluye el avance de sus indicadores y estados financieros; adicionalmente en la
pdgina oficial de Transparencia y Acceso a la Informacion de la Universidad,
http://transparencia.uaslp.mx/ se pone a disposicion del publico informacién
normativa, financiera y administrativa, incluida la que se describe en el apartado
anterior, como por ejemplo, los salarios de los funcionarios universitarios, que son
publicados en la Plataforma Estatal de Transparencia mensualmente, al igual que el
Presupuesto Universitario. La pdagina muestra informacién de interés puiblico,
resaltando la siguiente:
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e Plataforma estatal de tfransparencia (obligaciones)

e Presupuesto extraordinario asignado e informe de avances

e Ley de disciplina financiera

e Informacion financieray presupuestaria (aqui se incluye los estados financieros)

e Avances académicos e informacion sobre el uso y aplicacién de recursos
federales.

La UASLP cuenta con procesos de fiscalizacién y auditorias sistemdaticas por parte de
organismos externos enfre las que destacan la Auditoria de Estados Financieros a
cargo del despacho Gossler, S.C, miembro de la firma Crowe Horwath International,
autorizado por la Secretaria de la Funcién Pdblica para dictaminar entidades de la
administracion publica federal, y la fiscalizacién de la Cuenta PUblica de manera
periddica por parte de la Auditoria Superior de la Federacién. Cabe destacar que,
por su parte, la Auditoria Superior del Estado de San Luis Potosi ha fiscalizado las
Cuentas Publicas de los ejercicios fiscales, de 2007 a la fecha.

Desde el ciclo escolar 2004-2005 hasta la fecha, los indicadores de matricula
desagregada que se presentan ala SEP y a la ANUIES han sido sometidos a auditorias
externas a cargo de la Asociacion Mexicana de Organos de Control y Vigilancia en
Instituciones de Educacién Superior A.C. (AMOCVIES). Ademds, a partir de 2016 la
Conftraloria General Universitaria supervisa la rendicidon de informes de fondos al
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, correspondientes a los Convenios de
Asignacién de Recursos otorgados por el propio Consejo a través del Programa de
Apoyos para Actividades Cientificas, Tecnoldgicas y de Innovacion.

En materia de acceso a la informacion publica, se recibieron y tramitaron todas las
solicitudes de acceso a la informacion publica universitaria; asi como, las relativas al
ejercicio del derecho de peticién y protecciéon de datos personales, las cuales son
gestionadas a fravés de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién
PuUblica. El 98% de solicitudes fueron realizadas a través del Sistema de Solicitudes
Electronicas del Sistema Nacional de Transparencia, mediante el cual, cualquier
persona, sin acreditar interés legal alguno, puede realizar solicitudes de acceso a la
Informacioén publica Universitaria via electronica.

En los Ultimos cinco anos, se recibieron y contestaron 1,838 solicitudes de acceso a la
informacion relacionadas con diversos temas académicos, administrativos y
financieros. Las dreas con mayor demanda de solicitudes de informacién contindan
siendo la Facultad de Derecho, la Divisibn de Desarrollo Humano, la Division de
Servicios Escolares, la Secretaria de Finanzas y la Secretaria Académica. Cabe sefalar
que la facilidad otorgada por la Universidad para solicitar este tipo de informacion a
través de un sistema electrénico de solicitudes ha garantizado el acceso de los
ciudadanos a la informacion manteniendo ano con afo un nUmero importante de
solicitudes. En 2022, se recibieron 258 solicitudes, mds del 97% por via electrénica.

Solicitudes de informacién atendidas por la UASLP, 2007-2022

Solicitudes de Solicitudes de
Ano informacidn Ano informacion
atendidas ) atendidas
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2012 402 2018 427
2013 301 2019 503
2014 251 2020 365
2015 312 2021 258
2016 313 2022 285
2017 249

Fuente: Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica de la UASLP

En materia de transparencia, se difunde y actuadliza periédicamente la informacién
oficiosa publicada en la pdgina web de la Universidad
(http://transparencia.uaslp.mx/), de conformidad con los articulos 84 y 89 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacioén PUblica del Estado, en correlacion con la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién PUblica, asi como, con el
Reglamento de Transparencia Universitario. La informacién se hace publica en los
formatos autorizados por los organismos garantes en la materia cumpliendo a
cabalidad con la obligaciéon de proporcionar la informaciéon exigida por las leyes de
transparencia. Se destaca la disponibilidad de informacién relativa a sueldos de
funcionarios y empleados; actas del H. Consejo Directivo Universitario en forma
integra; curriculums de funcionarios; presupuesto; auditorias; egresos; procesos de
licitacion y concursos; ejecucion de obras; gastos en medios de comunicacion;
convenios, e ingresos. También se encuentran publicados los informes anuales que
incluyen resultados de los indicadores académicos, administrativos, presupuestales y
un compendio detallado de las actividades y proyectos de docencia, investigacion
y extensién que la Universidad realiza cada afio.

Respecto a la cultura de la transparencia, se realiza una constante capacitacion del
personal universitario, con el propdsito de promover la méxima publicidad de la
informacion y la correcta rendicién de cuentas a la sociedad; asi como también, la
difusion exhaustiva de la informacién de interés publico, como por ejemplo, los
Informes Anuales de Rectoria, que actualmente se distribuyen en formato electrénico
entre la comunidad universitaria, ademds de ponerse a disposicion del publico
general en el portal oficial de la UASLP (https://informe.uaslp.mx). Estos informes son
muestra explicita de los principios de veracidad, oportunidad, accesibilidad y
legalidad que derivan de las leyes de acceso a la Informaciéon al proporcionar una
descripcion de las funciones y actividades realizadas por la institucién; los principales
logros de las enfidades académicas y de la gestidn; los resultados de las auditorias
externas, y los indicadores académicos y de la gestion del periodo correspondiente.
Contando también con un compendio de las actividades sustantivas de la institucion,
mediante las que se busca promover, en coordinacion con los érganos garantes del
derecho de acceso a la informacién publica, talleres y cursos de capacitacion para
la habilitacion y participacion del personal universitario en el ejercicio institucional de
la transparencia y la rendicion de cuentas.

2.16. DESARROLLO DE LA COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Por medio de la estrategia de Innovacién Educativa, principal instrumento para la
implementacién del Modelo Educativo institucional, la UASLP trabaja en la generacién
de un marco de referencia relatfivo a la competencia digital docente que permita su
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desarrollo y evaluacion; especificard el concepto, el dmbito, las dreas
competenciales y los niveles y se proponen estrategias de formacién docente para el
uso correcto y la incorporacion perfinente de TIC en la prdctica pedagogica
permitiendo a los profesores elaborar sus propios planes de formacion.

El desarrollo de la competencia digital docente ha requerido:
e Dar continuidad a la formacion e incrementar el nivel de competencia digital
de los docentes. En este rubro se ofrecen
e Enfocar esfuerzos en establecer una sdlida plataforma institucional que brinde
espacios virtuales que permitan dar seguimiento al aprendizaje de los
estudiantes.

e Generarrecursos educativos digitales.

La formacion de la planta académica para la incorporacion de TIC en la practica
docente aporta de manera directa al desarrollo de las competencias docentes y
promueve la adquisicion de conocimientos y habilidades digitales del profesorado
para la comunicacion, informacién, generaciéon de materiales, colaboracion vy
seguridad informdtica. En este contexto, durante el 2022, la formacidén docente se
llevé a cabo de manera no presencial; las modalidades ofrecidas fueron tres cursos a
distancia, ocho en linea vy virtuales, capacitando a 999 profesores.

La UASLP desarrollé la plataforma Didac-TIC como una estrategia que pone a
disposicion del personal docente los elementos necesarios para disefiar, estructurar y
conducir el proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion en ambientes virtuales.
https://didactic.uasip.mx. Cada espacio virfual dispone de herramientas de apoyo
para la docencia, por ejemplo, para la recoleccién de datos a fravés de
cuestionarios, la comunicacién sincronica, el diseno de encuestas rdpidas, la
evaluacion (con una extensa variedad de fipos de preguntas), la discusiéon en foros,
el diseno de lecciones y talleres, la retroalimentacion a estudiantes, el control en la
asignaciéon y recepciéon de tareas, la elaboracion colaborativa de documentos, entre
otras. Esta plataforma, implementada en la Universidad hace varios anos continda
siendo uno de los principales medios institucionales para apoyar la formacién
profesional de los estudiantes bajo el enfoque de flexibilidad implementado en la
UASLP.

En la plataforma actualmente existen 36,445 usuarios registrados; de los cuales, 3,408
son profesores y 33,037, estudiantes. Durante el periodo que se informa, se crearon 307
nuevos espacios virfuales dando como resultado un total 4,303 espacios virtuales
creados en DidacTIC hasta el momento.

Desde la plataforma Didac-TIC apoya a 16 Facultades; cuatro Coordinaciones
Académicas; una Unidad Académica multidisciplinaria; cuatro Institutos; dos
Departamentos; una Escuela preparatoria; un Centro de Idiomas, y fres entidades de
gestion. Los reportes de acceso demuestran que durante 2022 dentro de la
plataforma se visitaron 7.593.586 pdginas, con un flujo de hasta 5,000 usuarios por dia.
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En cuanto alos recursos educativos digitales para la formacién docente, se generaron
39 nuevos recursos educativos digitales multimedia (seis de Difusion de informacién y
33 videotutoriales) disponibles para estudiantes y profesores a través del canal oficial
de la Secretaria Académica (@Secretaria Académica) en la plataforma de YouTube;
con esta accién se mantiene una disponibilidad de videos documentales, tutoriales,
conferencias e instruccionales para el uso de plataformas educativas, y de los
diferentes proyectos conducidos por esta dependencia, para toda la comunidad
universitaria.

La Universidad cuenta con un drea encargada de Educacién a Distancia que
promueve la diversificacion de la oferta educativa institucional, flexibilizar la
trayectoria escolar durante la formacion profesional del alumnado y ampliar la
cobertura de la educacion superior de manera equitativa; actualmente, esta drea
forma parte de la Secretaria Académica de la UASLP y brinda la formacion, el
acompanamiento, la asesoria y la generacion de recursos necesarios para impulsar el
desarrollo de acciones formativas no presenciales o mixtas.



B) INFORMACION
CONTABLE-
PRESUPUESTALE
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Cifras en Pesos )

Diciembre Diciembre Diciembre Diciembre
Concepto 2022 2021 Concepto 2022 2021
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 205,323,986 216,229,053 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 352,086,284 367,804,652
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 504,816,020 288,424,481 Documentos por Pagar a Corto Plazo 0] 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 2,897,246 20,104,385 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Piiblica a Largo Plazo 0] 0
Inventarios 25,418,566 28,621,475 Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0]
Almacenes 0 0 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0|
Estimaci6n por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes | (230,074,179)|  (227,659.445)| ~ Fondos y Bienes de Terceros en Garantia ylo 528,729 433,783
Administracién a Corto Plazo
Otros Activos Circulantes Provisiones a Corto Plazo 215,865,224 207,858,539
Otros Pasivos a Corto Plazo 883,330 265,774
Total de Activos Circulantes 508,381,639 325,719,949
Total de Pasivos Circulantes 569,363,567 576,362,748
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 21,958,870 23,000,840 | Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
g';’;zzo'"m“eb'es' Infraestructura y Construcciones en| 4 655 997313| 4,599,504 ,203 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 1,581,132,428 1,519,502,394 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Activos Intangibles 1,323,391 1,323,391 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0] 0|
D}eprecnacmn, Deterioro y Amortizacion Acumulada de (1,537,127,520)| (1,344,996,524) Fondp; y Bienes de Terceros en Garantia ylo 0 0
Bienes Administracion a Largo Plazo
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 206,252,064 170,944,494
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no 0 0
Circulantes
Otros Activos no Circulantes 0 0| Total de Pasivos No Circulantes 206,252,064 170,944,494
Total de Activos No Circulantes 4,690,284,482 4,798,424,394 Total del Pasivo 775,615,631 747,307,242
Total del Activo 5,198,666,121 | 5,124,144,343 |HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 2,273,669,408 | 2,273,669,408
Aportaciones 2,261,004,444 | 2,261,004,444
Donaciones de Capital 12,664,964 12,664,964

Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado

Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores

Revalios

Reservas

Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores

Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la
Hacienda Publica/Patrimonio

Resultado por Posicion Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

2,149,381,082

51,191,319

97,599,291
1,909,620,993
95,947,409
(4,977,930)

4,423,050,490

5,198,666,121

2,103,167,693

(169,562,624)

283,485,667
1,909,620,993
95,947,409
(16,323,752)

4,376,837,101

5,124,144,343

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus not;

lejandro Javier Zel
Rector de la Unjversil

onablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Secretario de Finanzas
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Estado de Actividades

(Cifras en Pesos)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Concepto

INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de Gestion
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

Participaciones, Aportaciones,
Colaboracion Fiscal,

Convenios,

Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
Jubilaciones

Otros Ingresos y Beneficios
Ingresos Financieros
Incremento por Variacién de Inventarios

Disminucién del Exceso de Provisiones
Otros Ingresos y Beneficios Varios

Total de Ingresos y Otros Beneficios

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Participaciones y Aportaciones
Participaciones
Aportaciones
Convenios

Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica
Intereses de la Deuda Publica
Comisiones de la Deuda Publica
Gastos de la Deuda Publica
Costo por Coberturas
Apoyos Financieros

Incentivos Derivados de la
Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracién

y Pensiones vy

Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia

Diciembre
2022

621,605,899

o O O O O O

621,605,899

2,796,785,934

77,687,723

2,719,098,211

73,823,824
28,018,906
3,222,912

0

9,470,963
33,111,043

3,492,215,657

3,130,253,986
2,635,620,990
269,372,228
225,260,768

54,324,651
0
0
0

15,528,008

38,796,643
0

===

o O O O

o O O 0O O O

Diciembre
2021

592,275,061

O O O O O O

592,275,061

2,479,528,458

65,909,318

2,413,619,140

84,984,843
14,763,572
4,843,859

0

12,903,510
52,473,902

3,156,788,362

2,959,069,356
2,524,868,949
257,341,664
176,858,743

31,729,959
0
0
0
13,469,869
18,260,090
0

o O O O o O O

O O O O O O

(Continta)




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Actividades
Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

D'y
(o0

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonable

Secretario de Finanzas

C.P.C José Juan Huerta Diaz
Director de Contabilidad y Presupuestos

.C. Isaias Ricardo Martinez Guerra

(Cifras en Pesos)
Diciembre Diciembre
to
Soncep 2022 2021
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 256,445,701 335,551,671
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 192,511,377 186,319,237
Provisiones 55,469,525 131,987,654
Disminucion de Inventarios 6,329,271 5,287,436
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0 0
Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0 0
Otros Gastos 2,135,528 11,957,344
Inversion Publica
Inversién Publica no Capitalizable 0 0
Total de Gastos y Otras Pérdidas 3,441,024,338 3,326,350,986
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 51,191,319 (169,562,624)
(Concluye)

nte correctos y son responsabilidad del emisor.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Variacion en la Hacienda Piblica
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2022 y 2021
(Cifras en Pesos)
Exceso o
Hacienda Publica / | haclenca Pablica’ | ci0na pablica s iciacin e
Concepto Patrimonio Sl e Patrimonio Generado 2 : Total
Contribuido de Ejercicios del Ejercicio de la Hacienda
Anteriores Publica/
Patrimonio
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto de 2021 2,273,669,408 2,273,669,408
Aportaciones 2,261,004,444 2,261,004,444
Donaciones de Capital 12,664,964 12,664,964
Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto de 2021 2,272,730,317 (169,562,624) 2,103,167,693
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) (169,562,624) (169,562,624)
Resultados de Ejercicios Anteriores 283,485,667 283,485,667
Revallios 1,909,620,993 1,909,620,993
Reservas 95,947,409 95,947,409
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores (16,323,752) (16,323,752)
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la Hacienda 0 0
Publica/Patrimonio Neto de 2021
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2021 2,273,669,408 2,272,730,317, (169,562,624) 0 4,376,837,101
Cambios en la Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido Neto!
0 0

de 2022
Aportaciones 0 0
Donaciones de Capital 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0
X:r;z;;)nes de la Hacienda Publica/Patrimonio Generado Neto (169,562,624)| 215,776,013 46,213,389
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 51,191,319 51,191,319
Resultados de Ejercicios Anteriores (169,562,624) 169,562,624 0
Revaltios 0 0
Reservas 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores (4,977,930) (4,977,930)
Cambios en el Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la 0 o
Hacienda Publica/Patrimonio Neto de 2022
Resultado por Posicién Monetaria 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0] 0
Hacienda Publica/Patrimonio Neto Final de 2022 2,273,669,408 2,103,167,693 46,213,389 [1] 4,423,050,490
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son y son resy del emisor.

C.P.C. Isaias Ricardo Mal
Secretario de Finanzas

C.P.C José Juan Huerta Di
Director de Contabilidad y Presupuestos

47



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI 2
Estado de Cambios en la Situacion Financiera ﬁ:@
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021 o=
(Cifras en Pesos)
Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Concepto Origen Aplicacion Origen Aplicacién
ACTIVO 226,902,815 301,424,593] 240,132,402 150,980,295
Activo Circulante 33,729,849| 216,391,539| 30,665,907| 46,285,069]
Efectivo y Equivalentes 10,905,067 0 0] 30,896,172
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0 216,391,539 30,222,330 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 17,207,139 0 0] 14,514,051
Inventarios 3,202,909 0 443,577 0
Almacenes 0 0 0 0
Estimaciéon por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes 2,414,734 0 874,846
Otros Activos Circulantes 0 0 0 0
Activo No Circulante 193,172,966 85,033,054] 209,466,495| 104,695,226
Inversiones Financieras a Largo Plazo 1,041,970 0 23,167,991 0
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones
en Proceso 0 23,403,020 0] 33,101,282
Bienes Muebles 0 61,630,034 0| 71,593,944
Activos Intangibles 0 0 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumuladal
de Bienes 192,130,996 0 186,298,504 0
Activos Diferidos 0 0 0 0
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no|
Circulantes o] 0 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 0 0
PASIVO 44,026,757 15,718,368 96,756,073 21,804
Pasivo Circulante 8,719,187 15,718,368] 92,803,984 21,804
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0 15,718,368 91,650,880 0
Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0 0 0
Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo
Plazo 0 0 0 0
Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0 0 0
Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracién a Corto Plazo 94,946 0 0 21,804
Provisiones a Corto Plazo 8,006,685 0 959,296 0
Otros Pasivos a Corto Plazo 617,556 0 193,808 0
Pasivo No Circulante 35,307,570| 0 3,952,089 0
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0 0 0
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0 0 0
Deuda Publica a Largo Plazo 0 0 0 0
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0 0 0
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o
Administracién a Largo Plazo 0 0 0 0
Provisiones a Largo Plazo 35,307,570 0 3,952,089 0
(Contintia)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Cambios en la Situacion Financiera
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

(Cifras en Pesos)

Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
Concepto Origen Aplicacion Origen Aplicacion
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO 220,753,943 174,540,554 o| 185,886,376
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0 0 0 0
Aportaciones 0 0 0 0
Donaciones de Capital 0 0 0 0
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0
Hacienda Publica/Patrimonio Generado 220,753,943 174,540,554 0| 185,886,376
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 220,753,943 0] 50,860,284
Resultados de Ejercicios Anteriores 0 169,562,624 0] 118,702,340
Revaluos 0 0 0 0
Reservas 0 0 0 0
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios
Anteriores 0 4,977,930 0] 16,323,752
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacion de la
Hacienda Publica/Patrimonio 0 0 0 0
Resultado por Posicion Monetaria 0 0 0 0
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0 0 0 0
(Concluye)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son

responsabilidad del emisor.

C.P

Director de Contabilidad y Presupuestos

s Ricardo Mal

Secretario de Finanzas
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(Cifras en Pesos)

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Flujos de Efectivo
Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021

Concepto

Diciembre
2022

Diciembre
2021

Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacion

Origen
Impuestos
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social
Contribuciones de Mejoras
Derechos
Productos
Aprovechamientos
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones,
Jubilaciones
Otros Origenes de Operacién

Aplicacion
Servicios Personales
Materiales y Suministros
Servicios Generales
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones

Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos

Transferencias a la Seguridad Social

Donativos

Transferencias al Exterior

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Otras Aplicaciones de Operacién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacién

Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién

Origen
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso
Bienes Muebles
Otros Origenes de Inversion

Aplicacién

Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso

Bienes Muebles
Otras Aplicaciones de Inversién
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion

Flujos de Efectivo de las Actividades de Financiamiento
Origen
Endeudamiento Neto
Interno
Externo
Otros Origenes de Financiamiento

Derivados de |a|

y Pensiones vy

3,492,215,657

o O O O O

621,605,899
77,687,723

2,719,098,211
73,823,824

3,441,024,338
2,635,620,990
269,372,228
225,260,768

0

0

0

15,528,008
38,796,643

O 0O 0O OO0 OO

256,445,701
51,191,319

193,121,658

0
0
193,121,658

86,023,716

23,403,019
62,620,697
0
107,097,942

38,764,274

0

0
38,764,274

3,156,788,362

o0 O O O O

592,275,061
65,909,318

2,413,619,140
84,984,843

3,326,350,986
2,524,868,949
257,341,664
176,858,743
0

0

0

13,469,869
18,260,090

O O 0O 0 0 OO

335,551,671
(169,562,624)

186,414,858

0
0
186,414,858

104,811,578

33,101,282
71,710,296

0
81,603,280

119,027,413

0

0
119,027,413

(Continta)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado de Flujos de Efectivo

0py 0

sl o

Por los periodos del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 y 2021 (=N
(Cifras en Pesos) i
Diciembre Diciembre
Concepto
2022 2021
Aplicacion 207,958,602 171,897
Servicios de la Deuda

Interno 0 0
Externo 0 0
Otras Aplicaciones de Financiamiento 207,958,602 171,897
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Financiamiento (169,194,328) 118,855,516
Incremento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo (10,905,067) 30,896,172
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 216,229,053 185,332,881
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 205,323,986 216,229,053
(Concluye)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablement

s i/ .=
CP.C JosérJuan Huerta D@/

Director de Contabilidad y Presupuestos

Secretario de Finanzas

tos y son responsabilidad del emisor.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico del Activo

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en Pesos )

i

F"u'
Y

PRy

v

Concepto Saldo Inicial  |Cargos del Periodo| Abonos del Periodo Saldo Final Va::cr:ilggodel
ACTIVO 5,124,144,343 133,762,318,366 133,687,796,588 5,198,666,121 74,521,778
Activo Circulante 325,719,949 133,642,202,911 133,459,541,221 508,381,639 182,661,690
Efectivo y Equivalentes 216,229,053 129,548,535,078 129,559,440,145 205,323,986 (10,905,067)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 288,424,481 3,938,738,068 3,722,346,529 504,816,020 216,391,539
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 20,104,385 47,385,972 64,593,111 2,897,246 (17,207,139)
Inventarios 28,621,475 107,543,793 110,746,702 25,418,566 (3,202,909)
Almacenes 0 0 0 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes (227,659,445) 0 2,414,734, (230,074,179) (2,414,734)
Otros Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Activo No Circulante 4,798,424,394 120,115,455 228,255,367 4,690,284,482 (108,139,912)
Inversiones Financieras a Largo Plazo 23,000,840 1,911,139 2,953,109 21,958,870 (1,041,970)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones
en Proceso 4,599,594,293 56,020,879 32,617,859 4,622,997,313 23,403,020
Bienes Muebles 1,519,502,394 62,183,437 553,403 1,581,132,428 61,630,034,
Activos Intangibles 1,323,391 0 0 1,323,391 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de
Bienes (1,344,996,524) 0 192,130,996 (1,537,127,520) (192,130,996)
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
(Continta)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablementg correctos y son responsabilidad del emisor.

Dr. Alejandro Javier

Rector de la

C.P.C José Juan Huerta Diaz
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo Ma

Secretario de Finanzas
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico del Activo

0 s oF!
u'ﬂ

s

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 O =oN
(Cifras en Pesos )
Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo| Abonos del Periodo Saldo Final Var;z::il:cr;odel
ACTIVO 5,213,296,450 103,305,822,069 103,394,974,176 5,124,144,343 (89,152,107)
Activo Circulante 310,100,787 103,167,974,765 103,152,355,603 325,719,949 15,619,162
Efectivo y Equivalentes 185,332,881 98,525,454,266 98,494,558,094 216,229,053 30,896,172
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 318,646,811 4,463,546,996 4,493,769,326 288,424,481 (30,222,330)
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 5,590,334 51,281,597 36,767,546 20,104,385 14,514,051
Inventarios 29,065,052 121,450,226 121,893,803 28,621,475 (443,577)
Almacenes 0 0 0 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes (228,534,291) 6,241,680 5,366,834 (227,659,445) 874,846
Otros Activos Circulantes 0 0 0 0 0
Activo No Circulante 4,903,195,663 137,847,304 242,618,573 4,798,424,394 (104,771,269)
Inversiones Financieras a Largo Plazo 46,168,831 20,851,959 44,019,950 23,000,840 (23,167,991)
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo
Plazo 0 0 0 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones
en Proceso 4,566,493,011 45,325,999 12,224,717 4,599,594,293 33,101,282
Bienes Muebles 1,447,908,450 71,669,346 75,402 1,519,502,394, 71,593,944
Activos Intangibles 1,323,391 0 0 1,323,391 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacién Acumulada de
Bienes (1,158,698,020) 0 186,298,504 (1,344,996,524) (186,298,504)
Activos Diferidos 0 0 0 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos no
Circulantes 0 0 0 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 0 0 0
(Concluye)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonable

C.P.C José Juan Hue z
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo
Secretario de Finanzas

M.A.l. Ahel Pyehte Loy

Titular del OrfanoMiERTHa
Wi




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Informe sobre Pasivos Contingentes @'
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021 ©=5\

(Cifras en Pesos )

Pasivos Contingentes - Las provisiones de contingencias que reconoce la Institucion con base en la carta de
abogados. Se clasifican en los siguientes rubros:

Diciembre Diciembre
2022 2021
Contingencias laborales 10,210,000 8,730,000
Contingencias civiles 3,060,000 3,060,000
Contingencias mercantiles 0 10,950,963
Contingencias fiscales 52,116,410 52,116,410
65,386,410 74,857,373

En su mayoria la contingencia fiscal se refiere a lo siguiente: la UASLP interpuso un jucio de nulidad identificado
con el nimero 949/16-25-01-5 por concepto de Créditos fiscales de CONAGUA, derivado de derechos de agua
de los afos 2007 a 2011. Conforme a la Carta del Abogado General informa que, el Servicio de Administracion
Tributaria requirié el pago del crédito fiscal sin hacer embargo de bienes. Actualmente se hacen gestiones para
condonacidn parcial o total del Crédito fiscal en comento.

Por su importancia en el afio 2021, destaca en contingencias mercantiles, la relativa al Juicio Ordinario Mercantil
905/2019 el cual se sentenci6 conforme se indica en el parrafo siguiente. En el juicio la empresa Ingenieros
Tecndlogos Gradian S.A. de C.V. (INTEGRA) demandé a la Universidad por la falta de pago de facturas relativas
a arrendamiento de maquinaria en el afio 2010; la citada empresa celebré un contrato con la empresa
denominada "Centro de Estudios, Asesoria y Servicios en Sistemas Ambientales, CEASSA S.C." y alega que, la
Universidad se beneficié con el uso de la maquinaria, ya que CEASSA era un subcontratista de la Universidad,
por lo que ain cuando no hay contrato celebrado entre la citada empresa y ésta méaxima casa de estudios
menciona que, la UASLP se beneficié con el arrendamiento citado.

En septiembre de 2022, se perdi6 el Juicio Ordinario Mercantil, sentenciando a la UASLP a pagar a INTEGRA la

cantidad de $6,249,170 mas el interés legal por lo que la suma pagada ascendié a la cantidad de $7,000,000.
(siete millones de pesos 00/100)

Los pasivos contingentes relacionados al Fondo de Pensiones y Jubilaciones se mencionan en la notas a los
Estados Financieros.

"Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente
correctos y son responsabilidad del emisor"

Las notas adjuntas son parte de los estados financieros.

C.P.C. Isaias Ricardo Ma z Guerra

Secretario de Finanzas

C.P.C José Juan Huerta Di
Director de Contabilidad y Presupuestos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(Cifras en Pesos)

Denominacion de las Deudas

Moneda de
Contratacion

Institucion o
Pais Acreedor

Saldo Inicial
del Periodo

Saldo Final del
Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito

Titulos y Valores

(=]

(=]

Arrendamientos Financieros 0 0

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda P

ublica y Otros Pasivos

o O O O

(=]

o O O O

Pesos

o O O O

(=]

o O O O

(=] o O O O

o O O O

[=) [= ==~

o O O O

747,307,242

747,307,242

(=] (=== o o O O O (=] o O O O

o O O O

775,615,631

775,615,631

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son r:

emisor.

C.P.C José Juan Huerta Diaz
Director de Contabilidad y Presupuestos

Secretario de Finanzas

(Continua)

mente correctos y son responsabilidad del
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2021

(Cifras en Pesos)

il
ZA

P ;‘féﬁ'.

Denominacion de las Deudas

Moneda de
Contratacion

Institucion o
Pais Acreedor

Saldo Inicial
del Periodo

Saldo Final del
Periodo

DEUDA PUBLICA

Corto Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Corto Plazo

Largo Plazo

Deuda Interna

Instituciones de Crédito

Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Deuda Externa

Organismos Financieros Internacionales

Deuda Bilateral
Titulos y Valores

Arrendamientos Financieros

Subtotal de Deuda Publica a Largo Plazo

Total de Otros Pasivos

Total de Deuda Publica y Otros Pasivos

Pesos

o O O O (=l =]

[ =]

o O O O

[=]

o O O O

[=]

o O O O

(=) (===~

o O O O

o [= ==~

o O O O

650,572,973

650,572,973

(=] o O O O

o O O O

(=] ===~

o O O O

747,307,242

747,307,242

(Concluye)

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razqnablemente correctos y son responsabilidad del

emisor.

C.P.C José Juan Hue
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.

E———

rta Dfaz

as Ricardo Martin
Secretario de Finanzas
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Notas a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Cifras en pesos)

Las notas a los estados financieros se presentan y clasifican con la finalidad de que sean de utilidad para los usuarios de la informacién
financiera y presupuestal de la Institucién, comprenden a) Notas de gestién administrativa; B) Notas de desglose y C) Notas de memoria
(cuentas de orden).

Notas de Gestion Administrativa

1.- Autorizacion e Historia

La Universidad fue creada en 1923 y tiene por objeto impartir la ensefianza media y superior en el Estado de San Luis Potosi, realizar la
investigacién cientifica y humanistica y extender los beneficios de la cultura de los diversos sectores de la poblacién. La organizacidn,
estructura y funciones de ésta casa de estudios estdn regulados por su propia Ley Orgénica.

La autonomia de nuestra Universidad, obtenida en el afio de 1923, fue consecuencia de un proceso de cambios ideoldgicos y de mentalidad de
maestros, directivos, jévenes estudiantes e integrantes del gobierno de aquella generacién visionaria.

Paulatinamente, como en todo proceso histérico, fue generindose una idea de cambio. El movimiento social y armado que implicé la
Revolucién Mexicana permed profundamente el pensamiento de la generacién de hombres y mujeres que se vieron envueltos en él. Es el caso
de aquellos potosinos que consolidaron la autonomia de nuestra institucién, en un hecho sin precedentes en el &mbito nacional.

El nacimiento de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi fue el resultado de pugnas ideolégicas de hombres y mujeres que buscaron la
libertad a través de la educacién. Hoy conocemos la historia de los diversos movimientos que maestros y estudiantes llevaron a cabo a partir de
los dltimos 20 afios del siglo XIX en pro del cambio en la estructura educativa de nivel superior.

En marzo de 1885, un grupo de estudiantes del Instituto Cientifico y Literario, apoyados por diversos personajes de la cultura y la ciencia en
San Luis Potosi, manifestaron abiertamente su deseo de cambio al interior del mismo Instituto, y fundaron una entidad, aunque por un breve
periodo, que ellos mismos denominaron como “Universidad Libre”. Fueron los primeros intentos por obtener libertad de cdtedra y de
pensamiento para la institucién.

A partir de ése momento, surgieron diversas publicaciones que emanaron del pensamiento de cambio en diversos sectores de la comunidad
académica del Instituto, a la par aparecieron con mayor frecuencia textos que resaltaban la importancia de un sistema educativo de nivel
superior, basado en una estructura universitaria, en los medios impresos de circulacién local y nacional,. Para la segunda década del siglo XX,
los esfuerzos que generaciones atrds habfan iniciado, encontraron fuerza y determinacién en los personajes que dirigian el rumbo de la
institucién y el gobierno.

La Autonomia de nuestra institucion, es un proceso que va intimamente ligado con el concepto de Universidad, pues el profundo cambio
concretado aquel 9 de enero de 1923 implic la libertad para tomar sus propias decisiones, ademds de la esencia y espiritu que conlleva su
creacién, basada en el principio de universalidad de conocimiento y la libertad del espiritu humano.

Tras haber enviado la propuesta de creacién de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi al H. XXVII Congreso Constitucional del
Estado, donde se discutié por dos dias. Finalmente, el 10 de enero de 1923 se promulgé el decreto 106, en el que se establecié la Universidad
Auténoma del Estado.

En el decreto No. 53 emitido por la XXXIX Legislatura del H. Congreso del Estado en 1949, reglamentario al actual articulo 11 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Actualmente la Universidad Auténoma de San Luis Potosi (la “Universidad™), tiene su sustento juridico en el decreto No. 0267 emitido por la
LXIII Legislatura del H. Congreso del Estado en 2022, mediante el cual se le otorga personalidad juridica propia y plena autonomia en su
organizacion cientifica, técnica y docente e igualmente para administrar con toda libertad los fondos que le pertenezcan.
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El 24 de febrero de 2022, se publicé en el Periédico Oficial del Estado el Decreto 0267 en el que se expide la Ley Orgénica de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi a la entrada en vigor del Decreto referido, se abroga la Ley Reglamentaria del Articulo 11 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, publicada en el Periédico Oficial del Estado el veintidds de diciembre de mil
novecientos cuarenta y nueve, como Decreto Legislativo niimero 53.

Vision

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es reconocida con amplitud en 2023 como una institucién de la mds alta calidad, socialmente
responsable, abierta, incluyente, integrada y vinculada de manera sélida con su entorno; promotora de la libre discusién de las ideas, sin
relaciones de dependencia ideoldgica o de politica partidista, y su alto grado de gobernabilidad; como un polo de referencia local, regional,
nacional e internacional; por la sélida formacién de bachilleres, profesionales y ciudadanos conscientes de su responsabilidad social; sus
aportaciones al desarrollo del conocimiento, las humanidades, la cultura, la tecnologia y la innovacién; y sus contribuciones oportunas y con
los mds altos estdndares de calidad a la mejora del desarrollo humano de la sociedad potosina y del pais.

Misién
La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucién publica que tiene como deber formar —bajo un modelo de responsabilidad

social — bachilleres y profesionales; cientificos, humanistas y académicos; con una visién informada y global del mundo, emprendedores,
éticos y competentes en la sociedad del conocimiento.

Ademds generar, aplicar, promover y difundir el conocimiento y la cultura, para contribuir a una sélida formacién universitaria y al avance de
las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias.

De ésta manera, contribuye con sentido ético al devenir de una sociedad cohesionada, democratica, multicultural, basada en el conocimiento;
asi como a la solucién de problemas globales, del desarrollo social del pais, en particular del Estado de San Luis Potosi y, a preservar y
difundir nuestros valores y la cultura del Estado, en los dmbitos local, regional y nacional.

2.- Panorama econémico y financiero

El objetivo del presente documento es la revelacién del contexto y de los aspectos econémicos-financieros mas importantes que influyeron en
las decisiones del periodo, y que fueron considerados en la elaboracién de los estados financieros para la mejor comprensién de los mismos y
sus particularidades.

De ésta manera, se informa y explica la respuesta del gobierno a las condiciones relacionadas con la informacién financiera de cada periodo de
gestion; ademds, de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

La informacién financiera presentada en los estados financieros de la institucién, incluye todos los ingresos y gastos ordinarios y
extraordinarios de las diferentes fuentes de financiamiento, Federal, Estatal y Propios. No incluyen los resultados y/o déficit derivado del
Fondo de Pensiones y Jubilaciones que se tiene establecido para el personal de conformidad con los contratos colectivos y condiciones
generales de trabajo.

La Universidad requiere mayores ingresos, para cumplir su compromiso de atender, a una demanda creciente de aspirantes, asi como ampliar
la oferta educativa y la cobertura, sin dejar de ofrecer una formacién integral que cuenta con altos estiandares de calidad.

Las asignaciones presupuestales son insuficientes por parte del Gobierno Federal y Estatal, y cada vez menos recursos extraordinarios. Han
aumentado las dificultades para la creacién de infraestructura fisica y humana que, respalde adecuadamente la expansién del servicio
educativo por lo que, el incremento de los ingresos propios se ha convertido en una de las alternativas mds importantes que tiene nuestra
institucion para afrontar las realidades econémicas que vive la Universidad al ser un ente piblico.

Por un lado el Gobierno Federal, impulsé el incremento a la matricula y contemplé la construccién de nuevos espacios por medio del Fondo de
Aportaciones Miiltiples, sin embargo, a pesar de que fomenta dichos aumentos, no contemplé subsidio adicional para el sostenimiento de los
nuevos espacios, ni para el pago de la plantilla adicional como consecuencia del incremento a la matricula.

El déficit acumulado del Fondo de Pensiones y Jubilaciones al mes de agosto de 2021, se cubrié mediante préstamos de la UASLP al fondo. A
partir del mes de septiembre de dicho aiio, los recursos del fondo se destinan al pago de pensiones y jubilaciones y la Universidad no efectuard
préstamos para dicho fin.
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Derivado de los convenios internacionales de los que México es parte, en mayo de 2019 se modificé la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, estableciendo la gratuidad de la educacién superior, en la citada modificacién se sefiala que, el Gobierno establecerd la
forma en que se va a implementar dicha gratuidad; recientemente se aprobaron las reformas a la legislacién secundaria para su
implementacién. La obligatoriedad de la educacién superior representa una posibilidad de futuro para los jévenes ya que, la educacién tendrd
los siguientes elementos: universalidad, gratuidad, laicidad, obligatoriedad, educacién como derecho humano, democritica, integral, equitativa
y de excelencia.

Al implementarse la gratuidad sin que el gobierno Federal resarza lo que dejen de recibir las Universidades por concepto de cuotas y
colegiaturas, debilitarfa a las Instituciones de Educacién Superior, al grado de que ponga en riesgo la calidad de los servicios que actualmente
se prestan. En la actualidad se han recibido amparos, de un niimero reducido de alumnos, solicitando la gratuidad con base en la reforma
constitucional planteada.

La legislacién secundaria de caricter Federal estableci6 la gradualidad en la gratuidad, iniciando a partir del ciclo escolar 2022-2023, sin
embargo el fondo para garantizar la gratuidad que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos no se constituyé. En
apariencia, el Presupuesto de Egresos menciona que, contempla el Fondo para la gratuidad, sin embargo, en la préctica, el citado Fondo no fue
creado y por lo tanto, tampoco fueron publicadas reglas para obtener fondos para tal fin.

Por otra parte, la Constitucién Federal establece que, para financiar la gratuidad en la educacién deben concurrir la Federacién, los Estados y
los municipios. No obstante lo anterior, en la legislacién local no se establecié la normativa para el financiamiento y mucho menos se
contempld, cantidad alguna en los Presupuestos de Egresos del Estado y municipios para implementar la citada gratuidad para la Educacién
Superior.

El convenio marco de Financiamiento estipula que, para financiar las actividades de la Universidad, deben concurrir el Gobierno Federal y el
Gobierno Estatal y qué se deberd hacer lo necesarios para que en dicho financiamiento concurran la federacién y estado aportando el 50%
cada una de las partes. En la actualidad la aportacién Estatal representa el 18% del total de recursos necesarios para el financiamiento de las
actividades de la Institucién.

3.- Organizacion y Objeto Social
a) Objeto social

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi es una institucién piiblica de educacién media superior y superior del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi, al servicio de la sociedad, con personalidad juridica y patrimonio propios, dotada de autonomia y capacidad para
administrar y adquirir bienes muebles e inmuebles necesarios para realizar su objeto.

En la Universidad, todas las personas gozan de los derechos humanos y universales reconocidos por la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; por los tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte; por la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi, por La Ley Orgdnica de la Universidad Auténoma de San Luis Potos; por el presente Estatuto y, en general, por
toda la normativa universitaria de la Institucién.

La educacién que imparta la Universidad serd universal, equitativa, inclusiva, accesible y de excelencia; se basard en el respeto irrestricto de la
dignidad con un enfoque de derechos humanos y de igualdad sustantiva y tendrd por objeto el pleno desarrollo de todas las facultades de la
comunidad universitaria.

Para la consecucién de sus fines, la Universidad tiene las siguientes atribuciones:

I. Gobernarse a si misma, sin injerencia del poder politico externo.

II. Administrar su patrimonio con sujecién al marco juridico que le es aplicable, con pleno respeto a su autonomia.

III. Crear la estructura orgdnica que considere necesaria, organizando y reglamentando su gobierno y funcionamiento, para lo cual nombrard
sus funcionarios, personal directivo, el profesorado y empleados, conforme lo determine la normatividad aplicable.

IV. En ejercicio de su autonomia determinard la normatividad necesaria para el ingreso, permanencia y promocién de su personal.

V. Se entenderd que la Universidad serd una institucién de educaci6n superior y media superior, no lucrativa, con autonomia e independencia
plena, de conformidad con la normativa aplicable.

VL. Nombrar, promover y remover a sus docentes, investigadores y demads trabajadores en los términos de este estatuto y acorde con la ley
laboral aplicable.

VIL Determinar sus planes y programas educativos, académicos, cientificos y de extensién, con arreglo a los principios fundamentales que
orientan su existencia.
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VIIL. Realizar las actividades cientificas, culturales y de extensién que le competan.

IX.  Expedir certificados, ‘diplomas, titulos y grados de los estudios que imparta de -acuerdo con lo que dispongan el Estatuto, los
Reglamentos y la normativa universitaria.

X. Otorgar, para fines académicos, validez a los estudios que se realicen en otras Instituciones de Educacién Superior, nacionales o
extranjeras, ajustindose a las disposiciones normativas aplicables y que tengan equivalencia con los planes y programas de la Universidad.

XI. Establecer convenios y realizar acciones de colaboracién con autoridades, instituciones de educacién media superior y superior o
investigaci6n, asociaciones profesionales, iniciativa privada y otras similares, del pais y del extranjero, de acuerdo con las leyes aplicables.
XII. Desarrollar programas para la procuracién de recursos o para la mejor realizacién de sus funciones.

XIII. La celebraci6n de cualquier acto juridico para el cumplimiento de sus fines, asi como las funciones que se establecen en el articulo 10 de
la Ley Orgdnica de 1a Universidad Auténoma de San Luis Potosi.

XIV. Cualquier otra atribucién o facultad necesaria para el cumplimiento de su objeto.

XV. Las demds que sefialen las normas juridicas aplicables.

b) Principal Actividad

La actividad principal de la Universidad es formar, bajo un modelo de responsabilidad social, bachilleres, profesionales, cientificos,
humanistas y académicos con una visién informada y global del mundo, emprendedores, éticos y competentes en la sociedad del
conocimiento; generar, aplicar, promover y difundir el conocimiento y la cultura, para contribuir a una sélida formacién universitaria y al
avance de las ciencias, las artes, las humanidades y las tecnologias.

c¢) Ejercicio Fiscal
El ejercicio fiscal es de enero a diciembre, sin embargo para efectos de los planes de estudios se lleva un calendario escolar por ciclo
académico, que comprende ejercicio montado iniciando en agosto de cada afio para fines del bachillerato y licenciatura.

d) Régimen juridico

La Universidad es una Institucién Piblica de Educacién Superior Auténoma por Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucién Politica del
Estado de San Luis Potosi y la Ley Orgdnica que se deriva del mismo precepto.

e) Consideraciones Fiscales

De acuerdo a lo que sefiala la Ley del Impuesto Sobre la Renta en su Articulo 79 fraccién XXIV, la Universidad no es contribuyente de éste
impuesto.

Por disposiciones de la Ley del Impuesto sobre la Renta, la UASLP, estd autorizada para recibir donativos deducibles para efectos de la Ley
mencionada.

En lo relativo al Impuesto al Valor Agregado, la Universidad estd exenta del pago por todos los actos que realiza, de conformidad con los

articulos 9 fraccién X, 15 fraccién VII'y 20 fraccién I de la citada ley, vigentes a partir del primero de enero de 2020; en cuanto al Impuesto
Especial Sobre Produccién y Servicios, se causa por las actividades de la Tienda Universitaria de Autoservicio.

El patrimonio de la Universidad estd constituido por:

L. Los bienes muebles, inmuebles e intangibles que a la fecha haya adquirido la Universidad bajo cualquier titulo, asi como, en su caso, los que
adquiera en un futuro;

II. Las aportaciones o subsidios que le otorguen los gobiernos federal, estatal, y municipal; y cualquier otra institucién publica o privada;
III. Los ingresos que obtenga por ventas de bienes y por los servicios que preste;

IV. Los bienes, derechos, acciones, valores, subvenciones y otros ingresos que haya adquirido distintos de los mencionados en el articulo
anterior y, en su caso, los que adquiera por cualquier titulo legal y todos aquellos que le hayan transmitido.

IV. El edificio que actualmente ocupa la Universidad y sus anexos; los bienes inmuebles que actualmente ocupan sus Entidades Académicas,
coordinaciones académicas, departamentos académicos, entidades de investigaci6n, dependencias, bibliotecas, archivo general de la
universidad y todo inmueble que se le haya trasmitido en propiedad para el cumplimiento de su objeto y fines tanto sustantivos como de
gestion administrativa de la Universidad.
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Para el desarrollo de sus funciones, la Universidad obtiene los recursos econémicos previstos en su presupuesto de ingresos; conforme a su
origen son los siguientes: .

Ingresos federales y estatales — Conformados principalmente por los subsidios que percibe la Universidad por parte de la Federacién y del
Estado y que son destinados para la operacién normal de la misma.

Ingresos extraordinarios — Son los ingresos que percibe la Universidad con restricciones en los términos de los convenios celebrados
principalmente con la Secretaria de Educacién Piiblica (SEP) y con otros organismos.

Ingresos propios — Conformados principalmente por las cuotas de recuperacién e inscripciones, que recauda la Universidad y sus unidades de
servicios.

Administracion de las finanzas — Conforme al Estatuto Orgdnico de la Universidad articulo 18, la administracién del patrimonio de la
Universidad es atribucién propia y exclusiva del H. Consejo Directivo Universitario, quien la ejercerd por conducto de la Rectoria, el que
establecerd la estructura orgdnica administrativa que permita y apoye el desarrollo de las funciones de la misma.

Los ingresos que se mencionan en los parrafos anteriores, que percibe la Universidad no son acumulables para efectos del Impuesto Sobre la
Renta, por estar considerada en el capitulo III de la citada Ley como entidad no lucrativa.

f) Estructura organizacional basica

Estructura organizacional bdsica - La estructura basica de la Universidad se integra de la siguiente manera:

I. La Junta Suprema de Gobierno.

11. El Consejo Directivo Universitario.

III. La Rectoria.

IV. Las y los Directores de las Entidades Académicas.

V. Los Consejos Técnicos Consultivos de las Entidades Académicas y de Investigacién de la Universidad.
VI. Los Comités Académicos de las Coordinaciones Académicas.

g) Fideicomisos

Conforme a los lineamientos de Programa para el Desarrollo Profesional Docente, la UASLP tiene constituido un fideicomiso de
administracién en los que se ejercen los recursos de dicho programa (PRODEP).

4.- Bases de Preparacion de los Estados Financieros

La Universidad percibe, en cada ejercicio fiscal los subsidios federales y estatales, tanto ordinarios como extraordinarios, asi como los
ingresos propios derivados de su actividad; aplicando dichos ingresos en erogaciones principalmente por concepto de gasto por la actividad de
docencia, de operacién, gasto de inversién en obras y acciones. La informacién financiera que forma parte de la Cuenta Piblica de la
Universidad, tomada en cuenta para la preparacién de los estados financieros se ha preparado sobre la base tradicional del costo histérico. Las
principales bases de presentacidn se resumen a continuacién:

a) Armonizacién contable gubernamental - A partir del 1° de enero de 2009 entré en vigor la Ley General de Contabilidad Gubernamental
(LGCQG) la cual establece las bases de registro contable y presupuestal asi como, de informes que deberd de integrar la cuenta publica que
presenten las entidades que administren recursos puiblicos. Durante los afios de 2010 al 2022 se han emitido diversos documentos de
aplicacion de la contabilidad gubernamental los cuales complementan las disposiciones contenidas en dicha Ley. De acuerdo con lo previsto
en el articulo 79, fraccién I tercer parrafo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Es obligacién de la Universidad llevar
el control y registro contable, patrimonial y presupuestario de los recursos piiblicos que le son transferidos y asignados, de acuerdo con los
criterios que establezca la Ley. La Universidad tiene facultad y responsabilidad de autogobierno en los términos del articulo 3° fraccién VII de
la propia Constitucién, que se traduce en la posibilidad de generar sus propias normas para el cumplimiento de sus fines; debe observar la
obligacién de manejar su contabilidad y presupuesto en los términos del citado precepto Constitucional, emitiendo y respetando sus propias
normas sobre contabilidad gubernamental, bajo principios y lineamientos establecidos en la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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De conformidad con el Acuerdo de Interpretacién y el “Acuerdo por el que se determina la norma de informacién financiera para precisar los
alcances del Acuerdo 1 aprobado por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC). En reunién del 3 de mayo de 2013 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 16 de mayo de 2013, sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, a partir del 1 de enero de 2012, la Universidad ha adoptado los lineamientos que se derivan de la
LGCG, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de Interpretacién sobre las Obligaciones Establecidas en los Articulos Transitorios
de la LGCG para la emisién de los estados financieros (contables).

El marco conceptual y los postulados bésicos de contabilidad gubernamental aprobados durante 2009 entraron en vigor el 30 de abril de 2010,
con la finalidad de que los entes piblicos establecieran un proceso ordenado de adecuacién en su organizacién interna, asi como de
capacitacion sobre las caracteristicas del sistema de contabilidad que les permita cumplir con el sistema de contabilidad establecido en la
LGCG.

La Universidad, a partir del 1 de enero de 2012, elabora sus registros contables con base acumulativa y en apego al marco conceptual de
contabilidad gubernamental, postulados bdsicos, normas y metodologias que establecen los momentos contables, plan de cuentas,
clasificadores y manuales de contabilidad de la Universidad armonizados con la LGCG. Asimismo, a partir de la fecha sefialada emite
informacién contable, presupuestaria y programadtica sobre la base técnica prevista en los documentos técnicos contables referidos.

Adicionalmente, la Universidad emite informacién periédica trimestral conforme a lo dispuesto en el articulo 51 de la LGCG.

b) Postulados bdsicos - La Universidad tiene la obligacion de apegarse en la preparacién de sus estados financieros de acuerdo a los
postulados basicos emitidos por el CONAC.

¢) Estados financieros basicos - Conforme a las politicas de informacién financiera establecidas por la Universidad, se presentan como
estados financieros bdsicos, los Estados de Situacién Financiera, los Estados de Actividades, Estado de Variaciones en la Hacienda Piblica,
Estado de Cambios en la Situacién Financiera, Estados de Flujo de Efectivo, Estados Analiticos del Activo, Analiticos de la Deuda y Otros
Pasivos e Informe sobre pasivos contingentes. El ejercicio financiero de la Universidad comprende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada
afo.

d) Integracién de estados financieros — Los estados financieros que se presentan, incluyen la informacién financiera de las unidades de
servicio de la Universidad que son: las Tiendas, Papeleria y la Libreria.

5.- Politicas de Contabilidad Significativas

Los estados financieros adjuntos, estdn preparados conforme las bases especificas de contabilizacién similares a las aplicadas por
instituciones con caracteristicas comunes a la Universidad. Estas bases, en algunos casos, difieren de las normas de informacién financiera
mexicanas (NIF). La principal diferencia con las NIF es el no reconocimiento de los efectos de la inflacién en la informacién financiera.

A continuacion se relaciona un resumen de algunas de las principales politicas contables aplicadas supletoriamente por la Universidad:

a) Efectivo y equivalentes de efectivo — Consisten principalmente en depdsitos bancarios en cuentas de cheques e inversiones en valores a
corto plazo, de gran liquidez, ficilmente convertibles en efectivo y sujetos a riesgos poco significativos de cambios en valor. El efectivo y
equivalentes, se presenta a su valor nominal.

b) Efectivo restringido — Se consideran los fondos bancarios que se encuentran condicionados en su aplicacién.

¢) Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes — Contemplan los subsidios de ejercicios anteriores e inclusive, los del propio ejercicio,
correspondientes a aportaciones, convenios o ministraciones estatales y federales. Se incluyen en éste rubro las cuotas e inscripciones de
alumnos y cuentas de servicios a terceros por cobrar.

d) Estimacion por pérdida o deterioro de activos circulantes - La estimacién para cuentas incobrables reconoce un cargo a resultados
cuando las cuentas por cobrar tienen una antigiiedad mayor a cinco afios. Por lo que respecta a la estimacién de inventarios, se incrementa con
base al inventario fisico en mal estado, caracteristicas de los materiales y obsolescencia de los mismos.

e) Inventarios de mercancias para la venta — Los inventarios se valian al menor costo de su valor de reposicién utilizando el precio de la
tiltima compra. La presentacién estd de acuerdo al estado de actividades establecido por el CONAC, reflejando las compras en materiales y la
diferencia entre inventarios como beneficios en variacion de inventarios.
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f) Obligaciones laborales al retiro — La Universidad reconoce los pasivos laborales relativos a pensiones y jubilaciones, cuando obtiene o se
-aportan los recursos y cuando se estiman las cantidades destinadas a éste pasivo y se disminuye, por el pago de néminas de jubilados y
pensionados durante el ejercicio. Se incrementa también por los intereses devengados de los depésitos de los fondos aportados para pensiones
y jubilaciones. Para efectos de las primas de antigiiedad se hace una estimacién razonable con base en el cdlculo de la prima devengada de los
trabajadores, aplicando a los resultados del periodo el incremento durante el ejercicio y presentandose a corto y largo plazo en el estado de
situacién financiera. La prima Vacacional se determina con el importe devengado hasta el cierre del ejercicio.

g) Provisiones — Se reconocen cuando se tiene una obligacién presente como resultado de un evento pasado, que probablemente resulte en la
salida de recursos econémicos y que pueda ser estimada razonablemente. En las provisiones se reconocen las contingencias y compromisos de
la UASLP con base en la carta de abogados, considerando los litigios en los que se puede resolver una obligacién a cargo de la Institucion.

h) Pasivos Contingentes - Se reconoce el gasto de las contingencias y compromisos con base en la carta de abogados, considerando los
litigios en los que se participa y por los que se puede resolver una obligacién a cargo de la Institucién.

i) Reconocimiento de ingresos — Se reconocen cuando se tiene el derecho juridico al cobro.

J) Depuraciones y cancelaciones — Se reconoce en otros ingresos las depuraciones de cuentas acreedoras cuando se determina su
prescripcion; o bien cuando por politicas internas se defini6 un plazo de vigencia para requerir el pago de los pasivos y las cuentas por pagar
excedieron el plazo de la politica establecida sin que legalmente los acreedores puedan requerir el pago a la Universidad. También se
reconocen en otros ingresos las cancelaciones de los registros de pasivos improcedentes de periodos anteriores de baja cuantia que se
identifican durante el ejercicio.

Respecto a las depuraciones o cancelaciones de cuentas deudoras, se registran contra la Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos
Circulantes, en los casos en que la cuenta deudora que se pretende cancelar, formé parte de la integracién de la citada estimacién en el
ejercicio anterior y se registran en Otros Gastos cuando, la cuenta deudora de baja cuantia que se cancela, no formé parte de la estimacién
referida al cierre del afio anterior.

k) Operaciones en el extranjero

La Universidad realiza operaciones en el extranjero de bajo importe. Principalmente se refieren a convenio de investigacién con instituciones
no lucrativas del extranjero que apoyan estudios especificos que se realizan en la institucién. Las operaciones se valuan al tipo de cambio
vigente a la fecha de la operacién, tomando como base las publicaciones del tipo de cambio del Banco de México publicados en el Diario
Oficial de la Federacién y la flucutacién cambiara generalda entre la fecha de la factura y la fecha de cobro, se reconoce en el estado de
actividad en la cuenta 5594 denominada "Diferencias por Tipo de Cambio Negativas" y cuenta 4393 denominada "Diferencias por Tipo de
Cambio a Favor".

Respecto a operaciones realizadas en territorio nacional en moneda extranjera, la Universidad registra las obligaciones al tipo de cambio
publicado por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacidn el dia anterior a la operacién realizada y se reconoce la diferencia en
tipo de cambio entre la fecha de registro y la de pago en las cuentas establecidas para tal fin, mencionadas en el pérrafo anterior.

1) Metodo de valuacion de inversiones en acciones

La Universidad no cuenta con inversiones en Compaiiias subsidiarias o asociadas, por lo tanto, no se tiene una politica para valuacién de
acciones de dicha naturaleza.

6.- Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario

Los activos y pasivos en moneda extranjera estdn valuados al tipo de cambio del cierre del periodo. No existen coberturas de riesgo cambiario,
ya que los activos y pasivos en délares son poco relevantes.
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7.- Reporte Analitico del Activo
Bienes inmuebles y muebles — La Universidad registra sus activos de la forma siguiente:

a) Los inmuebles, mobiliario y equipo adquiridos por la Universidad se registran al costo de adquisicién, y en su caso, aplicando los criterios
referenciados de la Universidad alineados a los documentos que describen las Principales Reglas de Registro y Valoracién del Patrimonio,
(Elementos Generales) y con las Reglas Especificas del Registro y Valoracién del Patrimonio y la gufa de vida iitil estimada y porcentajes de
depreciacion emitidas por el CONAC.

b) Los bienes inmuebles y muebles propiedad de la Universidad se encuentran identificados y revaluados en la contabilidad, excepto el
edificio central y los anexos de la biblioteca, auditorio y caja real. Estos inmuebles histéricos se encuentran contenidos en la Ley Organica, y
fueron transferidos a la Universidad de conformidad con la Ley Reglamentaria que data del afio 1949, misma que fue derogada con el decreto
0267 publicado el 24 de febrero de 2022 en el Periédico Oficial del Estado en edicién extraordinaria, en dicho decreto contempla como
propiedad de la Universidad todos los bienes que ocupa, por lo que se conserva el derecho de propiedad de dichos bienes.

¢) Hasta el ejercicio 2012 la politica de la Universidad era no reconocer los efectos de depreciacién de sus bienes muebles e inmuebles. A
partir del 1 de enero del 2013 la politica de la Universidad es reconocer los efectos de depreciacién de sus bienes muebles e inmuebles
mediante el método de linea recta al siguiente afio de la fecha de adquisicién o incorporacién y de acuerdo con las siguientes tasas de
depreciacidn.

Tipo de Bien Afos de vida util Tasa de depreciacién

Edificios no habitacionales 40 2.5
Maquinaria, Mobiliario y Equipo:

Mobiliario y equipo de administracién 15 6.667

Mobiliario y equipo educacional y recreativo 15 6.667

Equipo e instrumental médico y de laboratorio 10 10.000

Equipo de transporte 8 12.5

Magquinaria, otros equipos y herramientas 10 10.000
Activos Bioldgicos:

Bovinos 6 16.667

Caprinos 3 33.333

Ovino 3 33.333

Porcino 3 33.333
Activos intangibles:

Software 3 [ 33.333

La mayoria de los activos se encuentran en condiciones de uso, por lo que la Universidad los conserva como activos.

d) Los inmuebles que se construyen por la propia Universidad o las adiciones o mejoras a los mismos, se registran inicialmente al costo de
construccién incurrido, aquellos recibidos como donacidn, se registran al valor consignado en la escritura.

La Universidad capitalizé de Construcciones en Proceso a la cuenta de Edificios No Habitacionales las cantidades que a continuacién se
indican:

2022 2021
Edificios no Habitacionales 32,617,859 12,224,718
Como caracteristicas significativas de los edificios no habitacionales con que cuenta la UASLP se informa que, se encuentran en condiciones

adecuadas para utilizarlos, con el desgaste normal por el tiempo transcurrido o por el uso.

8.- Fideicomisos

Diciembre Diciembre
2022 2021
El saldo disponible en el Fideicomiso de administracion PRODEP 21,958,870 23,000,840
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9.- Reporte de la Recaudacién

En las notas al Estado de posici6n financiera y en las relativas a los ingresos en el Estado de Actividad, se desglosan los ingresos, Federales y

Estatales. Por lo que se refiere a los recursos propios son los incluidos en el Estado de Actividad en el renglén de Ingresos por Venta de Bienes
y Servicios.

10.- Informacion sobre la deuda

La deuda representa el 22 por ciento de los ingresos anuales de la Institucion. Los pasivos al cierre corresponden a las compras y gastos
devengados en los iltimos meses del ejercicio, asi como las retenciones de Impuesto Sobre la Renta a Trabajadores relativas al mes de cierre
del periodo. Incluye también las provisiones a corto y largo plazo.

11.- Calificaciones crediticias otorgadas

La institucién no tiene contratados créditos por parte de Instituciones de Crédito, tampoco emite documentos de deuda. Por lo tanto no es
sujeta a calificaciones de crédito de ningin tipo.

12.- Proceso de Mejora

La Institucién tiene establecido un proceso de mejora continua y tiene certificados 44 procesos dentro de la norma ISO 9001-2015, los
aspectos de control interno, son revisados con base a la norma de referencia.

13.- Informacién por Segmentos

La Institucién no tiene establecidos segmentos y por lo tanto no hay informacién para tal fin.

14.- Eventos Posteriores al Cierre

La UASLP no ha registrado operacién alguna, posterior al cierre de la informacién contable presupuestal a la fecha de preparacién de los
Estados Financieros.

15.- Partes Relacionadas
La UASLP no tiene partes relacionadas.
Notas de desglose

Notas al estado de actividades
1.- Ingresos de gestion
Los ingresos de gestion corresponden a ingresos propios y a los subsidios devengados facturados a Gobierno, provenientes de la Federacion y
del propio Estado, en su mayorfa conforme al convenio celebrado entre el Gobierno Federal por conducto de la Secretarfa de Educacién
Piblica, el Gobierno del Estado de San Luis Potosi y la Universidad.
Con motivo de la Pandemia de Coronavirus (COVID-19), la Administracién de la UASLP adopt6 diversas medidas, tanto en materia de salud
para los trabajadores, como la suspensi6n parcial de actividades. La administracién visualiza que la actividad de la entidad se establece por

tiempo indefinido, salvo disposicion legal en la que se especifique lo contrario. En el aspecto académico se implementaron acciones tendientes
a seguir el modelo educativo a distancia, por lo que los alumnos recibieron los servicios por medios electrénicos o hibridos.
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Los ingresos percibidos por la UASLP al final del ejercicio se integran por los subsidios y otros conceptos, mismos que estin conformados
como a continuacién se indica: :

Diciembre Diciembre
2022 2021

Ingresos por venta de bienes y servicios 621,605,899 592,275,061
Subsidios 2,719,098,211 2,413,619,140
Convenios A 77,687,723 65,909,318
Productos financieros (Descuentos por pronto pago) 105,008 235,452
Productos de capital (interés) 27,913,898 14,528,120

3,446,410,739 3,086,567,091

Los ingresos por Venta de Bienes y Servicios, incluyen los ingresos que se cobran a alumnos por las diversas actividades, ingresos de
recuperacion de laboratorios y ventas de las entidades auxiliares de la Universidad.

Los ingresos por convenios se incrementaron con base a las distintas convocatorias que realizaron los entes publicos Federales y Estatales para
proyectos de investigacién. Los de mayor cuantia se refieren a las convocatorias del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT).

Las tasas de interés se incrementaron derivado del cambio en la politica monetaria impulsada por el Banco de México, por lo que se
obtuvieron mayores intereses por las inversiones temporales realizados por la Universidad.

Las transferencias, asignaciones y subsidios, estin integradas como a continuacién se indica:

Diciembre Diciembre
2022 2021
Federal ordinario convenio SEP 2,246,847,624 2,151,360,775
Federal extraordinario 1,200,000 1,870,323
Programa de Mejoramiento al Profesorado (PRODEP) 0 297,804
Programa de Expansi6n de la Oferta Educativa 6,208,415 0
Estatal ordinario convenio SEP 396,460,518 232,278,771
Fondo de aportaciones miiltiples media superior 100,857 106,814
Fondo de aportaciones miiltiples (FAM) 18,280,797 22,203,604
Subsidio Estatal Extraordinario 50,000,000 5,501,038
2,719,098,211 2,413,619,129
Intereses Federales por subsidios 0 11
2,719,098,211 2,413,619,140
2.- Otros Ingresos y Beneficios
Diciembre Diciembre
2022 2021
Beneficios por variacion de inventarios 3,222,912 4,843,859
Disminucién de estimaciones, provisiones y reservas por exceso 9,470,963 12,903,510
Otros Ingresos (Donativos recibidos) 15,933,829 15,333,193
Otros ingresos 17,177,214 37,140,709
45,804,918 70,221,271

En otros ingresos del afio 2022, se incluye la cancelacién de cuentas acreedoras por un monto de $14,819,627 que estdn prescritas o bien, por
que cumple los criterios establecidos en las politicas contables a que se refiere el inciso j) de la nota 6 del apartado A.- Notas de Gestién
Administrativa; ademds se incluyen fluctuaciones cambiarias favorables por $814,427 e ingresos varios por $1,543,160.
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II.-

3.- Gastos y Otras Pérdidas

Diciembre

Diciembre
2022 2021

Gastos de funcionamiento
Servicios personales 2,635,620,990 2,524,868,949
Materiales y suministros 269,372,228 257,341,664
Servicios generales 225,260,768 176,858,743
Ayudas sociales (Becas) 15,528,008 13,469,869
Otras Pensiones y Jubilaciones 38,796,643 18,260,090

3,184,578,637 2,990,799,315

En los Servicios generales se incluyen conceptos de gasto entre otros, la Vigilancia, Limpieza, Luz, Agua, Telefénica y servicios de Internet.
El incremento se debié al aumento significativo que se ha impulsado en el salario minimo y por lo tanto se incrementan los servicios
vinculados a éste indicador, por tener componentes significativos en la mano de obra. Los servicios que aumentaron de manera significativa
fueron la Vigilancia y Limpieza.

Por lo que se refiere al concepto de Luz, también tuvo un incremento significativo ya que, su costo estd vinculado a los productos energéticos y
también por un consumo adicional por el regreso a clases presencial.

Otras Pérdidas
Diciembre Diciembre
2022 2021

Estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones, provisiones y reservas 192,511,377 186,319,237
Variacién de inventarios 6,329,271 5,287,436
Pérdidas por constitucién de estimaciones, deterioros, provisiones y reservas 55,469,525 131,987,654
Otros gastos 2,135,528 11,957,344

256,445,701 335,551,671

Los incrementos a las provisiones de pasivos a corto plazo corresponden en 2022, a Prima de Antigiiedad $50,732,525, a Prima Vacacional
$1,669,752, a Material Didictico $382,942 y Provisién por Deterioro $2,684,306; en el ejercicio 2021 corresponden a la reserva para
Pensiones y Jubilaciones $96,660,518, para Primas de Antigiiedad $34,180,726, a provisin para Prima Vacacional $1,091,741 y a Provisién
por Deterioro $54,669.

Notas al Estado de Situacion Financiera

Activo

1.- Efectivo y equivalentes

Las principales cuentas que integran el efectivo y equivalentes son: Diciembre Diciembre
2022 2021
Efectivo 559,654 551,907
Bancos / Tesoreria 92,795,557 55,344,681
Bancos / Dependencias y otros 28,502,211 50,374,959
Inversiones temporales (Hasta 3 meses) 83,466,564 109,957,506
205,323,986 216,229,053

El efectivo y equivalentes se integra principalmente por depésitos bancarios de recursos propios y cuentas de cheques que se manejan para
controlar los recursos recibidos asignados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y dar cumplimiento a lo establecido
en el convenio celebrado con el mismo CONACYT, con el objeto de impulsar la investigacién cientifica y tecnoldgica, a través de la
Universidad; por lo que dichos recursos sélo pueden ser usados para el fin por el cual fue celebrado dicho convenio. El efectivo restringido por
€stos conceptos asciende a la cantidad de $28,502,211 (pesos) en 2022 y en 2021 la cantidad de $50,374,959 (pesos).
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Los saldos en moneda extranjera se valuaron al tipo de cambio de cierre y se integran como a continuacién se indican:

Diciembre Diciembre
2022 2021
La valuacién en ddlares al 31 de diciembre se integra de la siguiente forma:
Caja y Bancos en délares 487,989.43 17,509.00
Tipo de cambio al cierre (pesos por délar) 19.4143 20.5835
Valor de Caja y Bancos equivalente en moneda nacional (pesos) 9,473,973 360,397
2.- Derechos a recibir efectivo o equivalentes
Las principales cuentas de derechos a recibir efectivo o equivalentes se integran de la siguiente manera:
Diciembre Diciembre
2022 2021
Cuentas por cobrar 47,951,356 45,868,794
Contribuciones por recuperar 217,352 354,370
Deudores por anticipos de la tesoreria 33,506,381 33,242,133
Otros derechos a recibir efectivo o equivalentes 423,140,931 208,959,184
504,816,020 288,424,481
La desagregacién por vencimiento de algunas cuentas por cobrar al cierre del periodo actual se muestra a continuacién:
|De 1290 dias |De 90 a 180 dias |De 180 a 365 dias |Mas de 365 dias |
Cuentas por cobrar 3,944,939 10,998,980 4,287,386 28,720,051 47,951,356
Otros derechos a recibir efectivo
o equivalentes 214,181,747 0 0 208,959,184 423,140,931
Deudores por anticipos de la
tesoreria 12,930,442 6,814,503 8,147,413 5,614,023 33,506,381
231,057,128 17,813,483 12,434,799 243,293,258 504,598,668
En el rubro de cuentas por cobrar, se efectué una estimacién de cuentas incobrables, como se observa a continuacidn:
Diciembre Diciembre
2022 2021
Otros 4,887,552 6,374,319
Recibos al cobro 8,438,187 5,004,961
Cuotas y colegiaturas 34,625,617 34,489,514
Estimacién de cuentas incobrables (20,640,775) (18,389,959)
27,310,581 27,478,835
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Al 31 de diciembre de 2022 los otros derechos a recibir efectivo a corto plazo, son como sigue:

Ingresos por Ingresos I ———
Federal recibir segiin Recibidos 2022 "g“’s"i;’ b
31-12-2021 convenios A
Ordinario 6,802,733 2,246,847,624 2,246,847,624 6,802,733
Extraordinario 1,140,903 25,790,069 25,790,069 1,140,903
Especifico 1,035,900 0 0 1,035,900
Estimacién de subsidio federal por recibir (8,979,536) 0 0 (8,979,536)
0 2,272,637,693 2,272,637,693 0
Estatal
Ordinario 696,123 396,460,518 232,278,771 164,877,870
Extraordinario 198,567,036 50,000,000 0 248,567,036
Especifico 716,489 0 0 716,489
Estimacidn de subsidio estatal por recibir (199,979,648) 0 0 (199,979,648)
- 446,460,518 232,278,771 214,181,747
Total - 2,719,098,211 2,504,916,464 214,181,747

En el rubro de “Estimacién de Subsidio Federal y Estatal pendiente de recibir” corresponde a subsidios ordinarios y extraordinarios que la
Federacién y el Estado no habia entregado a la Universidad, por los cuales se decidi6 realizar una estimacién en apego a lo establecido en el
“Acuerdo por el que se emiten las Reglas Especificas del Registro y Valoracion del Patrimonio” en el numeral 5.

La factibilidad de cobro de los subsidios pendientes de recuperar con antigiiedad mayor a cinco afios es practicamente nula, para ello se
establecid la reserva para cuentas incobrables por el 100% de dichos subsidios. Respecto de los subsidios por cobrar del aiio 2022, se hicieron
gestiones oportunas para su obtencién, sin embargo no se ha tenido una confirmacién de la posibilidad de cobro por parte de Gobierno del
Estado.

Por lo que se refiere a la factibilidad para recuperar los subsidios por cobrar del afio 2022, a cargo de Gobierno del Estado, se hacen gestiones
para su recuperacion. A la fecha de preparacion del presente informe no se tiene certeza en la fecha de cobro de los importes que adeuda a la

Universidad.
Los otros derechos a recibir efectivo o equivalentes de efectivo o equivalentes se integran como sigue:
Diciembre Diciembre
2022 2021
Total de derechos por recibir 423,140,931 208,959,184
Estimacidn de subsidio estatal y federal por recibir (208,959,184) (208,959,184)
Neto 214,181,747 -
Los importes de la cuenta de estimacién por pérdida o deterioro de activos circulantes se integran como sigue:
Diciembre Diciembre
2022 2021
Estimacion de subsidio estatal y federal por recibir (208,959,184) (208,959,185)
Estimacién de cuentas incobrables (20,640,776) (18,389,959)
Estimacién por deterioro de inventario (474,219) (310,301)
(230,074,179) (227,659,445)
3.- Inventarios
Diciembre Diciembre
2022 2021
Mercancias de la tienda y papeleria Zona Universitaria 15,051,228 18,375,166
Inventario de la libreria 8,068,169 8,429,942
Unimania y Centro Cultural 2,299,169 1,816,367
25,418,566 28,621,475
Estimacidn por deterioro de inventario (474,219) (310,301)
24,944,347 28,311,174
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4.- Inversiones financieras a largo plazo

Este rubro estd integrado por depésitos en inversiones que serdn utilizados para programas especificos a largo plazo cuyo origen se deriva de
aportaciones federales pudiendo ser utilizados en ejercicios subsecuentes; asimismo, incluye depdsitos en inversiones para cubrir los seguros
de vida del personal de la Universidad. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, éstos fondos se integran como sigue:

Diciembre Diciembre
2022 2021
Inversiones a Largo Plazo:
Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos (PRODEP) 21,958,870 23,000,840
21,958,870 23,000,840

Algunos de los recursos son administrados por un fideicomiso creado para dar cumplimiento con lo establecido en el convenio celebrado con
la Secretarfa de Educacién Piblica (SEP) y que tiene por objeto establecer las bases conforme a las cuales la SEP apoyar a la Universidad en
la ejecucion de los planes, proyectos y acciones previstas en el Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), anteriormente el
Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).

5.- Bienes inmuebles, infraestructura y construcciones en proceso

Diciembre Diciembre
2022 2021
Terrenos 2,003,142,163 2,003,142,164
Edificios 2,534,214,634 2,501,596,774
Construccion en proceso 85,640,516 94,855,355
4,622,997,313 4,599,594,293
6.- Bienes muebles
Diciembre Diciembre
2022 2021
Mobiliario y equipo de administracién 487,225,825 468,355,506
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 102,461,941 98,700,141
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 848,419,911 813,753,192
Equipo de transporte 50,426,179 48,141,999
Magquinaria, otros equipos y herramientas 91,326,522 89,629,506
Activos bioldgicos 1,272,050 922,050
1,581,132,428 1,519,502,394
7.- Depreciacion, deterioro y amortizacién acumulada de bienes
Diciembre Diciembre
2022 2021
Edificios (559,686,683) (497,146,762)
Mobiliario y equipo de administracién (228,091,121) (196,925,868)
Mobiliario y equipo educacional y recreativo (50,664,635) (44,084,550)
Equipo e instrumental médico y de laboratorio (590,032,894) (508,712,007)
Equipo de transporte (44,299,450) (42,400,474)
Magquinaria, otros equipos y herramientas (62,232,533) (53,631,659)
Activos bioldgicos (796,817) (771,817)
Activos intangibles (1,323,387) (1,323,387)
(1,537,127,520) (1,344,996,524)

La depreciacién en el periodo del ejercicio 2022 ascendi6 a $192,511,377 (cifra en pesos ).




Pasivo

8.- Cuentas por pagar a corto plazo

Diciembre Diciembre
2022 2021
Servicios personales 37,837,612 40,085,509
Proveedores por pagar 39,707,932 74,233,587
Retenciones y contribuciones 253,124,918 217,918,327
Otras cuentas por pagar 21,415,822 35,567,229
352,086,284 367,804,652

La desagregacién por fecha de recepcién de mercancias de proveedores y el cierre del periodo 2022 se muestra a continuacién:

De 1a90dias De90a 180dias De 180 a 365 dias Mas de 365 dias Total
Proveedores por pagar 30,469,075 5,961,784 476,282 2,800,791 39,707,932

Existe factibilidad de pago en tanto que los proveedores, entreguen la documentacién necesaria para proceder al pago.

Los saldos en moneda extranjera de proveedores se valuaron al tipo de cambio de cierre y se integran como a continuacién se indican:

Diciembre Diciembre
2022 2021
La valuacién en délares al 31 de diciembre se integra de la siguiente forma:
Proveedores 10,501.73 35,170.17
Tipo de cambio al cierre (pesos por ddlar) 19.4143 20.5835
Valor de Proveedores equivalente en moneda nacional (pesos) 203,384 723,925
9.- Provisiones a corto plazo
Diciembre Diciembre
2022 2021
Prima de antigiiedad 85,962,041 70,537,087
Provisiones por pasivos contingentes 65,386,410 74,857,373
Prima vacacional 50,232,617 48,562,865
Material didéctico 14,284,156 13,901,214
215,865,224 207,858,539

Pasivos Contingentes - Las provisiones de contingencias que reconoce la Institucién con base en la carta de abogados. Se clasifican en los
siguientes rubros:

Diciembre Diciembre
2022 2021
Contingencias laborales 10,210,000 8,730,000
Contingencias civiles 3,060,000 3,060,000
Contingencias mercantiles 0 10,950,963
Contingencias fiscales 52,116,410 52,116,410

65,386,410 74,857,373




En su mayoria la contingencia fiscal se refiere a lo siguiente: la UASLP interpuso un jucio de nulidad identificado-con el nimero 949/16-25-
01-5 por concepto de Créditos fiscales d¢ CONAGUA, derivado de derechos de agua de los afios 2007 a 2011. Conforme a la Carta del
Abogado General informa que, el Servicio de Administracién Tributaria requirié el pago del crédito fiscal sin hacer embargo de bienes.
Actualmente se hacen gestiones para condonacién parcial o total del Crédito fiscal en comento.

Por su importancia en el afio 2021, destaca en contingencias mercantiles, la relativa al Juicio Ordinario Mercantil 905/2019 el cual se
sentencié conforme se indica en el pdrrafo siguiente. En el juicio la empresa Ingenieros Tecnélogos Gradidn S.A. de C.V. (INTEGRA)
demando a la Universidad por la falta de pago de facturas relativas a arrendamiento de maquinarfa en el afio 2010; la citada empresa celebré
un contrato con la empresa denominada "Centro de Estudios, Asesoria y Servicios en Sistemas Ambientales, CEASSA S.C." y alega que, la
Universidad se benefici6 con el uso de la maquinaria, ya que CEASSA era un subcontratista de la Universidad, por lo que aiin cuando no hay
contrato celebrado entre la citada empresa y ésta maxima casa de estudios menciona que, la UASLP se benefici6 con el arrendamiento citado.

En septiembre de 2022, se perdié el Juicio Ordinario Mercantil, sentenciando a la UASLP a pagar a INTEGRA la cantidad de $6,249,170
mas el interés legal por lo que la suma pagada ascendi6 a la cantidad de $7,000,000. (siete millones de pesos 00/100)

10.- Provisiones a largo plazo

En sesi6n ordinaria realizada el 16 de diciembre de 2022, el pleno del H. Consejo Directivo Universitario de la Universidad Auténoma de San
Luis Potosi aprobé modificaciones al Reglamento Unico de Pensiones para trabajadoras y trabajadores que, sin afectar los derechos
adquiridos, les permitird a los trabajadores Universitarios contar con una jubilacién digna mas no excesiva.

Las modificaciones al reglamento se enfocaron a algunos aspectos tendientes a mejorar la interpretacién de su articulado, asi como en
aumentar la aportacién que hace la Institucion de manera gradual, para poder garantizar la permanencia del Fondo de Pensiones. Se mantinene
todos los beneficios al personal y las modificaciones escenciales hechas en el reglamento aprobado el 27 de agosto de 2021.

El personal que esté disfrutando una pensién o tengan derecho adquirido a disfrutar de alguna de ellas a la fecha de entrada en vigor del nuevo
Reglamento, la mantendrén en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.

El reglamento que entré en vigor considera que, el salario de cotizacién no podré ser superior al salario integrado que le corresponda a los
Profesores de Tiempo Completo Nivel VI considerando un premio por antigiiedad equivalente al 45% de su salario base. De ésta forma se
pone un tope para aportar y al beneficio de la pensién que otorgara la Universidad.

El salario pensionable relativo a la pensién por vejez e incapacidad, para personal académico y funcionarios contempla el noventa por ciento
del promedio ponderado de los salarios cotizados en los dltimos 60 meses; mientras que para los académicos de semestres alternos se
establecié como salario el noventa por ciento del salario ponderado de los iltimos 72 meses; por lo que respecta al personal administrativo y
de confianza el salario base que se fijé en el noventa y cinco por ciento del promedio ponderado de los salarios cotizados los tltimos 60 meses.
En todos los casos contempla la actualizacién previa del salario base con los incrementos salariales del tabulador Universitario. Los promedios
determinados se comparardn con el noventa por ciento del promedio ponderado de las cotizaciones de toda la vida activa del personal
académico o funcionario o, con el noventa y cinco por ciento del administrativo o de confianza y se otorgard el que resulte mayor.

Las aportaciones mdximas de la Universidad al fondo por el personal afiliado, serd el equivalente al 12.5% del salario base de cotizacién que
perciban los trabajadores administrativos y de confianza y del 17.5% del salario del personal académico y funcionarios. Los porcentajes
establecidos en el reglamento representa un incremento del 5.5%, respecto de las aportaciones que establecia el reglamento anterior, sin
embargo, el incremento serd gradual continuando con una aportacién patronal del 12% para personal académico y funcionarios; el 7% para
personal administrativo y de servicios, asi como para el personal de confianza en el afio 2023; aportacién que se incrementard en un 1.75% del
salario base de aportacién en el afio 2024; posteriormente se aumentard 1.75% en el afio 2028 y a partir del afio 2032 se aplicardn los
porcentajes maximos de aportacién aprobados.
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La aportaci6n de los trabajadores universitarios afiliados al fondo, no se modifican, por lo que se mantendra el 5% respecto a los trabajadores
administrativos y de confianza y el 10% por parte de los académicos y funcionarios.

El nuevo instrumento de pensiones establece que, se podré disponer de las cuotas, aportaciones y del Fondo de Pensiones para hacer frente al
costo anual de las pensiones establecidas en el reglamento, asi como para las pensiones en curso de pago; también contemplé poder disponer
para consolidar el fondo de préstamo para los empleados. Incluye llevar un control de registros individuales en forma de registro tanto de las
aportaciones de los trabajadores como de los rendimientos que les generen sus aportaciones.

El fondo lo administrard una comisién mixta y se pretende constituirlo en un plazo razonable en un fideicomiso administrativo para darle
mayor transparencia a su manejo y mayor seguridad a largo plazo.

Al personal participante activo en la Universidad se le denominé como personal en transicién, clasificindose conforme a los beneficios que les
otorgaban los reglamentos de pensiones vigentes al momento de ingresar a laborar a la Universidad; de tal forma que se dividi6 al personal en
cinco generaciones conforme a las fechas siguientes:

1. Primera generacién: Personal que entraron a laborar en la UASLP con fecha anterior al 14 de diciembre del 2000.

2. Segunda generacidn: personal que ingresé a laborar a partir del 15 de diciembre del 2000 hasta el 31 de marzo de 2007.

3. Tercera generacién: Los que ingresaron a partir del 1 de abril de 2007 hasta el 29 de septiembre de 2017.

4. Cuarta generacién: Cuando la fecha de ingreso es del 30 de septiembre de 2017 hasta la entrada en vigor del nuevo reglamento.

5. Quinta generaci6n: Se refiere a personal que entr6 a laborar en la UASLP a partir de la entrada en vigor del nuevo reglamento.

Se incluyeron articulos transitorios para garantizarles a los trabajadores el monto de pensién conforme a los instrumentos normativos de
ingreso en la institucién. El incremento de la pensi6n serd conforme aumenten los tabuladores del personal activo.

La pensidn que se otorga en el Fondo es complementaria a la pensién del ISSSTE, de tal forma que sumada la pensién de la Universidad mds
la del ISSSTE, se les entrega a los trabajadores que se jubilan el monto total que reciben como activos, tomando en consideracién el porcentaje
del salario pensionable establecido en el Reglamento Aprobado en 2021. La pension estd condicionada al cumplimiento de la antigiiedad
establecida en el reglamento respectivo. Cuando no se cumple la antigiiedad maxima existe la posibilidad de pensionarse con un porcentaje de
pensién que va del 57% a partir de los 20 afios de servicio hasta el 100% con una antigiiedad de 35 afios trabajados o mis, calculado sobre el
citado salario pensionable. A partir de la quinta generacién la pensién médxima serd del 70% del salario pensionable.

Por jubilaciones

La pensién por jubilacién de la primera generacién, otorga el derecho vitalicio de recibir el 100% del salario pensionable: a) en los términos
de las contrataciones colectivas y, b) a partir de la segunda generacién requieren para pensionarse 60 afios de edad y 35 afios de servicios
prestados a la Universidad. Por lo que respecta a la quinta generacién tendran derecho a un beneficio por jubilacién, equivalente a recibir el
saldo total registrado de su cuenta individual en una séla exhibicién o mediante una renta vitalicia que se contratari con el Fondo de
Pensiones. La cuantia de la renta vitalicia serd dindmica y se incrementard anualmente, en el mes de enero, en la misma proporcién que el
Indice Nacional de Precios al Consumidor.

El personal afiliado que haga efectivo éste beneficio, no tendrd acceso a las pensiones por vejez o incapacidad establecidas en el Reglamento.

Por vejez e incapacidad

La pensién por vejez se otorga: al personal con 65 afios de edad cumplidos y cuando menos 20 afios de servicios ininterrumpidos a la
Universidad y la pensién por incapacidad se otorga al personal que cumpla 65 afios de edad y 20 afios de servicio no interrumpidos en la
Universidad.

El personal de la Universidad tiene derecho a la pensién por incapacidad cuando mediante certificacién médica expedida por el ISSSTE, se le
dictamine inhabilidad fisica o mental en forma permanente total y ademds haya prestado sus servicios a la Universidad de manera
ininterrumpida por el mismo periodo sefialado en el parrafo anterior.
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El monto de las anteriores pensiones se determina aplicando ciertos porcentajes al salario pensionable de los trabajadores de conformidad con
las tablas que, para tal efecto, se inclufan en los reglamentos mencionados, el porcentaje de la pensién sobre el salario pensionable varfa desde
el 50% al 70% para la quinta generacién; respecto a las generaciones primera a cuarta el porcentaje sobre el salario pensionable varia del 57%
con 20 afios de servicio al 100% con 35 o mds afios de antigiiedad.

Fondo de pensiones por jubilacion, vejez e incapacidad
El fondo incluye pensiones por jubilacién, vejez e incapacidad; en las disposiciones transitorias especifican las tablas de antigiiedad y

porcentaje que les toca a los trabajadores con derechos adquiridos.
Las aportaciones bipartitas de dicho fondo son invertidas de acuerdo con el reglamento antes mencionado.

Los importes que representan los fondos del plan, son los que a continuacién se indican:

Diciembre Diciembre
2022 2021
Fondos para el plan 1,300,767,336 1,285,824,388

Los activos que conforman el Plan de Pensiones y Jubilaciones estan integrados como a continuacién se indica:

Concepto: Diciembre Diciembre
2022 2021

Bancos/tesoreria - 1,759,323
Titulos y valores a corto y largo plazo 1,126,505,978 1,160,213,026
Prestamos del fondo de pensiones y jubilaciones 75,033,086 76,443,851
Subtotal 1,201,539,064 1,238,416,200
Cuentas por cobrar pendientes de depositar al cierre 122,442,147 65,052,994
Saldo de chequeras operativas para liquidar pasivos 10,418,860 -
Cuentas por pagar al cierre del ejercicio ? (17,056,851) (1,068,922)
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (16,575,884) (16,575,884)
Suman los Fondos del Plan 1,300,767,336 1,285,824,388

Los fondos del plan estin invertidos en instrumentos de corto y largo plazo. Se estableci6 la reserva para reconocer pérdida de valor en las
inversiones en Valores no Bursitiles; las utilidades o pérdidas se reconocen en el momento de la realizacién del titulo.

Existen inversiones en valores no bursitiles de baja cuantia relativa que, cuando se realicen, podrian reconocer una pérdida al momento de
realizacién, para tal efecto se registré la Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes en los registros del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones.

Derivado de las reformas al Reglamento Unico de Pensiones para trabajadoras y trabajadores, se determiné que los fondos del plan se utilicen
para pagar las pensiones del personal que cumpla con los requistos estipulados en el propio reglamento. Se establecié también un tope maximo
para el pago de dicha pensién con cargo a los fondos del plan.

Valuacién actuarial — En el ejercicio 2022 se solicitaron cdlculos actuariales con base en el personal y sus prestaciones vigentes al 31 de
agosto de 2021.

Los pasivos contingentes que se presentan a continuacién son el valor presente de las pensiones y jubilaciones de los pensionados actuales,
mds el valor presente de las pensiones y jubilaciones de los futuros pensionados provenientes de la generacion actual de trabajadores, mds el
valor presente de las pensiones y jubilaciones de los futuros pensionados provenientes de las nuevas generaciones (proyeccién a 100 afios),
hasta la muerte del trabajador mds joven que haya ingresado a la institucién incluyendo los gastos de administracién. Es decir, es el valor
actual de los egresos futuros de los fondos por concepto de pensiones que serdn exigibles durante los préximos 170 afios.
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II1.

Iv.

El resultado de la valuacidn actuarial (valor presente de los pagos futuros), considerando una tasa de rendimiento anual promedio de 3%
compuesto se estimaron al 31 de agosto de 2021 en $17,944.78 (millones de pesos) del valor presente de las obligaciones laborales para la
Universidad a ésa fecha. Dicha cantidad corresponde, como se explica en el pdrrafo anterior, al valor presente del pasivo contingente de los
pensionados actuales, generacién actual de trabajadores y los trabajadores que ingresaran a la Universidad durante los siguientes 100 afios. Es

importante mencionar que, una parte del pasivo del fondo de cuentas individuales se destina para hacer frente al pasivo del fondo de
pensiones.

El resultado de la valuacién actuarial mencionado en el parrafo anterior se desglosa como a continuacién se indica:

Parcial Millones de pesos
Servicios Pasados 10,368.81
Generacién Actual 4,729.48
Pensionados Actuales 5,639.33
Servicios Futuros 7,575.97
Generacion Actual 3,191.67
Nuevas Generaciones 4,384.30
Servicios Totales 17,944.78

El reconocer éstas cifras como una deuda serfa equivalente a aceptar que todas las néminas del personal activo de los préximos 170 afios las
tuviera que pagar la Universidad en un sélo aiio.

La Administracién de la Universidad no reconoce el total de ése pasivo laboral toda vez que, las reglas para su registro no han sido emitidas
por el CONAC. Para efecto de registro no se reconoce el importe determinado por el estudio actuarial.

Provisién para primas de antigiiedad.

La provisién para primas de antigiiedad se determina con base en los sueldos vigentes a la fecha de cierre, tomando en consideracién los dias
acumulados a que tienen derecho con base a su antigiiedad. A partir del afio 2021 se contabiliza en largo plazo el importe determinado de los
trabajadores que atin no tienen derecho a jubilarse y por tanto su prima no es exigible, en los préximos 12 meses.

Notas al Estado de Variacion en la Hacienda Publica

Las modificaciones patrimoniales derivan del resultado del periodo, tanto del afio actual como del afio anterior. Corresponden al resultado del
periodo anterior que se traspasa a la cuenta del patrimonio generado de ejercicio anteriores.

En el patrimonio generado de ejercicios anteriores se reflejan cargos por concepto de devolucién por subsidios de ejercicios que no se
ejercieron en su oportunidad, como a continuacién se indican:

2022 2021
Devolucion de recurso ejercicios anteriores 4,977,930 16,323,752

Se afecta en la cuenta de Patrimonio Generado de ejercicios anteriores un importe de 4,977,930 (pesos) en 2022, la cantidad de mayor
relevancia, se refiere a devolucién de recursos PRODEP. En el afio 2021 un importe de 16,323,752 las devoluciones mds relevantes
corresponden al FAM y PIFI que se tenia de ejercicios anteriores, mismos que se devolvieron de conformidad con las disposiciones vigentes.

Notas el Estado de Flujo de Efectivo

1.- Efectivo y Equivalentes al inicio y final del periodo

2022 2021
Efectivo, Bancos e Inversiones al inicio del periodo:
Efectivo 551,907 545,103
Bancos/Tesoreria 55,344,681 20,136,842
Bancos/Dependencias y otros 50,374,959 54,509,852
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) ) 109,957,506 110,141,084
216,229,053 185,332,881
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Efectivo, Bancos e Inversiones al final del periodo:

Efectivo
Bancos/Tesoreria

Bancos/Dependencias y otros
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses)

2.- Inversiones Realizadas en el periodo

Construccién en proceso y edificio

Mobiliario y equipo de administracion
Mobiliario y equipo educacional y recreativo
Equipo e instrumental médico y de laboratorio

Equipo de transporte

Maquinaria, otros equipos y herramientas

Activos bioldgicos

559,654 551,907
92,795,557 55,344,681
28,502,211 50,374,959
83,466,564 109,957,506

205,323,986 216,229,053
Diciembre Diciembre
2022 2021
23,403,019 33,101,282
18,959,917 17,003,239
3,761,800 1,896,188
35,103,979 47,593,413
2,284,180 5,818
2,160,821 5,061,638
350,000 150,000
86,023,716 104,811,578

3.- Conciliacion de los Flujos de Efectivo Netos de las Actividades de Operacién y la cuenta de Ahorro/Desahorro antes de Rubros

Extraordinarios
Diciembre Diciembre
2022 2021
|Ahorro/Desahorro antes de rubros extraordinarios ] [ 307,637,020] L 165,989,047|
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, amortizaciones, provisiones y reservas 192,511,377 186,319,237
Pérdidas por constitucidn de estimaciones, deterioros, provisiones y reservas 55,469,525 131,987,654
Variacion de inventarios 6,329,271 5,287,436
Otros gastos 2,135,528 11,957,344
|Flujo neto de actividades de operacién [ | 51,191,319] | (169,562,624)|
V.-

Conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables, asi como entre los egresos presupuestarios y los Gastos Contables

La conciliacion entre los ingresos presupuestarios y contables correspondiente al periodo que se indica:

1. Ingresos presupuestarios

2. Mas ingresos contables no presupuestarios:
Incremento por variacién de inventarios
Disminucién del exceso de provisiones
Otros ingresos y beneficios varios

3. Menos ingresos presupuestarios no contables:

4. Ingresos contables (4=1+2-3)

Diciembre Diciembre
2022 2021

3,463,887,727 3,103,177,502
3,222,912 4,843,859
9,470,963 12,903,510
15,634,055 35,863,491
0 0
3,492,215,657 3,156,788,362
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La conciliacién entre los egresos presupuestarios y los gastos contables correspondientes al periodo que se indica:

Diciembre Diciembre

2022 2021
1. Total de egresos (presupuestarios) 3,270,602,353 3,095,610,893
2. Menos egresos presupuestarios no contables
Mobiliario y equipo de administracién 18,959,917 17,003,239
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 3,761,800 1,896,188
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 35,103,979 47,593,413
Vehiculos y equipo de transporte 2,284,180 5,818
Magquinaria, otros equipos y herramientas 2,160,821 5,061,638
Activos biolGgicos 350,000 150,000
Bienes inmuebles (construccién en proceso) 23,403,019 33,101,282
Activos intangibles 0 0
3. Mas gastos contables no presupuestales
Estimaciones, depreciaciones, deterioros, obsolescencias y amortizaciones 192,511,377 186,319,237
Provisiones 55,469,525 131,987,654
Disminucién de inventarios 6,329,271 5,287,436
Otros gastos 2,135,528 11,957,344
4. Total de gasto contable (4=1-2+3) 3,441,024,338 3,326,350,986

C.- Notas de memoria (cuentas de orden)

Los valores en custodia que tiene la UASLP, se refiere a las cuentas de cheques e inversiones correspondientes al fondo de ahorro de los
trabajadores académicos y administrativos.

Los bienes en comodato que tiene la UASLP, se refieren a un terreno con una superficie total de 2000 M2, que se encuentra ubicado en la
comunidad de Tocoy, San Antonio, S.L.P. con una construccién por $2,242 (miles de pesos).
Responsabilidad Sobre la Presentacién Razonable de la Informacion Contable

“Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del
emisor”.

. [safas Ricardo Martine:
Secretario de Finanzas

C.P.C José Juan Huerta Dl’a/
Director de Contabilidad y Presupuestos
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Ve L L]
Estado analitico del ingreso presupuestado Anexo A
L4 i o L]
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
Ingreso
- DIt :
Rubro de Ingreso Estimado Ampliaclonsey Modificado Devengado Recaudado b
Reducciones

) ®) [©) @) ) (6=5-1)
\ Productos 12,900,000 15,077,445 27,977,445 27,977,445 27,976,210 15,076,210
\all Ingresos por Venta de Bienes, Prestacién de Servicios y Otros Ingreso| 763,437,581 (124,313,233) 639,124,348 639,124,348 633,999,142 (129,438,439)
VIl Convenios 89,315,615 (11,627,892) 77,687,723 77,687,723 71,020,989 (18,294,626)
IX Subsidios 2,489,961,703 229,136,508 2,719,098,211 2,719,098,211 2,504,916,464 14,954,761

TOTAL 3,355,614,899 108,272,828 3,463,887,727 3,463,887,727 3,237,912,805 (117,702,094)

C.P.C José Juan Huerta Di
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo Martinez\guerra
Secretario de Finanzas

Ingresos excedentes




6.

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Anexo A
sy ° ® °
Estado analitico de ingreso por fuente de financiamiento
e / L3 L3 L
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
Ingreso
iti iaci Diferencia
E=taco Analmcf) de I{\grgsos Do Estimado Ampllacl_ones Y] Modificado Devengado Recaudado
Fuente de Financiamiento Reducciones
(M @ 6) @ ®) (6=5-1)

Ingresos

|aanvenios 89,315,615 (11,627,892) 77,687,723 77,687,723 71,020,989 (18,294,626)

Productos 12,900,000 15,077,445 27,977,445 27,977,445 27,976,210 15,076,210

Ingresos de Venta de Bienes y Servicios y '

Otros Ingresos 763,437,581 (124,313,233) 639,124,348 639,124,348 633,999,142 (129,438,439)

Subsidios 2,489,961,703 229,136,508 | 2,719,098,211 2,719,098,211 | 2,504,916,464 14,954,761
[ Total | 3,355,614,899 | 108,272,828| 3,463,887,727 3,463,887,727 | 3,237,912,805

Ingresos exceden (117,702,094)

José Juan Huérta Diaz”

Dr. Alequerra

ector de la Universidad

Director de Contabilidad y PreSupuestos

Titular del OFfgano Interno de Control




Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estado del ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)

Anexo A

08

Ejercido del Presupuesto Presupuesto de Ampliaciones/ Presupuesto Cuentas por pagar

Clapitulo del Gastop Egreso: Aprobado (Re:ucclones) Vlg:nte Devendado %agado (Dezda)p 2
1000(Servicios Personales 2,563,362,150 19,840,555 2,583,202,705 2,582,901,024 2,575,251,992 7,649,032
2000{Materiales y Suministros 307,109,664 (31,604,375) 275,505,289 275,492,737 259,587,072 15,905,665
3000(Servicios Generales 316,508,523 (79,477,777) 237,030,746 232,552,576 220,301,135 12,251,441
4000|Becas y Apoyos 131,891,452 (14,847,436) 117,044,016 117,035,319 116,866,348 168,971
5000|Bienes Muebles, Inmuebles e 36,743,110 25,877,587 62,620,697 62,620,697 53,590,628 9,030,069
6000]Inversion 0 0 0 0 0 0
Total 3,355,614,899 -80,211,446 3,275,403,453 3,270,602,353 3,225,597,175 45,005,178

Dr. Alejapdro Javier %grpepo Guerra

uﬂwﬂ“@‘mdad

C.P.C José Juan Huerta Die
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo

Titular del Okg

rtinez Guerra

Secretario de Finan

=

prerno de Control




18

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado del ejercicio del presupuesto

U3y 0]
a)é!nﬁ
o éh

L4 . . o .
Informacion adicional a los estados financieros Anexo A
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
EGRESOS
Concepto Presupuesto de Egresos | Ampliaciones/ : Subejercicio
Abrobato (RédUcdlones) Modificado Devengado Pagado
1 3 4 5 6
(1+2) (3-4)
[Total | 3,355,614,899 | (80,211,446)|  3,275,403,453 | 3,270,602,353 |  3,225,597,175 | 4,801,100 |
SERVICIOS PERSONALES [ 2,563,362,150 |  19,840,555]  2,583,202,705 | 2,582,901,024 [  2,575,251,992 | 301,681
Remuneraciones al personal de caracter permanente 807,284,368 3,740,603 811,024,971 810,961,733 810,538,019 63,238
Remuneraciones al personal de cardcter transitorio 116,849,164 17,157,873 134,007,037 133,951,582 133,180,863 55,455
Remuneraciones adicionales y especiales 101,464,694 22,796,035 124,260,729 124,255,874 123,825,704 4,855
Seguridad Social 215,716,498 44,414,909 260,131,407 260,015,241 259,810,121 116,166
Otras prestaciones sociales y econémicas 1,127,896,065 43,406,664 1,171,302,729  1,171,240,762 1,165,421,453 61,967
Previsiones 97,445,066  (97,445,066) 0 0 0 0
Pago de estimulos al desempefio 96,706,295  (14,230,463) 82,475,832 82,475,832 82,475,832 0
Otros pagos relacionados de una relacién laboral 0 0 0 0 0 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 307,109,664 (31,604,375)| 275,505,289 275,492,737 259,587,072 12,552
Materiales de administracion, emision de documentos y articulos 46,780,886 (7,361,416) 39,419,470 39,417,090 36,255,197 2,380
oficiales
Alimentos y utensilios 7,343,817 418,642 7,762,459 7,752,822 7,404,492 9,637
Materias primas y materiales de produccién y comercializacién 137,245,708 (207,114) 137,038,594 137,038,594 131,313,531 0
Materiales y articulos de construccién y de reparacion 25,541,740 (8,346,777) 17,194,963 17,194,963 16,540,292 0
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 65,980,512  (15,074,170) 50,906,342 50,906,342 46,976,381 0
Combustibles, lubricantes y aditivos 6,266,835 1,265,197 7,532,032 7,531,593 7,338,967 439
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 8,260,206 (2,042,885) 6,217,321 6,217,320 5,606,353 1
Herramientas, refacciones y accesorios menores 9,689,960 (255,852) 9,434,108 9,434,013 8,151,859 95
(Contintia)
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Estado del ejercicio del presupuesto
e/ . o i3 .
Informacion adicional a los estados financieros Anexo A
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
EGRESOS
Concepto Presupuesto de Egresos |  Ampliaciones/ < Subejercicio
e e (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 3 4 5 6
(1+2) (3-4)
SERVICIOS GENERALES 316,508,523 (79,477,777)| 237,030,746 | 232,552,576 220,301,135 4,478,170
Servicios basicos 50,139,382  (7,382,702) 42,756,680 42,752,700 41,853,676 3,980
Servicios de arrendamiento 3,121,689 (1,040,592) 2,081,097 2,081,057 2,028,190 40
Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 56,947,516 (6,547,372) 50,400,144 50,395,056 46,428,366 5,088
Servicios financieros, bancarios y comerciales 6,978,570 481,585 7,460,155 7,457,502 7,441,878 2,653
Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento, y conservacion 71,866,666 (951,886) 70,914,780 66,612,175 60,607,985 4,302,605
Servicios de comunicacion social y publicidad 10,699,159 (3,704,841) 6,994,318 6,958,642 6,707,622 35,676
Servicios de traslado y vidticos 23,224,962 (6,807,224) 16,417,738 16,305,340 15,993,010 112,398
Servicios oficiales 33,161,010 (22,955,732) 10,205,278 10,193,264 9,699,282 12014
Otros servicios generales 60,369,569 (30,569,013) 29,800,556 29,796,840 29,541,126 3,716
TRANSFERENCIAS,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 131,891,452 (14,847,436) 117,044,016 117,035,319 116,866,348 8,697
Ayudas sociales (Becas ) 18,142,683 (2,605,978) 15,536,705 15,528,008 15,413,934 8,697
Pensiones y jubilaciones 113,748,769 (12,241,458) 101,507,311 101,507,311 101,452,414 0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 36,743,110 | 25,877,587—l 62,620,697 62,620,697 ] 53,590,628 0
[Mobiliario y equipo de administracion 15,208,958 3,750,959 18,959,917 18,959,917 15,716,561 0
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,694,397 2,067,403 3,761,800 3,761,800 3,385,310 0
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 17,627,697 17,476,282 35,103,979 35,103,979 30,580,067 0
Vehiculos y equipo de transporte 0 2,284,180 2,284,180 2,284,180 1,814,780 0
Equipo de defensa y seguridad 12000 (12,000) 0 0 0 0
Maquinaria, otros equipos y herramientas 2,200,058 (39,237) 2,160,821 2,160,821 1,743,910 0
Activos bioldgicos 0 350,000 350,000 350,000 350,000 0
Bienes inmuebles 0 0 0 0 0 0
Activos intangibles 0 0 0 0 0 0

C.P.C. Isaias Ricardo

Secretario de Finggzas
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion economica por tipo de gasto

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022

(Cifras en pesos)

Anexo A

Egresos
iaci Subejercicio
Concepto Aprobado D ciones Modificado Devengado Pagado |
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 3 5 6=(3-3)
Gasto Corriente 3,082,521,789 (97,443,982) 3,185,077,807 3,184,578,637 3,149,483 355 499,170
Gasto de Capital 73,093,110 17,232,536 90,325,646 86,023,716 76,113,820 4,301,930
[Totaldel Gasto | 3,355,614,899 | (80,211,446)] 3,275,403,453 | 3,270,602,353 | 3,025,597,175 | 4,801,100 |

r. Alejandro Jaweés

C.P.C José Juan Huerta Az

Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo Marty

Secretario de Finanzas

ez Guerra
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos

Clasificacion programatica Anexo A
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
Egresos
Ampliaciones/ e Subejercicio
Concepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado -
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios:
Programa general de la UASLP | 3,355,614,899 | (80,211,446)|  3,275,403,453 |  3,270,602,353 3,225,597,175 | 4,801,100 |

r. Alejandro Javier Zermeno
Rector deda Univerggdad;_,,

"Vs%“w

C.P.C José Juan Huerta E)/éz

Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo Wartinez Guerra
Secretario de Finanzas
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion administrativa

Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)

Egresos
Concebto Ampliaciones/ Subejercicio
Y Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Organo Auténomo
|UASLP [ 3,355,614,899 | (80,211,446)] 3,275,403,453 | 3,270,602,353 | 3,225,597,175 | 4,801,100 |
[Total del Gasto | 3,355,614,899 | (80,211,446)] 3,275,403,453 | 3,270,602,353 | 3,225,597,175 | 4,801,100 |

Dr” Alejandro Javier Zermefo Guerra

Secretario de Finanzas

]

1/ - =3
‘P.C José Juan Huerta.Dfaz
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo Mal z Guerra
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Estado analitico del presupuesto de egresos Anexo A
Clasificacion funcional
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)
Egresos
Concepto Aprobado g:g:ig:g::z; Modificado Devengado Pagado Subeletciclo
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Desarrollo Social

Educacion

Educacién Media Superior y

Superior 3,355,614,899 (80,211,446) 3,275,403,453 3,270,602,353 3,225,597,175 4,801,100

r. Alejandro JavierZermeno Guerra

Rector de’la Universidad”

=
C.P.C José Jlian Huerta DjgZ”

Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo

rtinez Guerra

Secretario de Finanzas




Universidad Autonoma de San Luis Potosi

Indicadores de postura fiscal

Al 31 de diciembre de 2022
(Cifras en pesos)

Concepto

Estimado/Aprobado

Devengado

Recaudado/Pagado®

I. Ingresos Presupuestarios(I=142) 3,355,614,899] 3,463,887,727 3,237,912,805
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 3,355,614,899] 3,463,887,727 3,237,912,805
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0 0 0

II. Egresos Presupuestarios (II=3+4) 3,355,614,899] 3,270,602,353 3,225,597,175
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 3,355,614,899| 3,270,602,353 3,225,597,175
4. Egresos del Sector Paraestatal 0 0 0

III. Balance Presupuestario (Superdvit o Déficit) (III=I-II) 0] 193,285,374 12,315,630

Concepto ‘Estimado/Aprobado | Devengado |Recaudado/Pagado®

III. Balance presupuestario (Superdvit o Déficit) 0| 193,285,374 12,315,630

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la deuda 0 0 0

V. Balance Primario (Superdvit o Déficit) (V= III-IV) 0| 193,285,374 12,315,630

Concepto Estimado/Aprobado | Devengado |Recaudado/Pagado®

A. Financiamiento 0 0 0

B. Amortizacién de la deuda 0 0 0

C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C=A-B) 0 0 0

1 Los ingresos que se presentan, son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos por financiamiento. Los ingresos
Estimados son los iniciales sin incluir las modificaciones correspondientes. Se incluyen recursos Federales, Estatales y Propios.

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacién. El egreso
Estimado es el inicial sin incluir las modificaciones correspondientes. Se incluyen erogaciones realizadas con recurso Federal,

Estatal y Propios.

3 Para ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados.
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Estado analitico del ingreso presupuestado Anexo A
e / L4 o o L
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)
Ingreso
Ampliaciones y i Diferencia
Rubro de Ingreso
ng Estimado Hedl e aianas Modificado Devengado Recaudado
(1) (2 (3) (4) (5) (6=5-1)

V Productos 12,420,000 2,200,316 14,620,316 14,620,316 14,620,316 2,200,316
Vil Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios y Otros Ingresos 734,334,775 (125,306,047) 609,028,728 609,028,728 599,434,712 (134,900,063)
VIll Convenios 71,653,015 (5,743,697) 65,909,318 65,909,318 63,126,618 (8,526,397)
1X Subsidios 2,365,748,435 47,870,705 2,413,619,140 2,413,619,140] 2,413,619,140 47,870,705

TOTAL 3,184,156,225 (80,978,723) 3,103,177,502 3,103,177,502 | 3,090,800,786 (93,:‘355,439)

88

Ingresos excedentes
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Estado analitico de ingreso por fuente de financiamiento Anexo A
o / ® ® o
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)
Ingreso
iti iaci Diferencia
2R Anal|t|c9 CLe Iflgre:_-sos PO Estimado Amphaclf)nes y Modificado Devengado Recaudado
Fuente de Financiamiento Reducciones
(1) 2 3 @ B) (6=5-1)
Ingresos
Convenios 71,653,015 (5,743,697) 65,909,318 65,909,318 63,126,618 (8,526,397)
Productos 12,420,000 2,200,316 14,620,316 14,620,316 14,620,316 2,200,316
Ingresos de Venta de Bienes y Servicios y
Otros Ingresos 734,334,775 (125,306,047) 609,028,728 609,028,728 599,434,712 (134,900,063)
Subsidios 2,365,748,435 47,870,705 | 2,413,619,140 | 2,413,619,140 | 2,413,619,140 47,870,705
| Total | 3,184,156,225 | (80,978,723)| 3,103,177,502 | 3,103,177,502 | 3,090,800,786
‘ Ingresos exced (98,355,439)

C.P.C José Juan Huerta Dia
Director de Contabilidad y Presupuestos

Titular del

C.P.C. Isaias Ricardo

tinez Guerra

Secretario de Finanzas

M.A.l. Ahel P

rgan

do
e Control
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado del ejercicio del presupuesto de egresos por capitulo del gasto

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021

(Cifras en pesos)

il
LRI

Anexo A

Sapii TRl Eiressethpisbetlo|| - (Fodieaers)l | Videnter |1 Dovenusdd e
1000(Servicios Personales 2,504,972,956 (29,668,989)| 2,475,303,967| 2,475,133,964| 2,469,560,593 5,573,371
2000 (Materiales y Suministros 316,143,228 (46,784,679) 269,358,549 269,345,477 244,213,738 25,131,739
3000(Servicios Generales 233,891,052 (46,240,241) 187,650,811 187,275,820 169,268,932 18,006,888
4000|Becas y Apoyos 80,703,663 11,441,673 92,145,336 92,145,336 91,933,178 212,158
5000(Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 48,445,326 23,264,970 71,710,296 71,710,296 42,627,107 29,083,189
6000|Inversion 0 0 0 0 0 0

Total 3,184,156,225 (87,987,266)[ 3,096,168,959| 3,095,610,893| 3,017,603,548 78,007,345

Ae-Guerra
rersiddd

Director de Contabilidad y Presupuestos

Titular del Oryage’Interno de Control
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado del ejercicio del presupuesto Anexo A
e / L N o
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)
EGRESOS
Concepto Presupuesto de Egresos | Ampliaciones/ o Subejercicio
s (Radllclones) Modificado Devengado Pagado
1 3 4 5 6
(1+2) (3-4)
|Total 3,184,156,225 | (87,987,266)|  3,096,168,959 | 3,095,610,893 |  3,017,603,548 | 558,066 |
SERVICIOS PERSONALES 2,504,972,956 I (29,668,989)| 2,475,303,967 [ 2,475,133,964 l 2,469,560,593 | 170,003
Remuneraciones al personal de cardcter permanente 793,696,568 (768,826) 792,927,742 792,859,771 792,680,275 67,971
Remuneraciones al personal de caracter transitorio 134,796,504 (4,533,009) 130,263,495 130,236,071 129,500,028 27,424
Remuneraciones adicionales y especiales 108,446,292 14,140,715 122,587,007 122,586,623 122,416,441 384
Seguridad Social 208,346,625 34,563,341 242,909,966 242,852,759 242,672,759 57,207
Otras prestaciones sociales y econémicas 1,104,145,583 10,473,737 1,114,619,320 1,114,613,201 1,110,388,335 6,119
Previsiones 63,382,885 (63,382,885) 0 0 0 0
Pago de estimulos al desempefio 92,158,499  (20,162,062) 71,996,437 71,985,539 71,902,755 10,898
Otros pagos relacionados de una relacion laboral 0 0 0 0 0 0
MATERIALES Y SUMINISTROS 316,143,228 | (46,784,679)| 269,358,549 269,345,477 244,213,738 13,072
Materiales de administracidn, emision de documentos y 50,295,416 (14,693,891) 35,601,525 35,599,111 32,374,265 2,414
articulos oficiales
Alimentos y utensilios 9,812,587 (4,133,425) 5,679,162 5,675,994 5,244,484 3,168
Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 147,389,681 (4,288,777) 143,100,904 143,100,904 131,695,247 0
Materiales y articulos de construccién y de reparacién 25,754,400 (4,484,970) 21,269,430 21,268,908 19,976,220 522
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 60,087,529 (14,484,161) 45,603,368 45,598,830 38,576,604 4,538
Combustibles, lubricantes y aditivos 7,743,540 (2,232,740) 5,510,800 5,508,833 5,252,801 1,967
Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos 7,003,393 (2,730,634) 4,272,759 4,272,759 3,825,454 0
Herramientas, refacciones y accesorios menores 8,056,682 263,919 8,320,601 8,320,138 7,268,663 463
(Continuia)
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c6

Estado del ejercicio del presupuesto Anexo A
Ll ° . f' o
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)
EGRESOS
Concepto Presupuesto de Egresos |  Ampliaciones/ £ Subejercicio
Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 3 4 5 6
(1+2) (34)

SERVICIOS GENERALES 233,891,052 | (46,240,241) 187,650,811 187,275,820 169,268,932 374,991

Servicios basicos 46,329,208 (6,150,715) 40,178,493 39,920,246 39,652,923 258,247

Servicios de arrendamiento 3,971,554 (2,171,388) 1,800,166 1,800,166 1,748,567 0

Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 56,332,227 (10,945,893) 45,386,334 45,337,814 42,754,812 48,520

Servicios financieros, bancarios y comerciales 5,713,495 2,861,790 8,575,285 8,571,927 8,097,572 3,358

Servicios de instalacion, reparacién, mantenimiento, y 55,370,428 468,407 55,838,835 55,838,425 43,675,987 410
conservacion

Servicios de comunicacién social y publicidad 12,686,363 (7,202,069) 5,484,294 5,480,322 4,127,705 3,972

Servicios de traslado y viaticos 21,615,287  (15,579,905) 6,035,382 5,974,899 5,746,448 60,483

Servicios oficiales 16,020,738 (8,963,345) 7,057,393 7,057,393 6,788,670 0

Otros servicios generales 15,851,752 1,442,877 17,294,629 17,294,628 16,676,248 1
TRANSFERENCIAS,SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 80,703,663 11,441,673 92,145,336 92,145,336 91,933,178 0

Ayudas sociales (Becas ) 23,766,469 (9,852,600) 13,913,869 13,913,869 13,748,016 0

Pensiones y jubilaciones 56,937,194 21,294,273 78,231,467 78,231,467 78,185,162 0
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 48,445,326 I 23,264,970| 71,710,296 I 71,710,296 42,627,107 0
Mobiliario y equipo de administracion 18,708,777 (1,705,538) 17,003,239 17,003,239 13,313,812 0
Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,381,889 514,299 1,896,188 1,896,188 1,452,463 0
Equipo e instrumental médico y de laboratorio 22,784,212 24,809,201 47,593,413 47,593,413 25,615,274 0
Vehiculos y equipo de transporte 431,932 (426,114) 5,818 5,818 5,818 0
Equipo de defensa y seguridad 0 0 0 0 0 0
Magquinaria, otros equipos y herramientas 5,012,516 49,122 5,061,638 5,061,638 2,089,740 0
Activos bioldgicos 0 150,000 150,000 150,000 150,000 0
Bienes inmuebles 0 0 0 0 0 0]
Activos intangibles 126,000 (126,000) 0 0 0 0

(Concluye!

r. Alejandro JaviegZermefo
Wd a Univ

——

C.P.C. Isaias Ricardo

Secretario de Finan2as

oSE7 [/

7z
osé Juan Huerta Diaz ,//

Director de Contabilidad y Presupuestos Titular deIIO.r.ga

M.A.I

terno de Control
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos

Clasificacion econémica por tipo de gasto

Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021

(Cifras en pesos)

Anexo A

Egresos
Subejercicio
Concepto Aprobado gmplecionss Modificado Devengado Pagado I
(Reducciones)
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Gasto Corriente 3,102,197,858 (110,840,477) 2,991,357,381 2,990,799,315 2,949,488,809 558,066
Gasto de Capital 81,958,367 22,853,211 104,811,578 104,811,578 68,114,739 0
|Total del Gasto | 3,184,156,225 | (87,987,266)] 3,096,168,959 | 3,095,610,893 | 3,017,603,548 | 558,066 |

Director de Contabilidad y Presupuestos
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos

Clasificacion programatica Anexo A
Informacion adicional a los estados financieros
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)
Egresos
Concepto Aprobado Ampliaciones, Modificado Devengado Pagado SHbelerciclo
P P (Reducciones) 9 9
1 2 =(1+2) 4 5 6=(3-4)
Programas
Subsidios:
Programa general de la UASLP | 3,184,156,225 | (87,987,266)|  3,096,168,959 [  3,095,610,893 [  3,017,603,548 | 558,066 |

uan Huerta Di;

Director de Contabilidad y Presupuestos

Titular del OrGan

§ Interno de Control
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Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion administrativa

Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)

Egresos
Subejercicio
Concepto Ampliaciones/ -
P Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Organo Auténomo
[uAsSLP | 3,184,156,225 | (87,987,266)[ 3,096,168,959 | 3,095,610,893 | 3,017,603,548 | 558,066 |
[Total del Gasto | 3,184,156,225 | (87,987,266)| 3,096,168,959 | 3,095,610,893 | 3,017,603,548 | 558,066 |

Dr. Alejandro JavierZeri
Rector de‘fa_Uni

Director de Contabilidad y Presupuestos




Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Estado analitico del presupuesto de egresos
Clasificacion funcional
Informacion adicional a los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2021

(Cifras en pesos)

Anexo A

Egresos
Ampliaciones/ - Subejercicio
Concept
cepto Aprobado (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+2) 4 5 6=(3-4)
Desarrollo Social

Educacién

Educacién Media Superior y

Superior 3,184,156,225 (87,987,266) 3,096,168,959 3,095,610,893 3,017,603,548 558,066
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C.P.C José Juan Huerta B
Director de Contabilidad y Presupuestos

C.P.C. Isaias Ricardo M

Secretario de Finanzas
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Indicadores de postura fiscal
Al 31 de diciembre de 2021
(Cifras en pesos)

Concepto Estimado/Aprobado | Devengado Recaudado/Pagado®

I. Ingresos Presupuestarios(I=1+2) 3,184,156,225 3,103,177,502 3,090,800,786
1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa 3,184,156,225 3,103,177,502 3,090,800,786
2. Ingresos del Sector Paraestatal 0 0 0
II. Egresos Presupuestarios (I1=3+4) 3,184,156,225 3,095,610,893 3,017,603,548
3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa 3,184,156,225| 3,095,610,893 3,017,603,548
4. Egresos del Sector Paraestatal 0 0 0
[I1L. Balance Presupuestario (Superévit o Déficit) (I0=I-1T) 0 7,566,609 73,197,238
Concepto Estimado/Aprobado | Devengado Recaudado/Pagado®

TI1. Balance presupuestario (Superdvit o Déficit) 0 7,566,609 73,197,238
IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la deuda 0 0 0
V. Balance Primario (Superdvit o Déficit) (V= 1I-IV) 0 7,566,609 73,197,238
Concepto Estimado/Aprobado | Devengado Recaudado/Pagado’®

A. Financiamiento 0 0 0
B. Amortizacién de la deuda 0 0 0
C. Endeudamiento 6 desendeudamiento (C=A-B) 0 0 0

1 Los ingresos que se presentan, son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos p

Estimados son los iniciales sin incluir las modificaciones correspondientes. Se incluyen recursos Federales,

2 Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin i

or financiamiento. Los ingresos
Estatales y Propios.

ncluir los egresos por amortizacion. El egreso

Estimado es el inicial sin incluir las modificaciones correspondientes. Se incluyen erogaciones realizadas con recurso Federal,

Estatal y Propios.

3 Para ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
RELACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES
(CD ANEXO)
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF

Al 31 de Diciembre de 2022 y 2021

(PESOS)
31del e de | 31 de Diciembre de 31 de Diciembre de | 31 de Diciembre de
Concepto . b ECIESRI 2022 2021
ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 205,323,986 216,229,053 | Cuentas por Pagar a Corto Plazo 352,086,284 367,804,652
Efectivo 559,655 551,907 Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 37,837,611 40,085,509
Bancos/Tesoreria 92,795,557 55,344,681 Proveedores por Pagar a Corto Plazo 39,707,932 74,233,587
Bancos/Dependencias y Otros 28,502,211 50,374,959 Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 83,466,564 109,957,506 Participaciones y Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0 0
Fondos con Afectacion Especifica 0 0 Transferencias Otorgadas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Dep6sitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién 0 0 Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Publica por Pagar a Corto Plazo 0 0
Otros Efectivos y Equivalentes 0 0 Retenciones y Contribuciones por Pagar a Corto Plazo 253,124,918 217,918,327
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 504,816,020 288,424,481 Devoluciones de la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Inversiones Financieras de Corto Plazo 0 0 Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 21,415,822 35,567,229
Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 47,951,356 45,868,794 | Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 0 0 Documentos Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0 0
Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 217,352 354,370 Documentos con Contratistas por Obras Publicas por Pagar a Corto Plazo 0 0
Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 33,506,381 33,242,133 Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0 0
Préstamos Otorgados a Corto Plazo 0 0|Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 423,140,931 208,959,184 Porcién a Corto Plazo de la Deuda Pdblica 0 0
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 2,897,246 20,104,385 Porci6n a Corto Plazo de Arrendamiento Financiero 0 0
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes y Prestacién de Servicios a Corto Plazo 2,897,246 20,104,385 | Titulos y Valores a Corto Plazo 0 0
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0 0
Anticipo a Proveedores por Adquisicién de Bienes Intangibles a Corto Plazo 0 0|Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 0 0 Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0
Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0 0 Intereses Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 0 0
Inventarios 25,418,566 28,621,475 Otros Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0 0
Inventario de Mercancias para Venta 25,418,566 28,621,475 |Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 528,729 433,783
Inventario de Mercancias Terminadas 0 0 Fondos en Garantia a Corto Plazo 528,729 433,783
Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracién 0 0 Fondos en Administracién a Corto Plazo 0 0
Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccién 0 0 Fondos Contingentes a Corto Plazo 0 0
Bienes en Transito 0 0 Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos a Corto Plazo 0 0
Almacenes 0 0 Otros Fondos de Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0 0
Valores y Bienes en Garantia a Corto Plazo 0 0
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes (230,074,179) (227,659,445)
Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes (230,074,179) (227,659,445) | Provisiones a Corto Plazo 215,865,224 207,858,539
Estimacién por Deterioro de Inventarios 0 0 Provision para Demandas y Juicios a Corto Plazo 65,386,410 74,857,373
Otros Activos Circulantes 0 0 Provisidn para Contingencias a Corto Plazo 0 0
Valores en Garantia 0 0 Otras Provisiones a Corto Plazo 150,478,814 133,001,166
Bienes en Garantia (excluye depdsitos de fondos) 0 0|Otros Pasivos a Corto Plazo 883,330 265,774
Bienes Derivados de Embargos, Decomisos, Aseguramientos y Dacién en Pago 0 0 Ingresos por Clasificar 0 0
Adquisicién con Fondos de Terceros 0 0 Recaudacién por Participar 0 0
Otros Pasivos Circulantes 883,330 265,774
Total de Activos Circulantes 508,381,639 325,719,949
Total de Pasivos Circulantes 569,363,567 576,362,748
Activo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 21,958,870 23,000,840 Pasivo No Circulante
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0 0 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 4,622,997,313 4,599,594,293 Documentos por Pagar a Largo Plazo 0 0
Bienes Muebles 1,581,132,428 1,519,502,394 Deuda Publica a Largo Plazo 0 0
Activos Intangibles 1,323,391 1,323,391 Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0 0
Depreciacion, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes (1,537,127,520) (1,344,996,524) Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracin a Largo Plazo 0 0
Activos Diferidos 0 0 Provisiones a Largo Plazo 206,252,064 170,944,494
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0 0
Otros Activos no Circulantes 0 0 Total de Pasivos No Circulantes 206,252,064 170,944,494

LOL




Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

4,690,284,482

5,198,666,121

4,798,424,394

5,124,144,343

Total del Pasivo
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO

Hacienda Pdblica/Patrimonio Contribuido
Aportaciones
Donaciones de Capital
Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio

Hacienda Publica/Patrimonio Generado
Resultados del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro)
Resultados de Ejercicios Anteriores
Revaltios
Reservas
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
Exceso o Insuficiencia en la Actualizacién de la Hacienda Publica/Patrimonio
Resultado por Posicién Monetaria
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios

Total Hacienda Publica/Patrimonio

Total del Pasivo y Hacienda Publica/Patrimonio

775,615,631

2,273,669,408
2,261,004,444
12,664,964

0

2,149,381,083
51,191,319
97,599,291
1,909,620,993
95,947,409
(4,977,930)

0
0
0
4,423,050,490

5,198,666,121

747,307,242

2,273,669,408
2,261,004,444
12,664,964

0

2,103,167,694
(169,562,624)
283,485,667
1,909,620,993
95,947,409
(16,323,752)

0
0
0
4,376,837,101

5,124,144,343

col




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Informe Analitico de la Deuda Ptiblica y Otros Pasivos - LDF

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

(PESOS)

Denominacién de la Deuda Publica y
Otros Pasivos

Saldo al 31 de
diciembre de
2021

Disposiciones del
Periodo

Amortizaciones
del Periodo

Revaluaciones,
Reclasificaciones y.
Otros Ajustes

Saldo Final del
Periodo

Pago de
Intereses
del Periodo

Pago de
Comisiones y
demas costos

asociados
durante el

Periodo

Deuda Publica

Corto Plazo
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Largo Plazo
Instituciones de Crédito
Titulos y Valores
Arrendamientos Financieros

Otros Pasivos

Total de la Deuda Piblica y Otros Pasivos

Deuda Contingente ! (informativo)
Deuda Contingente 1
Deuda Contingente 2
Deuda Contingente XX

Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero ?
(Informativo)
Instrumento Bono Cupdn Cero 1
Instrumento Bono Cupén Cero 2
Instrumento Bono Cupdn Cero XX

coococo0oo0 oo

747,307,242

747,307,242

oo oo

R-N-X-}

cooococoooo

6,240,922,626

6,240,922,626

oo oo

o o oo

coocoo0coco0o00Oo

6,269,231,015

6,269,231,015

co oo

o o oo

COO0 00000 O

o

=)

o o oo

o o oo

cCooc o000 oo

775,615,631

775,615,631

oo oo

oo oo

coocooc oo oo

oo oo

o o oo

RN -N-N-R-E-

oo oo

CR=-R-E-}

' Se refiere a cualquier financiamiento sin fuente o garantia de pago definida, que sea asumida de manera solidaria o subsidiaria por las Entidades Federativas con sus Municipios, organismos
descentralizados y empresas de participacién estatal mayoritaria y fideicomisos, locales o municipales, y por los Municipios con sus respectivos organismos descentralizados y empresas de participacion

municipal mayoritaria.

2 Se refiere al valor del Bono Cupén Cero que respalda el pago de los créditos asociados al mismo (Activo).

Obligaciones a Corto

Plazo Monto Contratado

Plazo Pactado

Tasa de Interés

Comisiones y Costos
1 d

Tasa Efectiva

Obligaciones a Corto
Plazo (Informativo)
Crédito 1
Crédito 2
Crédito XX

oo oo

[—R-R-X-]

oo oo

oo oo

oo oo
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos - LDF

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

(PESOS)

D inacién de las Obligaci
Diferentes de Financiamiento

Fecha del
Contrato

Fecha de inicio de
operacion del
proyecto

Fecha de
vencimiento

Monto de la inversion
pactado

Plazo Pactado

Monto promedio
mensual del pago de la

contrapr

Monto promedio
mensual del pago de la

'

Monto pagado de la
al XX de

contrapr
i

corr al

pago de inversién

XXXX de 20XN

Monto pagado de la
inversién actualizado
al XX de XXXX de
2022

Saldo pendiente por
pagar de la inversion al
XX de XXXX de 2022

Asociaciones Publico Privadas

APP 1

APP 2

APP 3

clolo|o|le

ololo|ole

olole|o]|e

APP XX

ololo|o|lo

olo|olo|o

ololo|lo|o

ololo|olo

olo|oleo|e

olojolo|e

oclolo|o|e

Otros Instrumentos

Otro Instrumento 1

Otro Instrumento 2

Otro Instrumento 3

Otro Instrumento XX

oclolo|o|o

ololoo|e

ololo|o|e

ololo|o|e

oclolo|o|e

clolole]|e

oclo|lo|o]|e

ololo|o|e

ololoo|e

olololo|e

Total de Obligaciones Diferentes de
Financiamiento

NO APLICA




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Balance Presupuestario - LDF

Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

(PESOS)
Concepto Estimado/ Aprobado D d Recaudado/ Pagado
Ingresos Totales 3,355,614,899 3,463,887,727 3,237,912,805
Ingresos de Libre Disposicion 3,231,323,960 3,347,949,459 3,128,743,867
Transferencias Federales Etiquetadas 124,290,939 115,938,268 109,168,938
Financiamiento Neto 0 0 0
Egresos Presupuestarios 3,355,614,899 3,270,602,353 3,225,597,175
Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 3,231,323,960 3,147,945,936 3,108,768,049

Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacidn de la Deuda Publica) 124,290,939 122,656,417 116,829,126
Remanentes del Ejercicio Anterior 13,823,311 13,823,311 13,823,311
Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo
Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 13,823,311 13,823,311 13,823,311
Balance Presupuestario 13,823,311 207,108,685 26,138,941
Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto 13,823,311 207,108,685 26,138,941
Balance Presupuestario sin Financiamiento Neto y sin Remanentes del Ejercicio Anterior 0 193,285,374 12,315,630
Concepto Aprobado Devengado Pagado
Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0 (1] 0
Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto No Etiquetado 0 0 0
Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda con Gasto Etiquetado 0 0 0
Balance Primario 0 193,285,374 12,315,630
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ Pagado
Financiamiento 0 0 0
Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0 0 0
Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales etiquetadas 0 0 0
Amortizacion de la Deuda 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Pdblica con Gasto Etiquetado 0 0 0
Financiamiento Neto 0 0 0
Concepto Estimado/ Aprobado Devengado Recaudado/ Pagado
Ingresos de Libre Disposicion 3,231,323,960 3,347,949,459 3,128,743,867
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0 0 0
Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicién 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto No Etiquetado 0 0 0
Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacién de la Deuda Publica) 3,231,323,960 3,147,945,936 3,108,768,049
Remanentes de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo 0 0 0
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles (0) 200,003,523 19,975,817
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles sin Financiamiento Neto (0) 200,003,523 19,975,817
Concepto Estimado/ Aprobado D gad. jado/ Pagado
Transferencias Federales Etiquetadas 124,290,939 115,938,268 109,168,938
Financiamiento Neto con Fuente de Pago de Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0
Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales etiquetadas 0 0 0
Amortizacién de la Deuda Publica con Gasto Etiquetado 0 0 0
Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 124,290,939 122,656,417 116,829,126
Remanentes de Transferencias Federales Etiquetadas aplicados en el periodo 13,823,311 13,823,311 13,823,311
Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados 13,823,311 7,105,162 6,163,124
Balance Presupuestario de Recursos Etiquetados sin Financiamiento Neto 13,823,311 7,105,162 6,163,124




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF
Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2022

e

(PESOS)
Ingreso
Concepto Estimado Apiiaciones, Modificado Devengado Recaudado Diferencla
(Reducciones)
Ingresos de Libre Disposicién
0 0 0 0 0 0
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0 0 0 0 0 0
Contribuciones de Mejoras 0 0 0 0 0 0
Derechos 0 0 0 0 0 [
Productos 12,900,000 12,944,337 25,844,337 25,844,337 25,843,102 (12,943.102)
Aprovech 0 0 0 0 0
Ingresos por Ventas de Bienes y Servicios 755,684,115 (128.087.135) 627,596,980 627,596,980 622,574,370 133.109.745
Participaciones 0 0 0 0 0 0
Fondo General de Participaciones 0 0 0 0| 0 0
Fondo de Fomento Municipal 0 0 0 0 0 0
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 0 0 0 0 0 0
Fondo de Compensacién 0 0 0 0 0 0
Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
Especial Sobre Produccién y Servicios 0 0 0 0 0 0
0.136% de la Recaudacidn Federal Participable 0 0 0 0 0 0
3.17% Sobre Extraccion de Petréleo 0 0 0 0 0 0
Gasolinas y Diésel [Y) 0 0 0 0] 0]
Fondo del Sobre la Renta 0 0 0 [} 0 0
Fondo de ion de los Ingresos de las Entidades Federativas 0 0 0 0 0 0
Incentivos Derivados de la Colaboracién Fiscal 0 0 0 0 [1) 0
Tenencia o Uso de Vehiculos 0 0 0 0| 0 0
Fondo de C ion ISAN 0| 0 0 0 0 0
p Sobre Automéviles Nuevos 0 0 0 0 0 0
Fondo de C i6n de Repecos-Intermedios 0 0 0 0 [1) 0
Otros Incentivos Econémicos 0 0 0 0 1) 0
Transferencias [ 0 0 0 0 0
Convenios 2.462.739.845 231.768.297 2.694.508.142 2.694.508,142 2.480.326.395 (17.586.550)
Otros Convenios y Subsidios 2.462,739.845 231.768.297 2.694.508.142 2.694.508.142 2.480.326.395 (17,586.550)
Otros Ingresos de Libre Disposicién 0 0 0 0 0 0
Participaciones en Ingresos Locales 0 0 0 0| 0 0
Otros Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0| 0 0
Total de Ingresos de Libre Disposicién 3.231.323.960 116.625.499 3.347.949.459 3.347.949.459 3.128.743.867 102,580.093
g Exced de de Libre Di:
Ti ias Federal
Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Némina Educativa y Gasto Operativo 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y
de las Demarcaciones Territariales del Distrito Federal 0 0 0 0 1) 0
Fondo de Aportaciones Muiltipl, 0 0 0 0 0] 0
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos 0 0 0 0| 0| 0
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y
del Distrito Federal 0 0 0 0 0 0
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades
Federativas 0 0 0 0 0 0
Convenios 124,290,939 (8.352,671) 115,938.268 115,938.268 109.168.938 15,122,001
Convenios de Proteccion Social en Salud 0 0 0 0 0 0
Convenios de Descentralizacién 0 0 0 0 0 0
C ios de ignacion 0 0 0 0 0 0
Otros Convenios y Subsidi 124.290.939 (8.352,671) 115,938,268 115,938,268 109.168.938 15,122,001
Fondos Distintos de Aportaciones 0 0 0 0 0 0
Fondo para Entidades Federativas y Municipios Productores de
Hidrocarburos 0 0 0 0 0 0
Fondo Minero 0 0 0 0 0 0
T f ias, y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0| 0 0 0 0 0
Otras Transf ias Federales Eti 0 0 0 0 0 )
Total de Transf 124,290,939 (8.352.671) 115938268 115,938,268 109.168.938 15,122,001
| Ingresos de Financi 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Financi 0 0 0 0 0 0
Total de Ingresos 3.355.614.899 108,272,828 3.463.887.727 3.463.887.727 3.237.912.805 117,702,094
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Ingresos de Libre Disposicion 0 0 0 0 0 0
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de Pago de
Transferencias Federales Etiquetadas 0 0 0 0 0 0
Ingresos Derivados de Fit iami; 0 0 0 0 0 0
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOS!

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(PESOS)
Egresos
Concapto Aprobado ?:::';::“m"{ Modificado Devengado Pagado Subsjerticlo
Gasto No Eti d 3,231.323.960 (78.582.733) 3.152,741,228 3.147.945.936 3.108.768.049 4.795.292
Servicios Personales 2,546.032.201 23,708,800 2.569.741.001 2,569.435.985 2.561.795.492 305.016
Remuneraciones al Personal de Cardcter Per 807.284.367.96 3,740,603 811,024.971 810.961.733 810538019 63,238
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 116.739.812.75 8,803,018 125,542,831 125.487.378 124,725,200 55.453
Remuneraciones Adicionales y Especiales 99,506,352.32 117,736, 121,624,089 121,619,234 121,189,064 4,855
Seguridad Social 215.495,821.38 42,947,014 258,442,835 258,332,300 258,127,180 110,535
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 1,127,854.475.74 42,775.966 1,170.630.442 1,170.559.507 1,164.740.198 70.935
Previsiones 82.445.075.46 (82.445.075) 0 0 0 0
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 96.706,295.36 (14,230,463) 82,475,832 82,475,832 82,475,832 0
Impuesto sobre nomina y otros que se deriven de una relacion laboral 0.00 0| 0 0l 0 0
Materiales y Suministros 276,250,607 (28.831,846) 247.418.761 247,406,210 06,638 12,551
Materiales de Administracion, Emisién de Documentos y Articulos Oficiales 45,711,222.76 (7.265,761) 38,445,462 38,443,082 35,513,053 2,380
Alimentos y Utensilios 7.220,641.49 133,505 7354472 7.344.835 7.001.305 9.637
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 137.244,786.39 (205.867) 137,038,594 137,038,594 131,313,531 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 13.431,616.24 (2.279,938). 11,151,678 11,151,678 10.600.114 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 49,709,172.78 (16.796.709), 32912.464 32,912,464 29,339,366 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 6.111.142.70 1.222.807 7.333.950 7333511 7.145.285 439
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 7.909,061.29 (2.118.933) 5,790,128 5,790,128 5,179,745 0
Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00! 0 0 0 0| 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 8.912,963.30| (1,520,950) 7.392,013 7391918 6,114,239] 95
Servicios Generales 259,892,739 (68.791.456) 191,101,283 186,632,256 175,940,787 4,469,027
Servicios Basicos 50048.946 (7.354.223) 42,694,723 42,690,743 41,791,719 3.980
Servicios de Arrendamiento 2,424,698 (427.793) 1.996.906 1.996.866 1,944,000 40
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 50,685,945 (9.626.447) 41,059,498 41,054,410 37,125,881 5.088
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 5,793.593 1,509,036 7,302,628 7.302.518 7,286,894 110
Servicios de Instalacién, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 59.313.460 (9.077.150) 50,236,310 45,933,706 41,403,914 4,302,605
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 8.580,922 (2.550,120) 6,030,802 5,995,126 5,744,106/ 35,676
Servicios de Traslado y Vidticos 12,455,463 (1.267,248) 11,188,215 11,078,817 10.813.900 109,399
Servicios Oficiales 10,671.328 (745.951) 9.925.377 9.916.964 9,422,981 8414
Otros Servicios Generales 59.918.384 (39.251.562) 20.666.822 20.663.106 20.407.392 1716
Ti ias, Asignaciones, y Otras Ayudas 127,600,206 (16.983,063), 110,617,143 110,608,445 110,536,304 8,697
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0 0| 0 0| 0 0
Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0 0| 0
Ayudas Sociales 13,851,437 (4,741,605) 9.109.832 9,101.135 9.083.889 8.697
Pensiones y Jubilaciones 113,748,769 (12.241.459) 101507311 101,507.311 101,452,414 [
Transferencias a Fideicomisos, Mand y Otros Andlogos 0 0 0 0 0| 0
Transferencias a la Seguridad Social 0| 0| 0 0 0 0)
Donativos 0| 0| [} 0 0 0]
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0) 0
Bienes bl e ibl 21,548,207 12,314,833 33,863,040 33,863,040 28.288.829) 0
Mobiliario y Equipo de Administracién 12,468,140 1,519,470 13.987.610 13,987,610 11,315,118 0
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 1,681,406 1,801,497 3,482,904 3,482,904 3,106,414 0
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 5,376,394 6.988,399 12,364,792 12,364,792 10,373.686| 0
Vehiculos y Equipo de Transporte 0 2,284,180 2,284,180 2,284,180 1,814,780 0
Equipo de Defensa y Seguridad 12,000 (12,000)! 0 0 0| 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 2,010,267 (616,713) 1,393,554 1,393,554 1,328,831 0
Activos Bioldgicos 0 350,000 350,000 350,000 350,000 0
Bienes | bl 0 0| [} 0 0 0
Activos Intangibles 0 0| [} 0) [ 0)
Inversién Pablica 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes de Dominio Publico 0 0 0 0 0 0
Obra Publica en Bienes Propios 0 0| 0] 0 0 0]
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0 0| 0 0 0| 0
il F il y Otras Provisi 0 0| 0 0 0 0
Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0 0 0 0 0 0
Acciones y Participaciones de Capital [} 0 0 0 0 0
Compra de Titulos y Valores 0 0 0 0 0 0
Concesién de Préstamos 0 0 0 0 0 0
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0 0 0 0 0| 0
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0 0! 0 0 0| 0
Otras Inversiones Financieras [) 0 0 [} 0 0
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0 0 0 0 0) 0
Participaciones y Aportaciones 0 0 0 0 0) 0
Participaciones 0 0 0 0) [ 0
Aportaciones 0 0 0 0 0| 0
Convenios 0] 0] 0 0 0] 0]
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Deuda Piblica

0 0 0 0 0, 0
Amortizacién de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Intereses de |a Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Comisiones de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Gastos de la Deuda Publica 0 0 0 0 0 0
Costo por Coberturas 0 0| 0 [ 0 0
Apoyos Financieros 0 0 0 0 0| 0
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0 0| 0| 0| 0 0
Gasto d 124290939 (1,628.713) 122,662,225 122,656,417 116,829,126 5.808
Servicios Personales 17.329.949 (3.868.245) 13.461.704 13.465.039 13,456.499 (3.335)
Remuneraciones al Personal de Caracter Per 0 0| 0 0 0 [
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 109,352 8,354,854 8.464.205 8.464.204 8,455,664 2
Remuneraciones Adicionales y Especiales 1,958,342 678.298 2,636,640 2,636,640 2,636,640 0
Seguridad Social 220,676, 1.467.896 1,688,572 1,682,941 1,682,941 5.631
Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 41,589 630,698 672,287 681,255 681,255 (8.968)
Previsiones 14.999.991 (14.999.991) 0 0 0 [
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0| [ 0! 0 0 0
Impuesto sobre nomina y otros que se deriven de una relacion laboral 0| [ 0| 0| 0 0
Materiales y Suministros 30,859,057 (2.772.529) 28,086,528 28,086,528 27,380,434 0
Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 1,069.663 (95.655) 974,008 974,008 742,14 0
Alimentos y Utensilios 123,176 284,811 407,987 407,987 403,187 0
Materias Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién 921 (921) 0 0 0 0
Materiales y Articulos de Construccién y de Reparacién 12,110,124 (6,066,839) 6,043,285 6,043,285 5.940.178 0
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 16.271.339 1,722,539 17,993,878 17.993.878 17,637,015 0
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 155,692 42,390 198,082 198,082 193,682 0
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccién y Articulos Deportivos 351,145 76,048 427,193 427,193 426,609 0
Materiales y Suministros Para Seguridad 0 0 [ 0 0 0
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 776,997 1,265,098 2,042,095 2,042,095 2,037,620 0
Servicios Generales 56,615,784 (10,686.321) 45.929.464 45,920,320 44,360,348 9.143
Servicios Basicos 90.436 (28.479) 61,957 61,957 61957 0
Servicios de Arrendamiento 696,990 (612.800)! 84,190 84.190 84,190 0
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 6,261,571 3,079.075 9,340,646 9,340,646 9,302,486 0
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 1,184,978 (1,027,451) 157,527 154,984 154,984 2,543
Servicios de Instalacion, Reparacién, Mar 1to y Conservacion 12,553,206 8,125,264 20,678,470 20,678,470 19,204,072 0
Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 2,118,237 (1.154.721) 963,516 963,516 963.516 0
Servicios de Traslado y Vidticos 10.769.499 (5.539.975) 5.229.524 5.226.524 5.179.110 3,000
Servicios Oficiales 22.489.682 (22.209.781) 279.901 276301 276301
Otros Servicios Generales 451,185 8.682.549 9,133,734 9.133.734 9.133.734
Transfe ias, Asij i bsidios y Otras Ayudas 4,291,246 2,135,628 6,426,874 6,426,874 6,330,044
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Plblico 0 0| 0 0 0
Transferencias al Resto del Sector Puiblico 0 0 0 0 0
Subsidios y Subvenciones 0 0 0 0! 0
Ayudas Sociales 4.291.246 2,135,628 6,426,874 6,426,874 6,330,044
Pensiones y Jubilaciones 0 0 0 0 0|
Transferencias a Fideicomisos, \ datos y Otros Analogos 0 0] 0 0 0|
Transferencias a la Seguridad Social 0 0 0| 0 0
Donativos 0 0 0 0 0
Transferencias al Exterior 0 0 0 0 0
Bienes bles, | bles e ibl 15.194.903 13,562,754 28,757,656 28.757.656 25.301.800
I iario y Equipo de inistracion 2,740,818 2,231,489 4,972,307 4,972,307 4,401,443
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,990 265,906 278,896 278,896 278,896,
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 12,251,303 10,487,883 22,739,187 22,739,187 20,206,381
Vehiculos y Equipo de Transporte [ 0| 0 0] 0
Equipo de Defensa y Seguridad [ 0| 0) 0 0
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 189.791 577,476 767,267 767,267 415,080

Activos Bioldgicos

Bienes Inmuebles

Activos Intangibles

Inversién Publica

Obra Publica en Bienes de Dominio Pdblico

Obra Publica en Bienes Propios

Proyectos Productivos y Acciones de Fomento

Inversiones Financieras y Otras Provisi

Inversiones Para el Fomento de Activid: Productivas

Acciones y Participaciones de Capital

Compra de Titulos y Valores

Concesién de Préstamos

Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos

Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo)

Otras Inversiones Financieras

Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales

Participaciones y Aportaciones

Participaciones

Aportaciones

Convenios

Deuda Publica

Amortizacién de la Deuda Publica

Intereses de la Deuda Publica

Comisiones de la Deuda Publica

Gastos de la Deuda Publica

Costo por Coberturas

Apoyos Financieros

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

ololelclelololo|e|e|olclelelololololaleleclc]le]alala]a (s

clolo|ololslclelelololalalalalalalelolelalclalolole]e]|e

olole|elelelelelelolalsalelala]|ala]e]|clalalale]le]le ]|

olojololelelele|olo|olelolo]lelelelo]le|alalala]la]e]|a]le ]|

clelololololclclololelolo|olalclolale]o|lo|la|lalalalalea ]|

%
olololololofolslefolslolololelololelololololelolelololelofolo o lololololo o la]sls oo o oo |B

Total de Egresos

3.355.614.899

(80.211,446)

3,275,403,453

3,270,602,353

3,225,597,175

4,801,100
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF Clasificacion Administrativa

(PESOS)
Egresos
S Suboiarcici
concepto, Aprobado (d) Ampllac!ones/ Modificado Devengado Pagado pbsjercicio
(Reducciones)
Gasto No Etiquetado 3,231,323,960 (78,582,733) 3,152,741,228 3,147,945,936 3,108,768,049 4,795,292
UASLP 3,231,323,960 (78,582,733) 3,152,741,228 3,147,945,936 3,108,768,049 4,795,292
Gasto Etiquetado 124,290,939 (1,628,713) 122,662,225 122,656,417 116,829,126 5,808
UASLP 124,290,939 (1,628,713) 122,662,225 122,656,417 116,829,126 5,808
Total de Egresos 3,355,614,899 (80,211,446) 3,275,403,453 3,270,602,353 3,225,597,175 4,801,100
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado — LDF Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcién)
Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

(PESOS)

Concepto

Egresos

Aprobado

Ampliaciones/
(Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio

Gasto No Etiquetado

Gobierno
Legislacién
Justicia
Coordinacién de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social
Proteccién Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educacion
Proteccion Social
Otros Asuntos Sociales

Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccién
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econédmicos

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda
Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno
Saneamiento del Sistema Financiero
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Gasto Etiquetado

Gobierno
Legislacion
Justicia
Coordinacién de la Politica de Gobierno
Relaciones Exteriores
Asuntos Financieros y Hacendarios
Seguridad Nacional
Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior
Otros Servicios Generales

Desarrollo Social

3,231,323,960

(78,582,733)

3,152,741,228

3,147,945,936

3,108,768,049,

4,795,292

=1 = = = = = = k= k=)

=1 = = = = = = k= k=
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0
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0

0

0

0

0

0
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0

0
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Proteccion Ambiental
Vivienda y Servicios a la Comunidad
Salud
Recreacidn, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales
Educaciéon
Proteccién Social
Otros Asuntos Sociales
Desarrollo Econémico
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza
Combustibles y Energia
Mineria, Manufacturas y Construccién
Transporte
Comunicaciones
Turismo
Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Otras Industrias y Otros Asuntos Econédmicos

Otras No Clasificadas en Funciones Anteriores

Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda

Transferencias, Participaciones y Aportaciones Entre Diferentes Niveles y Ordenes de
Gobierno

Saneamiento del Sistema Financiero

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores

Total de Egresos

0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
124,290,939 (1,628,713) 122,662,225 122,656,417 116,829,126 5,808
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 -0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
3,355,614,899 (80,211,446) 3,275,403,453 3,270,602,353 3,225,597,175 4,801,100
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF Clasificacién de Servicios Personales por Categoria

Egresos
iaci Subejercici
Soncento Aprobado Ampllaciones/ Modificado Devengado Pagado SRSIEres
(Reducciones)
Gasto No Etiquetado 2,546,032,201 23,708,800 2,569,741,001 2,569,435,985 2,561,795,492 305,016
Personal Universitario 2,546,032,201 23,708,800 2,569,741,001 2,569,435,985 2,561,795,492 305,016
Gasto Etiquetado 17,329,949 (3,868,245) 13,461,704 13,465,039 13,456,499 (3,335)
Personal Universitario 17,329,949 (3,868,245) 13,461,704 13,465,039 13,456,499 (3,335)
Total del Gasto en Servicios Personales 2,563,362,150 19,840,555 2,583,202,705 2,582,901,024 2,575,251,992 301,681
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GUIA DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Guia de Cumplimiento de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios
Del 1 de Enero al 31 de diciembre del 2022

Implementacién Resultado
Indicadores de Observancia Si No Fund 1to Comentarios
Mecanismo de Fecha estimada de Unidad
K Sl Monto o valor
verificacion cumg (pesos/porcentaje)
INDICADORES PRESUPUESTARIOS
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Balance Presupuestario Sostenible
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
Iniciativa de Ley de
; Art. 6y 19 de la LDF
a.Propuesto X :’:i:ﬁsfe:tzrzze;:sii 0 BESES v el http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%
o g 20de%20Finanzas/Attachments/684/POA%202
022.pdf
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
3 Ley de Ingresos y
b. Estimada/Aprobad es0s Art.6y 19 de la LDF
stiada/Aprobado Presupuesto de Egresos 0 pese oy el http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%
20de%20Finanzas/Attachments/684/POA%202
022.pdf
Cuenta Publi i i0
¢. Devengado uenta Publica/ |y | 3 46 april de 2023 193,285,374 pesos Art.6y19delalpF | S°Publicard enlafechadeaprobacidn del
Formato 4 LDF informe anual del rector
2. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Sostenible
Publicada en la pagina de transparencia de la
Iniciativa de Ley de uaste
a. Propuesto X| Ingresos y Proyectos de esos Art. 6y 19 de la LDF
P g y Froy (0) P v http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%
Presupuesto de Egresos )
20de%20Finanzas/Attachments/684/POA%202
022.pdf
Publicada en la pagina de transparencia de la
i Ley de Ingresos y UASLP
b. Estimada/Aprobado (0) pesos Art.6y 19 de la LDF | http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%
Presupuesto de Egresos N
20de%20Finanzas/Attachments/684/P0OA%202
022.pdf
Cuenta Publica/ . Se publicard en la fecha de aprobacién del
c. Devengado X| 30 de abril de 2023 Art. 6
g Formato 4 LDF 200,003,523 PEs0 1.6 y719/de [SILOF informe anual del rector
3. Financiamiento Neto dentro del Techo de Financiamiento Neto
Iniciativa de Ley de
a. Propuesto 0 pesos Art. 6,19y 46 de la LDF N/A
Ingresos
b. Estimada Ley de ingresos 0 pesos Art. 6, 19 y 46 de la LDF N/A
¢. Devengado Cuenta Publica/ 0 Art. 6. 19y 46 del
: Formato (BE pesos r. 6,19y elaLDF N/A
4. Recursos destinados a la atencién de desastres naturales
a. asignacion al fideicomiso para desastres naturales
a. 1 Aprobado Reporte Tri:;' Formata's 0 pesos Art. 9 de la LDF N/A
Cuenta Publica
a.2 Pagado ica/ 0 pesos Art. 9 de la LDF N/A

Formato 6 a)
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Implementacién

Resultado

Indicadores de Observancia Si No Fundamento Comentarios
Mecanismo de Fecha estimada de Unidad
Monto o valor
verificacién cumplimiento (pesos/porcentaje)
b. Aportacién promedio realizada por la Entidad Federativa durante los 5 Autorizacioneside
o g i . 5 recursos aprobados por 0 pesos Art.9 de la LDF N/A
ejercicios previos, para infrestructura dafiada por desastres naturales
el FONDEN
c. Saldo del fideicomiso para desastres naturales Cuenta Publica/ Auxlliar 0 pesos Art. 9 de la LDF N/A
de Cuentas
d. Costo promedio de los ultimos 5 ejercicios de la reconstruccion de Autorjzacloneside
> 2 recursos aprobados por 0 pesos Art.9 de la LDF N/A
infraestructura dafiada por desastres naturales
el FONDEN
5. Techo para servicios personales
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
Reporte Trim. Formato 6
a. Asignacion en el Presupuesto de Egresos X esos Art. 10y 21 de la LDF :
g P 9 d) 2,563,362,150 P ¥ http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%
20de%20Finanzas/Attachments/684/POA%202
022.pdf
Reporte Trim. Fi 1 . P -
b. Devengado 3 eporte Trim. Formato 6 2,582,901,024 pesos Art. 13 fracc. Vy 21 de Se pubhc.ara en la fecha de aprobacién del
d) la LDF informe anual del rector
6. Previsiones de gasto para compromisos de pago derivados de APPs
a. Asignacion en el Presupuesto de Egresos | Presupuesto de Egresos | | 0 pesos Art. 11y 21 de la LDF N/A
7. Techo de ADEFAS para el ejercicio fiscal
Proyecto de
a. Propuesto g
P Presupiesto de Egresos 0 pesos Art. 12y 20 de la LDF N/A
Reporte Trim. Formato 6
b. Aprobado P 2} 0 pesos Art. 12y 20 de la LDF N/A
Reporte Trim. Formato 6
c. Devengado a) 0 pesos Art. 12y 20 de la LDF N/A

B. INDICADORES CUALITATIVOS

1 Iniciativa de Ley de Ingresos y Proyecto de Presupuesto de Egresos

a. Objetivos anuales, estrategias y metas para el ejercicio fiscal

Iniciativa de la Ley de
X| Ingresos y Proyecto de
presupuesto de Egresos

Art.5y 18 dela LDF

Publicados en la pagina de transparencia de la
UASLP

http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-
Obligatoria/InformesPIFI

b. Proyecciones de ejercicios posteriores

Iniciativa de la Ley de
Ingresos y Proyecto de
X presupuesto de
Egresos/ Formato 7 a) y

b)

Art.5y 18 de la LDF

Publicados en la pagina de transparencia de la
UASLP

http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-
Obligatoria/InformesPIFI

c. Descripcion de riesgos relevantes y propuestas de accién para
enfrentarlos

Iniciativa de la Ley de
X| Ingresosy Proyecto de
presupuesto de Egresos

Art.5y 18 de la LDF

Publicados en la pagina de transparencia de la
UASLP

http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-
Obligatoria/InformesPIF!
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Implementacién

Resultado

Si No

Comentarios

Indicadores de Observancia F )
Mecanismo de Fecha estimada de Unidad
I Monto o valor
verificacién cumg (pesos/porcentaje)
Iniciativa de la Ley de Publicados en la pagina de transparencia de la
Ingresos y Proyecto de UASLP
d. Resultados de ejercicios fiscales anteriores y el ejercicio fiscal en cuestion |X presupuesto de Art.5y 18 de la LDF
Egresos/ Formato 7 ¢) y http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-
d) Obligatoria/InformesPIFI
Publicados en la pagina de transparencia de la
Iniciativa de la Ley de Pag L
Ingresos y Proyecto de UASLP
e. Estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores B Yoy Art.5y 18 de la LDF
presupuesto de ) )
http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-
Egresos/ Formato 8 . 3
Obligatoria/InformesPIF|
2. Balance Presupuestario de Recursos Disponibles, en caso de ser negativo
a. Razones excepcionales que justifican el Balance Presupuestario de Iniciativade lalLey de
. , . Ingresos y Proyecto de Art. 6y 19 de la LDF N/A
Recursos Disponibles negativo
presupuesto de Egresos
g ; Iniciativa de |a Ley de
b. Fuente de recursos para cubrir el Balance Presupuestario de Recursos | P tod Rk By 5 el BE A
Disponibles negativo ngresos y Proyecto de rt.6y ela /
presupuesto de Egresos
¢. Numero de ejercicios fiscales y acciones necesarias para cubrir el Balance IInl:lanva ie la Ley tLe
Presupuestario de Recursos Disponibles negativo ngresosy Proyectode Art.6y 19 dela LDF N/A
presupuesto de Egresos
d. Informes Trimestrales sobre el avance de las acciones para recuperar el Reporte Trim. Y Cuenta
Balance Presupuestario de Recursos Disponibles Pablica Art.6y 19 delaLDF N/A
3. Servicios Personales
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
a. Remuneraciones de los servidores publicos X Proyecto de 0 Art. 10y 21 de la LDF
Presupuesto http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%
20de%20Finanzas/Attachments/684/POA%202
022.pdf
Se publicara en la fecha de aprobacién del
b. Previsiones salariales y econémicas para cubrir incrementos salariales, Proyecto de informe antialide) re?tor
creacldn de plazes tas X Presupuesto 97,445,066 pesos Art. 10y 21 de la LDF | http://transparencia.uaslp.mx/Lists/Secretara%

20de%20Finanzas/Attachments/684/POA%202
022.pdf

INDICADORES DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO

A. INDICADORES CUANTITATIVOS
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Implementacién

Resultado

Indicadores de Observancia Si No Fundamento Comentarios
Mecanismo de Fecha estimada de Unidad
e Monto o valor
verificacién cumg 1to (pesos/porcentaje)
1 Ingresos Excedentes derivados de Ingresos de Libre Disposicion
Cuenta Publica Se publicara en la fecha de aprobacion del
a. Monto de ingresos Excedentes derivados de ILD u N / X| 30 de abril de 2023 102,580,093 pesos Art. 14y 21 de la LDF P N P
Formato 5 informe anual del rector
) ivados de ILD destinados al fin del icara i6
b: Mointo d.ellngresos Excedentes derlvadosde estingdas ol finde Cuenta Publica X| 30de abril de 2023 pesos Art. 14y 21 de la LDF 3 publlc.ara envisfechadeaprobacion del
A.14, fraccion | de la LDF informe anual del rector
. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del A.14, i idn di
calomode g fi CuentaPiblica  [X| 30 de abril de 2023 pesos Art:1ay21detaupp || 52 Publicaraenlatechadedprobacion del
fraccién ll, a) de la LDF informe anual del rector
d. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del i i6
i fi CuentaPublica  |X| 30 de abril de 2023 pesos Art.14y21delalpF | S¢Publicarden lafecha de aprobacién del
A.14, fraccion Il, b) de la LDF informe anual del rector
e. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin del . Art. Noveno Transitorio Se publicara en la fecha de aprobacién del
p - X| 30 de abril de 2023 pesos |
articulo noveno transitorio de la LDF delaLDF informe anual del rector
f. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD destinados al fin sefialado o .
por el articulo 14, pdrrafo sequndo y en el articulo 21 y Noveno transitorio X| 30 de abril de 2023 Art. 14y 21 de la LDF Sejpublicard en'la fecha deaprobacidn del
informe anual del rector
de la LDF.
g. Monto de Ingresos Excedentes derivados de ILD en un nivel de . .
endeudamiento sostenible de acuerdo al Sistema de Alertas hasta por el 5% X| 30 de abril de 2023 Art. 14 y 21 de la LDF Se publlc'aré en la fecha de aprobacion del
de los recursos para cubrir el gasto corriente informe anual del rector
B. INDICADORES CUALITATIVOS
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
1 Andlisi L. . i Pégina de internet de la
ndlisis Costo-Beneficio para programas o proyectos de inversién mayores a 10 " . Art. 13 fracc. lll y 21 de
” Secretaria de Finanzas o [X pesos http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-de-
millones de UDIS la LDF
Tesoreria Municipal Oficio
En articulo 19 fraccidn XVIII
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
2 Analisis de conveniencia y andlisis de transferencia de riesgos de los proyectos Pagina de mter'net dela Art. 13 fracc. Il y 21 de
Secretaria de Finanzas o |X pesos http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-de-

APPs

Tesoreria Municipal

la LDF

Oficio

En articulo 19 fraccién XV
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Implementacién Resultado
Indicadores de Observancia Si No Fund 0 Comentarios
Mecanismo de Fecha estimada de Unidad
: o Monto o valor .
verificacién (pesos/porcentaje)
Publicada en la pagina de transparencia de la
UASLP
Pagina de internet de la »
.13 f s d
3 Identificacién de poblacion objetivo, destino y temporalidad de subsidios Secretarfa de Finanzas o pesos Art.13 T:ED\;" y2lde http://transparencia.uaslp.mx/Informacion-de-
Tesoreria Municipal Oficio
En articulo 19 fraccidn XVIII
INDICADORES DE DEUDA PUBLICA
A. INDICADORES CUANTITATIVOS
1 Obligaciones a Corto Plazo
a. Limite de Obligaciones a Corto Plazo pesos Art. 30 fracc. | de la LDF N/A
b. Obligaciones a Corto Plazo pesos Art. 30 fracc. | de la LDF N/A
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1. ANTECEDENTES

La Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) presenta, el proyecto de
presupuesto de Ingresos y Egresos 2022, dando cumplimiento a lo dispuesto por
el Estatuto Organico de la Universidad en su articulo 124 y para los efectos de
gjercer las atribuciones sefialadas en los Articulos 43 fraccion XllIl y 65 fraccion
X, del mismo Estatuto; en el que se establece la obligacion del Rector de
formularlo y presentarlo ante el H. Consejo Directivo Universitario para su

conocimiento y aprobacion, en su caso.

La Universidad, es una Institucion Publica de Educacién Superior Auténoma por
Ley, conforme al articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis
Potosi y la Ley Reglamentaria que se deriva del mismo precepto, aprobado
mediante Decreto 53 de fecha 10 de Diciembre de 1949, expedido por la XXXIX
Legislatura del Congreso del Estado, y por el cual se reconoce la autonomia
universitaria, las atribuciones, facultades y 6rganos de gobierno de esta Casa

de Estudios, a través de los articulos 2°, 3°, 4°, y 6°.

Es facultad de “El Consejo Directivo, 6rgano supremo de autonomia, dictar
sin injerencia del estado ni de autoridad ninguna, todas las normas y
disposiciones encaminadas a organizar y definir el régimen de Ila
Universidad y la consecucion de sus fines”, articulo 6° fraccion Il, de la Ley
Reglamentaria del articulo 11 de la Constitucién Politica del Estado; aunado a lo
dispuesto por el articulo 43, fraccion XXV del Estatuto Organico de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi vigente. La autonomia de
administracion y gestion de la Universidad se establece en la Carta Magna y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en el

articulo 11.

A partir del mes de mayo de 2019, derivado de la reforma al articulo 3 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, surge un nuevo modelo
de educacion superior, mismo que esta plasmado en la Ley General de Educacion

Superior, reconociendo a la educacion como un derecho humano intrinseco y un
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medio indispensable de realizar de otros derechos humanos. La educacion
comparte su naturaleza como derecho econémico, social, cultural, civil y politico,
pues se sitla en el centro de realizacion plena y eficaz de todos los derechos
humanos. Este criterio lo confirma la observacién general 13, de la ONU, en la
cual establece que el derecho a la educacion incluye, el derecho a recibir

educacion, a la ensefianza primaria, secundaria, técnica y profesional.

La nueva Ley General de Educacién Superior contintia respetando la autonomia,
estableciendo que las universidades contaran con todas las facultades y garantias
institucionales que se establecen en la fraccion VII del articulo 3o. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y se regiran por sus
respectivas leyes organicas, la normatividad que deriva de éstas y, en lo que
resulte compatible, por las disposiciones de la citada Ley General de Educacion

Superior.

El afio 2022 se programaran algunas actividades y eventos culturales, deportivos,
de extension, de investigacion y de docencia; en alusién directa a la autonomia
universitaria, hacia los 100 afos “Rumbo al Centenario de la Autonomia

Universitaria”.

La institucion cuenta con el Plan Institucional de Desarrollo (PIDE) 2013-2023
que es, un documento de planeacion estratégica que fija el rumbo de la
institucion y constituye la guia explicita para la toma de decisiones y el
despliegue articulado y coherente de acciones dentro de programas
institucionales con objetivos y estrategias para propiciar la mejora continua y el
aseguramiento de la calidad de las funciones de la UASLP, asi como el logro de
las aspiraciones de su comunidad plasmadas en su Vision 2023. Como
estrategia de implementacion del PIDE- UASLP 2013-2023. Se cuenta también
con un Plan de Desarrollo 2014-2023 por cada una de las entidades
académicas, los cuales se formularon de manera concordante con el plan

institucional.

La Planeacion orienta la gestion institucional a través de acciones coordinadas
de los distintos érganos, instancias y miembros de la comunidad universitaria

para lograr el desarrollo integral y armoénico de la Universidad.
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En cada afio se planean acciones, desde los distintos espacios, orientadas a
beneficiar la educacion de calidad que se oferta a nuestros jovenes, a la
investigacion del mas alto nivel, asi como de la generacion y difusion de la

cultura.

En la construccion del presupuesto se consideraron los 17 programas
institucionales y las 313 estrategias de las cuales, se desprenden las acciones
para lograr los retos establecidos en el PIDE 2013 — 2023 alineando, de ésta

manera la congruencia con el ejercicio presupuestal.

La planeacion del Presupuesto Operativo Anual (POA) 2022 incorpora las
aportaciones desde los diferentes espacios universitarios. La prioridad son las

estrategias, proyectos y acciones, con resultados esperados a corto plazo.

Se incluye como parte de la planeacion algunos aspectos de la vision de rectoria

para el periodo 2020-2024, la cual contempla poner énfasis en lo siguiente:

1.- Eje Escolar. - El estudiante de la Institucion, es el centro y la razén
de la existencia de la misma, pero es también corresponsable de su
correcto accionar, tratando de enfocar los esfuerzos para su
crecimiento personal, académico y cultural; enfocarlos para que
sean participativos, propositivos y respetuosos con la institucion. La
Universidad asume como compromiso, el favorecer los proyectos de
los alumnos que busquen el beneficio institucional o social en los que

desarrollen sus capacidades y habilidades.

2.- Eje Académico. - La obligacion principal de la Universidad es la
ensefanza por lo que, se considera necesaria la existencia de una
solida Secretaria Académica enfocada en continuar con las labores
de acreditacién de planes y programas de estudio, dando prioridad
a la eficiencia educativa. Tratando de ofertar programas de calidad
en modalidades presenciales, semipresenciales o a distancia;
tratando de preparar a un mayor numero de alumnos incrementando

la matricula con base en las diferentes modalidades.
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Se incluye en éste eje la implementacion de un modelo para la
revision y evaluacion curricular continua que involucre a la
Secretaria Académica y a la direccion de las entidades académicas.
El modelo debe incluir la mejora en la calidad de los docentes y
fortalecimiento en la educacioén dual, asi como favorecer la insercion

laboral.

3.- Eje de Gobernabilidad. - La tolerancia a la diversidad de opiniones
y formas de pensar, es fundamental para el desarrollo de la vida
Universitaria, la igualdad de oportunidades y la capacidad de aceptar
razonamientos diferentes es necesario para generar ambientes de
equidad y respeto en los ambitos de la vida universitaria. “Cero
tolerancias al acoso, hostigamiento o abuso sexual, laboral o
académico”.

La seguridad es una preocupacion permanente; no se escatimaran
esfuerzos por mejorarla, sera un aspecto prioritario, se buscara

realizar todo lo indispensable para hacerlo.

Se incluye la revision constante del Estatuto Organico y la
normatividad complementaria para el buen gobierno de la institucion;
buscando agilizar tramites y gestiones sin perder la vigilancia, el
orden y la disciplina financiera, preservando la legalidad en todos los
actos que realice la institucion.

Se prevé en éste eje, la utilizacion 6ptima de recursos humanos,
equipos e instalaciones, para aplicarlos en las actividades
sustantivas, buscando transmitir los beneficios a la comunidad
estudiantil. La responsabilidad con el medio ambiente y el cuidado
del planeta, es algo que hay que fomentar en todas las areas

universitarias.

4.- Eje de Investigacion. — La investigacion se tiene que ver como un

detonante de desarrollo social, por ello buscando ayudar al alumno
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y a la comunidad docente y administrativa a encontrar condiciones
propicias para que, con el respeto debido a la Institucion, a su propia
investidura como miembros de la Universidad y con vision de

beneficio social, realicen acciones de investigacion y extension.

5.- Eje de la Difusién de la Cultura y la Vinculacion. - La cultura, uno
de los ejes de la funcién universitaria, debera seguir viéndose
favorecida, siempre que tenga como finalidad elevar el conocimiento
del arte a la comunidad universitaria, a la sociedad y a la poblacién
en general por medio de literatura, cine, teatro, pintura, escultura,
musica, radio, television, asi como otros ejes de expresion artistica;
para que difunda valores éticos, fomente la convivencia, la inclusion,
la equidad, la paz y el espiritu universitario, ademas de preservar
nuestra identidad y acervo.

El seguimiento de egresados y el contacto con ellos, es fundamental
para el fortalecimiento de la Universidad que queremos por lo que,
se pretende seguir incrementando el vinculo con los empresarios,
profesionistas, politicos, la sociedad civil en general y egresados de
la institucion logrando de ésta forma que apoyen en expansion,

progreso y pertinencia de la misma.

Las Agendas de Implementacién que prepararon todas las areas, dinamizan la
evolucion de la gestion, desde la colaboracion interdisciplinaria de las
dependencias y las entidades; destacan el propdsito del desarrollo institucional

y orientan el quehacer conjunto de la comunidad.

El presupuesto 2022 considera acciones orientadas a avanzar en el plan de
trabajo de Rectoria aprobado por el H. Consejo Directivo Universitario y en los
programas institucionales: Fortalecimiento de la oferta educativa, Mejora
continua del proceso de selecciéon y admision de aspirantes; Implementacion,
seguimiento y evaluacion del modelo educativo; Acompafiamiento estudiantil;

Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral;
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Desarrollo de la planta académica; Colaboracién, movilidad e intercambio
académico; Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los
programas educativos; Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo
tecnoldgico; Vinculacion y participacion social; Internacionalizacion; Gestiéon
ambiental; Ampliacion y modernizaciéon de la infraestructura; Promocion de la
ciencia, el arte y la cultura; Fomento del deporte y el cuidado de la salud; Buen

gobierno; Comunicacion e identidad.

Es por todo ello que, el presupuesto constituye un pilar importante, para
promover la gobernabilidad institucional y la gestion en un ambito de
cumplimiento, de transparencia y rendicion de cuentas, asi como del uso del

recurso con eficiencia, eficacia y economia.

El presupuesto se integra de diversas fuentes de financiamiento, la mas
importante por su cuantia econémica es la que corresponde al subsidio anual

que se recibe a través del Gobierno Federal y del Estatal.

Esta elaborado con base en la informacién detallada y cuantitativa de los
proyectos de trabajo en cada unidad organizacional, con la asignacién de
recursos para dar cumplimiento a los objetivos establecidos y para cumplir
con los indicadores planteados por cada una de ellas, asi como los
indicadores institucionales, teniendo en consideracion los subsidios ordinarios y
extraordinarios procedentes de programas Federales y Estatales, asi como de

los ingresos propios generados por la Universidad.

En el desarrollo del presupuesto se contemplan acciones a realizar con los
fondos extraordinarios sin embargo, no se tiene certeza de que dichos fondos

se vayan a continuar recibiendo en la institucion.

En los ingresos del subsidio ordinario se considera para efectos del subsidio
federal un monto determinado en funcién al Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022 y por lo que se refiere al subsidio
estatal, se consider6 el monto consignado en la iniciativa del presupuesto

de egresos presentado por el Ejecutivo Estatal al H. Congreso del Estado.
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Se ha realizado una estimacion de los ingresos generados por la propia
Universidad con base en su comportamiento en el ejercicio 2021 y de la
informacion proporcionada por las entidades académicas y dependencias de la
gestion a través del POA, de los actuales proyectos que tendran continuidad
durante el siguiente ejercicio; asi como de los posibles fondos federales

extraordinarios a los que la Universidad podria tener acceso.

Se proyectan los ingresos propios, considerando que se continuaran cobrando a
los alumnos conceptos por cuotas, colegiaturas y otros servicios para el ciclo
escolar 2022-2023 ya que, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
solamente se incluyd un presupuesto reducido para iniciar la implementacion
gradual en la gratuidad en la educacion superior. En el citado presupuesto
unicamente se menciona que incluye el Fondo Federal Especial a que se refiere
el reformado articulo 3° Constitucional; sin mencionar reglas de operacion, ni

montos para las instituciones de educacion superior.

Cabe hacer mencion que, el ingreso derivado de cuotas y colegiaturas, es
indispensable para llevar a cabo las actividades sustantivas y adjetivas de ésta
Maxima Casa de Estudios y se requieren para operar de manera eficiente y con
calidad ya que, contribuyen al cumplimiento de los contratos colectivos e
individuales de trabajo, reglamento de remuneraciones y demas disposiciones
vigentes en materia de remuneraciones asi como para alcanzar a cubrir gastos

operativos e inversiones en infraestructura.

2. CRITERIOS GENERALES DE POLITICA ECONOMICA.

El Fondo Monetario Internacional aprecia una notable divergencia en la
reactivacion entre las distintas regiones del mundo, asociada al acceso
marcadamente desigual a las vacunas para combatir el virus del SARS-CoV-2.
Al 3 de septiembre de 2021, 58.2% de la poblacién en economias avanzadas
habia recibido esquemas completos de vacunacion, mientras que la proporcion
era de 29.2% en emergentes y solo 5.7% en paises de bajos ingresos, de

acuerdo con datos de la Universidad de Oxford.
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Lo anterior significa una perspectiva de recuperaciéon mas lenta para los ultimos
dos grupos de paises, que profundizara las brechas econdémicas y sociales ya
existentes respecto a las economias avanzadas, asi como una mayor
probabilidad de que, aparezcan nuevas variantes del virus, con el riesgo de

afectar a la recuperacion global.

El proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2022, enviado por el
Ejecutivo del Estado al H. Congreso local plantea que, en una etapa de
recuperacion de los contextos social y econémico, después de la pandemia
SARS-CoV-2 (COVID 19); la recuperacién contindia siendo determinada por la
evolucion de la enfermedad, lo que podra impactar de manera heterogénea las

distintas regiones del Estado, sectores econémicos y grupos de poblacion.

Por otra parte, el Gobierno Federal, prevé que, el comportamiento y desempefio
de la economia de EE.UU. contribuiran positivamente a las exportaciones, a los
ingresos por turismo y a las remesas. En el contexto externo; las estimaciones del
marco macroecondmico emplean crecimientos para la economia y produccion

industrial de EE.UU. de 4.5 y 4.3%, respectivamente.

El Fondo Monetario Internacional plantea que la inflacién muestra, una marcada
alza en Estados Unidos y en algunas economias de mercados emergentes. A
medida que se levantaron las restricciones, la demanda se acelero, pero la oferta
no respondi6 con igual rapidez. Las materias primas también se han encarecido
significativamente, en comparacion con los niveles bajos del afio pasado. Aunque
se preve que las presiones de precios se moderen en la mayoria de los paises en
2022, las perspectivas de la inflacion son sumamente inciertas. La inflacion
aumenta a pesar de que el empleo esta por debajo de los niveles previos a la
pandemia en muchas economias, lo cual plantea espinosas disyuntivas para las
autoridades, sobre todo las de algunas economias de mercados emergentes y en

desarrollo.

El Gobierno Federal menciona que para 2022, se anticipan en general

condiciones macroeconémicas Y financieras favorables, con una disminucion en
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las presiones inflacionarias a nivel global y estabilidad en los mercados financieros
internacionales, debido a la mejoria en las perspectivas econémicas mundiales y

las medidas monetarias y fiscales extraordinarias de las grandes economias.

Considerando todo lo anterior, asi como la revisién realizada a la estimacion de
la actividad economica para 2021, se proyecta un rango de crecimiento para la
economia mexicana en 2022 de 3.6 a 4.6%. Los calculos de las finanzas publicas

consideran una tasa puntual de crecimiento de 4.1%

El Gobierno federal prevé una inflacion anual de 3.4%; un tipo de cambio nominal
de 20.3 pesos por dolar en promedio, y una tasa de interés nominal promedio de
Cetes a 28 dias de 5.3%.

El plan nacional de desarrollo que se publicé en los términos que dispone el
articulo 25 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en

materia de educacion contempldé lo que a continuacioén se indica:

Se destaca el Derecho a la educacion en el cual el gobierno federal se
comprometié desde un inicio a mejorar las condiciones materiales de las
escuelas del pais, a garantizar el acceso de todos los jovenes a la
educacion y a revertir la mal llamada reforma educativa. La Secretaria de
Educacion Publica tiene la tarea de dignificar los centros escolares y el
Ejecutivo Federal, el H. Congreso de la Union y el magisterio nacional
realizaron un proceso de didlogo para construir un nuevo marco legal para

la ensenanza.

La reforma a la Constitucion establece en el articulo 3° que: “Toda persona
tiene derecho a la educacion. El Estado -Federacion, Estados, Ciudad de México
y Municipios- impartiré y garantizaré la educacion inicial, preescolar, primaria,
secundaria, media superior y superior. La educacion inicial, preescolar, primaria
y secundaria, conforman la educacion basica; ésta y la media superior seran
obligatorias, la educacion superior lo sera en términos de la fraccion X del
presente articulo. La educacion inicial es un derecho de la nifiez y sera

responsabilidad del Estado concientizar sobre su importancia”.
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La fraccion IV del articulo en comento establece que “Toda educacion que

imparta el estado sera gratuita”.

En las disposiciones transitorias de nuestra Carta Magna se establecié la
gradualidad en la gratuidad de la educacion superior, por lo que el articulo
Décimo Cuarto transitorio publicado indica la siguiente disposicion: “La
legislacion secundaria, en los aspectos que asi lo ameriten, determinaré la
gradualidad para la implementacion de lo contenido en este Decreto y, la Cdamara
de Diputados anualmente, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion,
aprobara las previsiones presupuestarias necesarias para el cumplimento

progresivo de las mismas.

En éste contexto la Universidad requiere, buscar la diversificaciéon en la
obtencién de ingresos, para cumplir su compromiso de atender a una demanda
creciente de aspirantes, asi como ampliar la oferta educativa y la cobertura sin
dejar de ofrecer una formacion integral que cuente con altos estandares de

calidad.

Las asignaciones presupuestales son insuficientes de parte del Gobierno
Federal y Estatal, y cada vez menos recursos extraordinarios, han aumentado
las dificultades para la creacién de infraestructura fisica y humana que,
respalde adecuadamente la expansion del servicio educativo; por lo que, el
incremento de los ingresos propios se ha convertido en una de las
alternativas mas importantes que tiene nuestra institucion para afrontar las

realidades economicas que vive la UASLP al ser un ente publico.

3. RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS DE LA
UASLP.

Consideramos que, el entorno legal nacional, desde el punto de vista
economico y financiero podria generar un efecto adverso en las finanzas de
la Universidad, principalmente derivado del derecho a la gratuidad en la

educacion superior reconocida para la poblacién en la Carta Magna.

La disminucion de los subsidios en términos reales, representa un riesgo
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importante para la Universidad, los gastos de materiales, servicios y pagos al
personal aumentan en mayor proporcion de lo que aumenta el subsidio, por lo que
se pierde poder adquisitivo afio con afio. A continuacion, se muestra la

disminucion de los subsidios en relacién al incremento de la inflacion.

Ao 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Incremento
por inflacién 1,741,000,089 | 1,858,918,860 | 1,948,714,794 | 2,003,835,692 | 2,066,958,011 | 2,190,975,492
Incremento de
subsidio 1,747,131,118 | 1,805,650,603 | 1,889,374,698 | 1,969,091,916 | 2,038,953,985 | 2,101,589,021

Compartivo incremento subsidio vs inflacién

2,300,000,000
2,200,000,000
2,100,000,000
2,000,000,000
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=== |nflacion == |ncremento de subsidio

El dejar de cobrar cuotas y colegiaturas a los alumnos, pondria en riesgo
financiero a la Universidad. El ingreso por cuotas y colegiaturas, es
indispensable para llevar a cabo las actividades sustantivas y adjetivas de
ésta Maxima Casa de Estudios, se requieren para operar de manera eficiente
y con calidad, pues contribuyen al cumplimiento de los contratos colectivos e
individuales de trabajo, reglamento de remuneraciones y demas disposiciones
vigentes en materia de remuneraciones, asi como para alcanzar a cubrir gastos

operativos e inversiones en infraestructura.

Las obligaciones contingentes, que se visualizan en éste momento, que tendran
un impacto en las finanzas de la UASLP y las acciones recomendables para

reducir progresivamente el riesgo, se presentan a continuacion:

a.- Insuficiencia en el Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

En sesion ordinaria virtual realizada el viernes 27 de agosto de 2021, el pleno del H.

Consejo Directivo Universitario de la Universidad Autdnoma de San Luis Potosi
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aprobo el nuevo Reglamento Unico de Pensiones para trabajadoras y trabajadores
que, sin afectar los derechos adquiridos, les permitira a los trabajadores Universitarios
contar con una jubilacion digna mas no excesiva.

El personal que esté disfrutando una pension o tengan derecho adquirido a disfrutar
de alguna de ellas a la fecha de entrada en vigor del nuevo Reglamento, la
mantendran en los términos y condiciones en los que la hayan adquirido.

El reglamento que entr6 en vigor considera que, el salario de cotizacion no podra ser
superior al salario integrado que le corresponda a los Profesores de Tiempo Completo
Nivel VI considerando un premio por antigiedad equivalente al 45% de su salario
base. De ésta forma se pone un tope para aportar y al beneficio de la pension que
otorgara la Universidad.

El salario pensionable relativo a la pension por vejez e incapacidad, para personal
académico y funcionarios contempla el noventa por ciento del promedio ponderado
de los salarios cotizados en los ultimos 60 meses; mientras que para los académicos
de semestres alternos se establecié como salario el noventa por ciento del salario
ponderado de los ultimos 72 meses; por lo que respecta al personal administrativo y
de confianza el salario base que se fij6 en el noventa y cinco por ciento del promedio
ponderado de los salarios cotizados los ultimos 60 meses. En todos los casos
contempla la actualizacion previa del salario base con los incrementos salariales del
tabulador Universitario. Los promedios determinados se compararan con el noventa
por ciento del promedio ponderado de las cotizaciones de toda la vida activa del
personal académico o funcionario o con el noventa y cinco por ciento del
administrativo o de confianza y se otorgara el que resulte mayor.

Las aportaciones maximas de la Universidad al fondo por el personal afiliado, sera el
equivalente al 10.5% del salario base de cotizacion que perciban los trabajadores
administrativos y de confianza y del 15.5% del salario del personal académico y
funcionarios. Los porcentajes establecidos en el nuevo reglamento representa un
incremento del 5.5% de lo que establecia el reglamento anterior, sin embargo, el
incremento sera gradual iniciando con el incremento del 2% en los afos 2021 a 2023,
que ya se establecia en un convenio celebrado entre los sindicatos y la Universidad
y concluird con la aportaciéon maxima en el afio 2028.

La aportacion de los trabajadores universitarios afiliados al fondo, no se modifican,
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por lo que se mantendra el 5% respecto a los trabajadores administrativos y de
confianza y el 10% por parte de los académicos y funcionarios.

El nuevo instrumento de pensiones establece que se podra disponer de las cuotas,
aportaciones y del Fondo de Pensiones para hacer frente al costo anual de las
pensiones establecidas en el reglamento, asi como para las pensiones en curso de
pago; también contempl6 poder disponer para consolidar el fondo de préstamo para
los empleados. Contempla llevar un control de cuentas individuales en forma de
registro tanto de las aportaciones de los trabajadores como de los rendimientos que
les generen sus aportaciones.

El fondo lo administrara una comision mixta y se pretende constituirlo en un plazo
razonable en un fideicomiso administrativo para darle mayor transparencia a su
manejo y mayor seguridad a largo plazo.

Al personal participante activo en la Universidad se le denominé como personal en
transicion, clasificandose conforme a los beneficios que les otorgaban los
reglamentos de pensiones vigentes al momento de ingresar a laborar a la
Universidad; de tal forma que se dividi6 al personal en cinco generaciones conforme
a las fechas siguientes:

1. Primera generacién: Personal que entraron a laborar en la UASLP con fecha
anterior al 14 de diciembre del 2000.

2. Segunda generacion: personal que ingresé a laborar a partir del 15 de diciembre
del 2000 hasta el 31 de marzo de 2007.

3. Tercera generacion: Los que ingresaron a partir del 1 de abril de 2007 hasta el 29
de septiembre de 2017.

4. Cuarta generacion: Cuando la fecha de ingreso es del 30 de septiembre de 2017
hasta la entrada en vigor del nuevo reglamento.

5. Quinta generacion: Se refiere a personal que entré a laborar en la UASLP a partir

de la entrada en vigor del nuevo reglamento.

Se incluyeron articulos transitorios para garantizarles a los trabajadores el monto de
pension conforme a los instrumentos normativos de ingreso en la institucion. El
incremento de la pension sera conforme aumenten los tabuladores del personal

activo.
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La pension que se otorga en el Fondo es complementaria a la pensién del ISSSTE,
de tal forma que sumada la pension de la Universidad mas la del ISSSTE, se les
entregue a los trabajadores que se jubilan el monto total que reciben como activos,
siempre que cumplan la antigiedad maxima establecida en el reglamento respectivo.
Cuando no se cumple la antigliedad maxima existe la posibilidad de pensionarse con
un porcentaje que va del 57% a partir de los 20 anos de servicio hasta el 100% con
una antigliedad de 35 afios trabajados o mas. A partir de la quinta generacion la
pension maxima sera del 70% del salario.

El dltimo reglamento aprobado sustituye de forma permanente, los anteriores, sin
embargo, las provisiones se fueron creando conforme al impacto en resultados,
tomando en cuenta la vigencia de cada documento normativo. Dichos reglamentos se

complementan con lo que es aplicable de la Ley del ISSSTE.

Las modificaciones al Reglamento de Pensiones le dan un respiro financiero al Fondo
de Pensiones y Jubilaciones de la Universidad, pero debe de vigilarse su evolucién
mediante la realizacion de estudios actuariales para tomar las medidas correctivas

que resulten mas convenientes para darle viabilidad financiera a largo plazo.

b.- Subsidio Federal y Estatal insuficiente en relacién a las remuneraciones y

los Gastos de Operacion.

En el convenio de financiamiento que celebra el Gobierno Federal, el Gobierno
Estatal y la UASLP, no se reconocen la totalidad de las obligaciones laborales
contractuales con los trabajadores. De igual forma no se han aumentado las
horas de profesor asignatura. En los convenios de financiamiento se deberian
de considerar la totalidad de los salarios y prestaciones que se tienen
contemplados en los contratos colectivos e individuales de trabajo para que, no
se siga acumulado una diferencia negativa, en los recursos necesarios para
prestar un servicio de calidad a la sociedad en materia de educacién superior.
Si bien es cierto que, la SEP reconoce que los recursos se manejen conforme a
la autonomia que le confieren las diversas disposiciones legales, sigue sin

reconocer la totalidad de la plantilla con las remuneraciones plasmadas en
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los contratos colectivos. Actualmente se hacen gestiones para que el
Gobierno Federal, por conducto de la SEP, haga modificaciones al anexo de

financiamiento y se reconozca la plantilla completa.

Por un lado, el Gobierno Federal, impulsé el incremento a la matricula y
contempl6é la construccion de nuevos espacios por medio del Fondo de
Aportaciones Multiples (FAM), sin embargo, a pesar de que fomenta dichos
aumentos, no contempla subsidio adicional para el sostenimiento de los nuevos
espacios, ni para el pago de la plantilla adicional como consecuencia del

incremento a la matricula.

La SEP, no reconoce en el convenio de financiamiento la totalidad de plazas
que necesita la UASLP, para realizar las funciones sustantivas y adjetivas que
tiene encomendadas no obstante que, en algunos oficios reconoce que la

UASLP, puede contratar al personal necesario para realizar sus funciones.

El incremento en los subsidios es inferior a la inflacion dejando a la Universidad

sin recursos para aumentar la matricula o para mejorar el equipamiento.

Para resolver ésta problematica se hacen gestiones con el Gobierno Federal y

Estatal a efectos de solicitar un incremento en el subsidio.

c.- Disminucion de los recursos propios, ocasionados por la pandemia del
virus SARS-CoV2 (COVID-19)

Como consecuencia de la situacion de trascendencia global, el Consejo
de Salubridad General mediante acuerdo de fecha 19 de marzo del afio
2020, reconocio la epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV2
(COVID-19) en Meéxico, como una enfermedad grave de atencion
prioritaria y con fecha 30 de marzo del 2020, el mismo Consejo de
Salubridad General acord6 que, se declara como emergencia sanitaria
por causa de fuerza mayor, a la epidemia de enfermedad generada por el
COVID-19.
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Esto provoco no soélo en la ciudad, sino en el pais entero y en el mundo
una notable inestabilidad econémica en las familias y sus ingresos que
impidieron llevar a cabo muchos de los proyectos educativos que tenian
contemplados a corto plazo. Las instituciones publicas de educacion
superior como lo es la UASLP, tampoco fueron ajenas a dicho fenémeno.
Esto se reflejo en una disminucién de ingresos y una transicion acelerada

para impartir educacion a distancia.

La recuperacion de esas actividades sera gradual en la medida en que,
evolucione la pandemia en el Estado; la Universidad sigue realizando las
actividades con un formato hibrido, es decir en linea o presencial; en el
caso de practicas de laboratorio de manera presencial, por lo tanto,
conserva su plantilla operativa y los gastos de operacién en las

condiciones que tenia antes del inicio de la pandemia.

d) La gratuidad en educacion superior.

El hecho de dejar de cobrar cuotas y colegiaturas a los alumnos, puede
poner en riesgo financiero a la Universidad ya que, el ingreso derivado
por dichos conceptos, es indispensable para llevar a cabo las actividades
sustantivas y adjetivas de ésta Maxima Casa de Estudios y se requieren
para operar de manera eficiente y con calidad, pues contribuyen para
cumplir cabalmente con los contratos colectivos e individuales de trabajo,
reglamento de remuneraciones y demas disposiciones vigentes en
materia de remuneraciones asi como para alcanzar a cubrir ciertos

gastos operativos e inversiones en infraestructura.

En el presupuesto de Egresos de la Federacion se debe de incluir una
partida especifica para resarcir a las universidades por los recursos que
van a dejar de percibir, sin embargo, a la fecha no se han destinado
recursos suficientes para que las universidades puedan obtener los

ingresos que dejaran de percibir.
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4. RESULTADOS DE LAS FINANZAS EN LOS ULTIMOS
CINCO ANOS.

En cumplimiento al articulo cinco fraccién 1V, de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, se presenta

el resultado de las finanzas publicas de la UASLP.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Resultados de Egresos-LDF

(PESOS)
CONCEPTO
Ao del Ejercicio
Ao 5 Ano 4 Ao 3 Ao 2 Ano 1 Vigente
(2016) (2017) (2018) (2019) (2020) (2021) (1)

1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 2,573,592,942 2,601,147,831 2,746,498,215 2,808,872,600 2,837,277,006 3,063,732,915
A. Servicios Personales 1,942,974,358 2,099,174,115 2,199,688,970 2,273,738,674 2,376,361,022 2,485,930,387
B. Materiales y Suministros 255,072,762 236,910,393 264,764,374 253,373,742 234,791,393 277,659,099
C. Servicios Generales 186,412,186 186,127,984 203,485,498 195,425,307 149,365,574 203,696,639
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 158,580,275 47,760,878 52,767,708 61,545,251 65,192,820 71,310,338
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 30,553,361 31,174,461 25,791,665 24,789,626 11,566,197 25,136,452
2. Gasto Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 280,203,965 302,495,794 225,358,415 160,240,898 120,693,581 120,423,310
A. Servicios Personales 28,471,496 42,951,785 34,743,827 33,341,832 27,621,641 19,042,570
B. Materiales y Suministros 62,967,029 74,288,642 45,368,120 38,068,118 29,067,651 38,484,129
C. Servicios Generales 42,070,027 75,453,202 56,283,760 37,056,370 27,159,409 30,194,413
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 53,050,307 33,986,956 42,266,667 7,997,870 7,083,477 9,393,324
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 93,645,106 75,815,209 46,696,041 43,776,708 29,761,403 23,308,874
3. Total del Resultado de Egresos
(3=1+2) 2,853,796,907 2,903,643,625 2,971,856,630 2,969,113,498 2,957,970,587 3,184,156,225

(1) Por lo que se refiere al afio 2021 se presentan las cifras presupuestadas dado que no se ha concluido el ejercicio y por lo tanto no se tienen las cifras
definitivas.

138



Los ingresos se reflejan a continuacion:

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Resultados de Ingresos - LDF
(PESOS)

Concepto (b)

Afio 5 (2016)

Afio 4 (2017)

Afio 3 (2018)

Afio 2 (2019)

Afio 1 (2020)

Ao del Ejercicio
Vigente (2021)

1. Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+|+J+K+L)

571,234,193

608,397,573

619,500,885

639,544,615

590,251,819

746,754,775

E. Productos

11,914,453

20,099,193

18,460,421

19,682,987

14,384,341

12,420,000

G. Ingresos por Ventas de
Bienes y Servicios

558,336,740

588,298,380

601,040,464

619,861,628

575,867,478

734,334,775

K. Convenios

983,000

L. Otros Ingresos de Libre
Disposicién

2. Transferencias Federales
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E)

2,331,974,738

2,253,955,899

2,361,022,879

2,393,972,117

2,495,303,408

2,437,401,450

B. Convenios

147,274,377

45,547,137

57,882,993

58,156.141

80,396,237

71,653,015

C. Fondos Distintos de
Aportaciones

D. Transferencias, Subsidios y
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

2,184,700,361

2,208,408,762

2,303,139,886

2,335,815,976

2,414,907,171

2,365,748,435

E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)

A. Ingresos Derivados de Financiamientos

4. Total de Resultados de Ingresos
(4=1+2+3)

2,903,208,931

2,862,353,472

2,980,523,764

3,033,516,732

3,085,555,227

3,184,156,225

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de Financiamientos
con Fuente de Pago de Recursos de Libre
Disposicién

2. Ingresos derivados de Financiamientos
con Fuente de Pago de Transferencias
Federales Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1 +2)

Conforme a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion

Contable

reportados en las cuentas publicas.

(CONAC), los datos anteriores son consistentes con los
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5.- PROYECCIONES DE LAS FINANZAS DE LA UASLP DE
LOS PROXIMOS CINCO ANOS.

En cumplimiento al articulo 5° fraccion Il de la Ley de Disciplina Financiera
de las Entidades Federativas y de Municipios, se presentan las
proyecciones de las finanzas de la UASLP, de los préoximos cinco anos, en

los formatos emitidos por el CONAC.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
Proyecciones de Egresos-LDF
(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)

Ao 1 Ao 2 Afo 3 Ao 4 Ao 5
CONCEPTO
2023 2024 2026 2027

Afio en cuestion { ) ( ) (2025) ( ) ( )

(de proyecto de

presupuesto) (2022)
1. Gasto No Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 3,231,323,961 3,334,726,328 3,441,437,570 3,551,563,573 3,665,213,608 3,782,500,443
A. Servicios Personales 2,546,032,201 2,627,505,231 2,711,585,399 2,798,356.132 2,887,903,528 2,980,316.441
B. Materiales y Suministros 276,250,607 285,090,626 294,213,526 303,628,359 313,344,467 323,371,490
C. Servicios Generales 259,892,739 268,209,307 276,792,004 285,649,349 294,790,128 304,223,412
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 127,600,206 131,683,413 135,897,282 140,245,995 144,733,867 149,365,350
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 21,548,208 22,237,751 22,949,359 23,683,738 24,441,618 25,223,750
2. Gasto Etiquetado
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+l) 124,290,938 125,533,847 126,789,186 128,057,078 129,337,648 130,631,026
A. Servicios Personales 17,329,949 17,503,248 17,678,281 17,855,064 18,033,614 18,213,951
B. Materiales y Suministros 30,859,056 31,167,647 31,479,323 31,794,116 32,112,057 32,433,178
C. Servicios Generales 56,615,784 57,181,942 57,753,761 58,331,299 58,914,612 59,503,758
D. Transferencias, Asignaciones,
Subsidios y Otras Ayudas 4,291,246 4,334,158 4,377,500 4,421,275 4,465,488 4,510,143
E. Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles 15,194,903 15,346,852 15,500,321 15,655,324 15,811,877 15,969,996
3. Total del Resultado de
Egresos (3=1+2) 3,355,614,899 3,460,260,175 3,568,226,756 3,679,620,651 3,794,551,256 3,913,131,469

*Las estimaciones de crecimiento para el periodo 2023-2027 se realizaron con base a la estimacion del crecimiento anual del PIB incluidas en los
Criterios Generales de Politica econémica 2022, en el que menciona que a Mediano Plazo el crecimiento de 2023-2027 sera entre 2.2% y 3.2%.
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

Proyecciones de Ingresos - LDF

(PESOS)
Ao en cuestion = = 2 - =
Ao 1 Afo 2 Ano 3 Ao 4 Afo 5
Concepto (b) (de proyecto de
presupuesto) (2023) (2024) (2025) (2026) (2027)
(2022)
1. Ingresos de Libre
Disposicion 776.337.581 801,009,808 826,469,840 852,742,870 879,854,897 907,832,751
(1=A+B+C+D+E+F+G+H+I+J+K+L) el
E- Prodycias 12,900,000 13,312,800 13,738,810 14,178,452 14,632,162 15,100,391
G. Ingresos por Ventas
de Bienes y Servicios 755,684,115 779,866,007 804,821,719 830,576,014 857,154,447 884,583,389
K. Convenios 7,753,466 7,831,001 7,909,311 7,988,404 8,068,288 8,148,971
L. Otros Ingresos de
Libre Disposicién -
2; Transferenicias Federales 2,659,250,367 2,741,756,916 2,826,877,781 2,914,696,359 3,005,208,718
Etiquetadas (2=A+B+C+D+E) 2,579,277,318 PESHED Ll 10801 121050, AONSLESE
B.. Convenios 116,537,473 117,702,847 118,879,876 120,068,675 121,269,361 122,482,055
C. Fondos Distintos de
Aportaciones
D. Transferencias,
Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 2,462,739,845 2,541,547,520 2,622,877,040 2,706,809,106 2,793,426,998 2,882,816,663
E. Otras Transferencias
Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de
Financiamientos (3=A)
A. Ingresos Derivados de
Financiamientos -
4. Total de Resultados de
Ingresos (4=1+2+3) 3,355,614,899 3,460,260,175 3,568,226,756 3,679,620,651 3,794,551,256 3,913,131,469

Datos Informativos

1. Ingresos Derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Recursos de Libre
Disposicién

2. Ingresos derivados de
Financiamientos con Fuente de
Pago de Transferencias Federales
Etiquetadas

3. Ingresos Derivados de
Financiamiento (3=1+2)

Las proyecciones de gasto de los ejercicios posteriores se realizaron tomando

como base las estimaciones de la inflacion.
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6. ESTUDIO ACTUARIAL

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Informe sobre Estudios Actuariales - LDF

I Pensiones y

| Riesgos de trabajo

Invalidez y vida

Otras prestaciones
sociales

TOTAL

Tipo de Sistema

Prestacién laboral o Fondo
general para trabajadores del
estado o municipio

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestacion Laboral

Prestaci6n Laboral

Beneficio definido,
Contribucién definida o Mixto

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Beneficio Definido

Poblacién afiliada

Activos

5,974 5,974 5,974 5,974 5974

Edad maxima 90 90 90 90 90
Edad minima 20 20 20 20 20
Edad promedio 45 45 45 45 45

Pensionados y Jubilados 876 475 315 0 1,666
Edad maxima 90 90 90 0 90
Edad minima 54 49 50 0 49
Edad promedio 68.73 66.99 65.29 0 67.58

Beneficiarios 0

Promedio de afos de servicio

(Trabajadores activos) 12.32 12.32 12.32 12.32 12.32

Aportacién individual al plan

de pensién como % del Admvos 5.00% Admvos 5.00% Admvos 5.00% Admvos 5.00% Admvos 5.00%

salario*® Docente 10.00% Docente 10.00% Docente 10.00% Docente 10.00% Docente 10.00%

Aportacion del ente publico al

plan de pensién como % del Admvos 5.00% Admvos 5.00% Admvos 5.00% Admvos 5.00% Admvos 5.00%

salario* Docente 10.00% Docente 10.00% Docente 10.00% Docente 10.00% Docente 10.00%

Crecimiento esperado de los

pensionados y jubilados

como %) 10.39% 0.26% 1.53% N/A 5.83%

Crecimiento esperado de los

activos (como %) 0.4532% 0.4532% 0.4532% 0.4532% 0.45%

Edad de Jubilacién o Pension 60.04 58.46 56.81 0 58.98

Esperanza de vida 21.60 22.95 24.15 0 22.47

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de

Pensiones 416,217,375.89 416,217,375.89 416,217,375.89 416,217,375.89 416,217,375.89

Noémina anual

Activos

1,551,698.,567.78

1,551,698,567.78

1,551,698.567.78

1,551,698,567.78

1.551,698,567.78

Pensionados y Jubilados 390,249,392.61 75,083,837.01 191,779,706.82 - 657,112,936.45
Beneficiarios de Pensionados

Jubilados - - - - -
Monto mensual por pensién
Maximo 114,184.21 30,256.28 215,150.39 - 215,150.39
Minimo 876.13 1.174.02 2,918.02 - 876.13
Promedio 37,124.18 13,172.60 50,735.37 - 32,868.79
Monto de la reserva 0 0
Valores presentes de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en
curso de pago 5,741,038,130.68 3,392,200.50 6,025,115.97 - 5,750,455,447.16
Generacién actual 8,287,100,494.82 108,877,651.59 223,098,257.35 - 8,619,076,403.77
Generaciones futuras 7,378,120,382.42 270,415,650.98 370,356,565.96 8,018,892,599.36
Valor presente de las contribuci asociadas a los Idos futuros de cotizacion 2%
Generacion actual 4,031,561,419.13 32,265,350.12 65,848,005.70 - 4,129,674,744.94
Generaciones futuras 8.405,495,853.91 308,070,011.78 421,927,322.72 - 9,135,493,188.42
Valores pr de aport futuras
Generacion actual 4,031,561,419.13 32,265,350.12 65,848,005.70 - 4,129,674,774.94
Generaciones futiras 8.405,495,853.91 308,070,011.78 421,927,322.72 | - 9,135,493,188.42
Otros ingresos
Déficit/superavit actuarial
Generacion actual (5.965.,015,787.25) (47,739,151.86) (97,427,361.93) 0.00 (6.110,182,301.05)
Generaciones futuras 9,432,871,325.41 345,724,372.58 473,498,079.48 - 10,252,093,777.48
Periodo de suficiencia
Afio de descapitalizacion 2030 2030 2030 2030 2030
Tasa de rendimiento 2% 2% 2% 2% 2%
Estudio actuarial
Ao de elaboracion del
estudio actuarial 2021 2021 2021 2021 2021

. . Valuacion Valuaciones i . 2 ;

o dumapiorosl | Veluzdoes ASUaTAes | pcaraig e Nots, | Ackuaaes o Nae, | Ve3oanes Acatles | Vaacore Acatdes

Las cuotas y aportaciones que se muestran corresponden unicamente a lo destinado al Fondo de Pensiones y

Prestaciones Contingentes.
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7. METODOLOGIA PARA DESARROLLAR EL PRESUPUESTO

El Programa Operativo Anual (POA) es un instrumento técnico y metodolégico
que, vincula la planeacion del quehacer universitario con la programacién del
presupuesto, el seguimiento de metas y la evaluacion de resultados, orientando
de ésta manera el quehacer cotidiano de las entidades académicas y
dependencias de la gestion hacia la consecucion de los objetivos plasmados en
el PIDE 2013-2023. Por ello, como proceso general del POA se instrumenta a
través de un ciclo iterativo que inicia en la planeacion-programacion de metas,
presupuestacion y concluye con una evaluacion derivada del seguimiento de
avances, lo cual aporta informacion sustantiva para reiniciar dicho proceso.
Ademas de que ordena e identifica el origen y destino del gasto Universitario, y
constituye la base para el seguimiento de los momentos presupuestales y

contables.

El ejercicio del gasto esta enfocado al presupuesto por programas y proyectos,
con la finalidad de contribuir a una mejor distribucién de los recursos financieros
de la UASLP, permitiendo atender las necesidades institucionales, asignar los
recursos de forma Optima, asi como impulsar la transparencia y rendicion de

cuentas, partiendo de objetivos, metas e indicadores.

El proyecto del Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi se ha elaborado, considerando los posibles
escenarios a ocurrir durante el presente ejercicio y observando las
disposiciones normativas externas que son aplicables a la Universidad, asi

como la normativa interna.

Para la conformacion del POA, las unidades organizacionales apoyadas por la

Secretaria Académica y la Secretaria de Finanzas, realizaron la Agenda de
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implementacién en congruencia a los programas, estrategias y politicas del
PIDE 2013-2023 y se definieron las metas y acciones con distribucion
presupuestal de acuerdo con los techos financieros asignados, ademas de estar
debidamente calendarizado el recurso, utilizando para ello el Sistema Integral

de Informacion Administrativa.

La Universidad Autébnoma de San Luis Potosi obtiene sus recursos financieros

de las siguientes fuentes de financiamiento:

a) Subsidios: De naturaleza ordinaria y extraordinaria que aportan los
gobiernos Federal y Estatal, por el convenio especifico suscritos con la
Secretaria de Educacion Publica (SEP), y Gobierno del Estado en su caso.

b) Ingresos propios: Son los ingresos que generan las unidades
organizacionales de manera directa y de los productos del patrimonio.

c) Por convenios del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT)

y otros organismos publicos y privados.

El Presupuesto esta compuesto por los ingresos que son percibidos por
concepto de servicios educacionales, los recursos generados por las unidades
que la integran, los productos del patrimonio, los subsidios y los convenios; y
los egresos, que son los gastos destinados a la operacion y al desarrollo de las
actividades de la Universidad, se distribuyen en los diferentes capitulos y rubros

de los gastos conforme a las necesidades operativas.

Se incluyo para efectos del subsidio federal un monto determinado en funcion al
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio Fiscal 2022 y por lo
que se refiere al subsidio estatal, se consider6 el monto consignado en la
iniciativa del presupuesto de egresos presentado por el Ejecutivo Estatal ante el
H. Congreso del Estado que incluye 50 millones de Subsidio para pagar un crédito
fiscal impuesto por CONAGUA.
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Se incorporan dentro de los ingresos que se estiman, el continuar cobrando a
los alumnos conceptos por cuotas, colegiaturas y otros servicios para el ciclo
escolar 2022-2023 ya que, en el Presupuesto de Egresos de la Federacion
incluye recursos limitados del fondo federal especial que asegure a largo plazo
los recursos economicos necesarios para garantizar la obligatoriedad de los
servicios a que se refiere el reformado articulo 3° Constitucional. Los recursos
no son suficientes para resarcir las cuotas y colegiaturas cobradas a los alumnos

de todas las universidades publicas del pais.

Las remuneraciones fueron proyectadas en funcién de la informacion del
personal que estuvo vigente en los primeros dias del mes de noviembre de
2021 e incorpora las previsiones salariales correspondientes al incremento
salarial, por tanto, se incluye la plantilla vigente en los primeros dias del mes de
noviembre citado considerando las plazas ocupadas, proyectando los montos
de remuneraciones en funcién a la antigiedad de sus ocupantes; asi como la
estimacion de remuneraciones de algunas plazas vacantes necesarias para la

operacion de la Institucion.

El presupuesto fue preparado considerando los tabuladores vigentes en la
institucion, haciéndose las estimaciones correspondientes al incremento salarial
como se menciond en el parrafo anterior. Los tabuladores se presentan sin
incluir el incremento salarial correspondiente a la revision salarial 2022 ya que

éstos dependeran de las negociaciones respectivas.
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8. SECRETARIA ACADEMICA - INDICADORES DE GESTION
ESTABLECIDOS

Como parte de las estrategias plasmadas en el PIDE 2013-2023 relacionadas con el
programa de mejoramiento de la calidad y la pertinencia de sus programas
educativos, de investigacion, de vinculacion y el fortalecimiento de su planta
académica, la UASLP contintia impulsando los procesos de planeacion y evaluacion
como un mecanismo de mejoramiento de la calidad y rendicion de cuentas. Como
resultado de éstos procesos de mejora continua, es que se establecen objetivos
estratégicos, priorizaciéon y apoyo de programas y proyectos y el seguimiento
sistematico de metas y objetivos, asi como la optimizacion de recursos, entre otras
acciones.

Una de las lineas de trabajo que apoya a estos procesos, es el Sistema de
Indicadores Académicos de la UASLP, el cual fortalece a los sistemas de
informacion, de decision y rendicion de cuentas institucionales, como un instrumento
de observacion que permite conocer los cambios producidos en la institucién a lo
largo del tiempo.

Con base en éste sistema de indicadores, la Universidad, presenta las metas
institucionales 2022 en funcion de la programacion establecida por las entidades
académicas y de la gestion, y de acuerdo a las metas de mediano plazo marcadas
por la vision institucional.

Es importante destacar que, existe una diversidad de factores y contingencias que
intervienen en el cumplimiento de éstas metas y que no soélo depende de los recursos
ordinarios o extraordinarios otorgados a la institucion. Cabe sefalar que, en el
enfoque de planeacion estratégica, las metas compromiso permiten orientar las
estrategias de la Universidad hacia un escenario que rebase las tendencias
inerciales. Es evidente que ésto se ha logrado en forma sostenida en la UASLP y
que las metas alcanzas son una muestra clara de la forma como la UASLP avanza
mas alla de tendencias inerciales, en una sélida ruta hacia el continuo mejoramiento

e innovacion académica.
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Indicadores académicos de calidad a septiembre de 2021 y proyecciones a diciembre de
2022, con base en la informacion presentada por las entidades académicas de la UASLP

Valores

Aees | e e
2020

Capacidad Académica

Profesores de tiempo completo (PTC) 793 767 773

PTC con posgrado 772 752 760

% PTC con posgrado 97.4% 98.0% 98.3%
PTC con especialidad 15 14 14
% PTC con especialidad 1.9% 1.8% 1.8%
PTC con maestria 148 141 134
% PTC con maestria 18.7% 18.4% 17.3%
PTC con doctorado 609 597 612
% PTC con doctorado 76.8% 77.8% 79.2%

PTC con posgrado en el area disciplinar de su

desempefio en PE de calidad 46U L 8%

% PTC con eosgrado en el é}rea disciplinar de 98.4% 99.3% 99.2%

su desempefio en PE de calidad

(I;’TC con goctorado en el _érea disciplinar de su 604 593 608

esempefio en PE de calidad

% PTC con doctorado en el area disciplinar de

su desempefio en PE de calidad 282% 99.9% 90:3%

PTC perfil deseable 635 622 612

% PTC perfil deseable 80.1% 81.1% 79.2%

PTC en SNI 417 423 423

% PTC en SNI 52.6% 55.1% 54.7%

PTC que imparten tutoria 691 673 687

% PTC que imparten tutoria 87.1% 87.7% 88.9%

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

capacitacion y/o actualizacién con al menos 40 2,079 2,053 2,084

horas por afio

Total de Cuerpos Académicos (CA) 127 127 129
CA consolidados 60 60 61
% CA consolidados 47.2% 47.2% 47.3%
CA en consolidacion 44 44 43
% CA en consolidacion 34.6% 34.6% 33.3%
CA en formacién 23 23 25
% CA en formacion 18.1% 18.1% 19.4%

Competitividad Académica

Total de PE de licenciatura y TSU 101 102 103

PE con e_studios de factibilidad para buscar su 101 102 103

pertinencia

PE con curriculo flexible 101 102 103

PE que se actualizaran incorporando

elementos de enfoques centrados en el 101 102 103

estudiante o en el aprendizaje

PE que se actualizaran incorporando estudios 92 92 96

de seguimiento de egresados

PE que se actualizaran incorporando el 90 91 92
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Indicadores académicos de calidad a septiembre de 2021 y proyecciones a diciembre de
2022, con base en la informacién presentada por las entidades académicas de la UASLP

Valores .
el T
2020

servicio social en el plan de estudios
PE que se actualizaran incorporando la 82 83 85
practica profesional en el plan de estudios
PE basado en competencias 101 102 103
Alumnos de licenciatura y TSU que reciben
tutoria 24,507 24,507 26,444
% Alumnos de licenciatura y TSU que reciben 80.4% 80.4% 84.7%
tutoria ; ¥ :
PE de TSU y licenciatura evaluables 92 93 98
PE de licenciatura y TSU con nivel 1 de los
CIEES 27 28 35
= - - .
éolgEESde licenciatura y TSU con nivel 1 de los 29.3% 30.1% 35.79%
PE de licenciatura acreditados por organismos 59 60 62
reconocidos por el COPAES
% PE de licenciatura acreditados por
organismos reconocidos por el CCSJPAES Ga.1% B4.5% 63.3%
PE de licenciatura y TSU de buena calidad 86 88 97
del total de la oferta educativa evaluable
% PE de licenciatura y TSU de buena calidad
del total de la oferta eiljucativa evaluable 9% 05% 99%
PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 11 11 7
PLUS del IDAP del CENEVAL
% de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1
PLUS del IDAP del CENEVAL 12.0% 11.8% .1%
PE de TSU y Licenciatura con estandar 1 del 1 11 13
IDAP del CENEVAL
% de PE de TSU y Licenciatura con estandar 1
4o IDAP dol CENEVAL 120% 11.8% 13.9%
PE de TSU y Licenciatura con estandar 2 del 7 7 7
IDAP del CENEVAL
% de PE de TSU y Licenciatura con estandar 2
el IDAP dol CENEVAL 7.5% 75% 1l
Matricula de Licenciatura y TSU 30,474 30,474 31,236
Matricula evaluable de TSU y licenciatura 29,275 29,358 30,650
Matricula no evaluable de TSU y licenciatura 1,199 1,116 851
Matricula atendida en PE de licenciatura de 27 608 28.340 30.309
buena calidad ’ ’ ’
% Matricula atendida en PE de licenciatura de 949 97% 99%
buena calidad
Total de PE de posgrado 105 105 104
PE de posgrado que cuentan con calidad 75 78 76
reconocida
Programas de Posgrados en el Padron e 78 76

Nacional de Posgrados - PNPC
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Indicadores académicos de calidad a septiembre de 2021 y proyecciones a diciembre de
2022, con base en la informacion presentada por las entidades académicas de la UASLP

Valores
; alcanzados a Avance al Proyeccion
Nombre celilndicador diciembre de |  30/09/2021 2022
2020
o i .
% Posgrados en el Padrén Nacional de 71.4% 74.39% 73.1%
Posgrados
PEP de Competencia Internacional 6 6 6
% PEP de Competencia Internacional 5.7% 5.7% 5.8%
PEP Consolidados 30 29 30
% PEP Consolidados 28.6% 27.6% 28.8%
PEP en Desarrollo 31 31 30
% PEP en Desarrollo 29.5% 29.5% 28.8%
PEP de Reciente Creacion 8 12 10
% PEP de Reciente Creacion 7.6% 11.4% 9.6%
Matricula de Posgrado 2,163 2,163 2,085
Ma_trlcula atendida en PE de posg. de buena 1,665 1,647 1,660
calidad
= = -
% Matricula atendida en PE de posg. de buena 77.0% 76.1% 79.6%

calidad

9. CLASIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS Y

EGRESOS

9.1. Estructura presupuestal del ingreso

La clasificaciéon por rubro de ingresos permite agrupar los ingresos de

acuerdo a criterios legales, internacionales y contables, claros, precisos,

integrales y utiles, que posibiliten un adecuado registro y presentaciéon de las

operaciones y que faciliten la interrelacion con las cuentas patrimoniales.

A fin de obtener ésa informacion, resulta necesario organizar las transacciones

en categorias homogéneas que permitan la correcta interpretacion de los

hechos que les dieron origen y sus repercusiones. En consecuencia, las

clasificaciones de los recursos identifican las caracteristicas distintivas de los

medios de financiamiento, agrupandolos a fin de medir y analizar sus efectos.
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Los ingresos alineados al clasificador por rubro de ingresos incluyen los

siguientes grupos:

e Productos (5): Son los ingresos por contraprestaciones por los servicios
que preste el Estado en sus funciones de derecho privado.

¢ Ingresos por ventas de bienes, servicios y otros (7): Son los ingresos
propios obtenidos por las Instituciones Publicas de Seguridad Social, las
Empresas Productivas del Estado, las entidades de la administracion publica
paraestatal y paramunicipal, los poderes legislativo y judicial, y los érganos
autonomos federales y estatales, por sus actividades de produccion,
comercializacion o prestacion de servicios; asi como otros ingresos por sus
actividades diversas no inherentes a su operacion, que generen recursos.
Este apartado también incluye los donativos que se estiman recibir de

empresas.

e Participaciones y Aportaciones, convenios (8): Son los recursos que,
reciben las Entidades Federativas y los Municipios por concepto de
participaciones, aportaciones, convenios, incentivos derivados de la

colaboracion fiscal y fondos distintos de aportaciones.

e Subsidios y Otras Ayudas (9): Son los recursos que reciben en forma
directa o indirecta los entes publicos como parte de su politica econémica y
social, de acuerdo a las estrategias y prioridades de desarrollo para el

sostenimiento y desempefio de sus actividades.

La UASLP adopta el clasificador de ingresos conforme a los criterios del
CONAC, en los rubros por los que obtiene ingresos debido a que, el clasificador
esta conceptualizado para los multiples ingresos que percibe el estado, dando

un énfasis a los impuestos, derechos y aprovechamientos; ingresos que no

150



recibe la UASLP, por tratarse de un Ente enfocado a la docencia, investigacion

y promocion de la cultura.

Se presupuesta, el ingreso de algunos conceptos de recursos extraordinarios.
En éste sentido, la politica del Gobierno Federal, es disminuir los recursos por
subsidios extraordinarios que se venian concursando para las Universidades.
Se incluyen como subsidios federales el Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM)
y el PRODEP; de éste ultimo se incluye en el presupuesto debido a que se

seguiran ejerciendo los recursos que se tienen en el fideicomiso.

Las necesidades y demandas econdémicas que se presentan son cada vez
mayores y los recursos publicos mas limitados. Dicha situacién obliga a la
Institucion a realizar una planeacion cualitativa y cuantitativa mas detallada de
los planes y programas de trabajo por medio de la asignacion de recursos para
la ejecucion y consecucion de objetivos, en cumplimiento a las metas
institucionales, considerando las funciones sustantivas de la Universidad, la
normatividad universitaria y la asignacion racional de los recursos, con base en

los programas y obijetivos trazados.

En éste sentido, los recursos extraordinarios adicionales incluidos son los

siguientes:

e Fondo de Aportaciones Mdltiples (FAM).
e Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
e Fondos Sectoriales y Organismos Publicos y Privados

e Convenios con dependencias Gubernamentales Federales y Estatales para
proyectos especificos de investigacion o desarrollo.

9.2. Estructura presupuestal de egreso.

El presupuesto de las unidades organizacionales de la UASLP, se clasifica por

objeto del gasto, por funcidon programatica y por gastos de gestion e inversion.
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9.2.1. Clasificaciones de egresos

9.2.1.1. Clasificacion por objeto del gasto

La clasificacion por objeto del gasto consiste en agrupar las erogaciones con
base en criterios internacionales y criterios contables, claros, precisos,
integrales y tiles, que posibilite un adecuado registro y exposicion de las

operaciones, facilitando la interrelacion con las cuentas patrimoniales.

El propdsito principal de ésta clasificacion es el registro de los gastos que se
realizan en el proceso presupuestario resumiendo, ordenando y presentando
los gastos programados en el presupuesto de acuerdo con la naturaleza de los
bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Asimismo, dicha clasificacion
comprende todas las transacciones que realiza la Universidad para obtener
bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios y en la

realizacion de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

La clasificacion por objeto del gasto reine de forma sistematica y homogénea
todos los conceptos de gastos descritos, incluyendo los activos financieros y
pasivos. En ése orden se constituye, como un elemento fundamental del sistema
general de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del
presupuesto y suministra informacion que atiende a necesidades diferentes pero

enlazadas, permitiendo el vinculo con la contabilidad.
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Para efectos de la clasificacion por objeto del gasto, se incluyen los siguientes

capitulos:

CAPITULO

CONCEPTO

1000

Agrupa las remuneraciones del personal tales como sueldos,
salarios, honorarios asimilables al salario, prestaciones y gastos
de seguridad social, obligaciones laborales y otras prestaciones
derivadas de una relacién laboral, entre otros la aportacion
institucional al Fondo de Pensiones; pudiendo ser de caracter

permanente o transitorio.

2000

Agrupa las asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase
de insumos y suministros requeridos para la prestacion de bienes

y servicios para el desarrollo de las actividades.

3000

Asignaciones destinadas a cubrir el costo de todo tipo de
servicios que se contraten con particulares o instituciones; asi
como los servicios oficiales requeridos para el desempefio de

actividades vinculadas con la funcion.

4000

Asignaciones destinadas de forma directa o indirecta para
apoyos como parte de sus funciones de acuerdo a las estrategias
y prioridades para el sostenimiento y desempefio de sus

actividades.

5000

Asignaciones destinadas a la adquisicion de toda clase de bienes
muebles e intangibles requeridos en el desempefio de las

actividades.

Por lo que se refiere al capitulo 4000, incluye erogaciones que realiza la UASLP

por los siguientes conceptos:
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4400 BECAS Y AYUDAS SOCIALES: asignaciones que la UASLP otorga a
personas, instituciones y diversos sectores de la poblacién para propositos

sociales.

442 Becas y ofras ayudas para programas de capacitacion:
asignaciones destinadas a becas y otras ayudas para programas de

formacioén o capacitacion acordadas con personas.

444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas:
asignaciones destinadas al desarrollo de actividades cientificas o

académicas.

4500 PENSIONES Y JUBILACIONES: asignaciones para el pago de
prestaciones de pensionados y jubilados conforme al régimen legal y contractual
establecido, asi como los pagos adicionales derivados de compromisos

contractuales a personal retirado.

451 Pensiones: asignaciones para el pago a pensionados conforme al
réegimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

452 Jubilaciones: asignaciones para el pago a jubilados conforme al
régimen legal establecido, asi como los pagos adicionales derivados de

compromisos contractuales a personal retirado.

Por lo que se refiere a la aportacion patronal de la UASLP, al fondo de Pensiones
y Jubilaciones, a partir del afio 2018 se clasifica como una prestacion
contractual en los términos del Reglamento de Pensiones y Jubilaciones que
fue modificado el 27 de agosto de 2021. Conforme a ésta nueva clasificacion,
las aportaciones de la Institucion al Fondo de Pensiones de Trabajadores
Activos, para efectos del Clasificador por Objeto del Gasto se presentaen la
partida 153 denominada Prestaciones y Haberes para el retiro, la citada partida

queda incluida dentro del capitulo 1000, del mencionado clasificador.
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Los pagos de pensiones vy jubilaciones a cargo de la UASLP conforme a las
disposiciones del nuevo reglamento, estan presupuestados en la partida 459

Otras pensiones vy jubilaciones.

Por otra parte, los gastos se clasifican en funcion a las erogaciones para la
operaciéon y las relativas a fondos especificos, conforme a la fuente del

financiamiento.

En lo que respecta a las erogaciones para la operacion “Ordinario” que
corresponde a erogaciones habituales para el desarrollo de las funciones de
docencia, investigacion, difusion, extension o divulgacién, en éstos gastos se

presenta la siguiente clasificacion:

e Remuneraciones: importe de los recursos destinados para las
retribuciones al personal con nombramiento o contrato, con base en los
tabuladores contractuales vigentes y en las prestaciones ligadas al salario
convenidas. Se incluyen erogaciones adicionales en éste rubro conforme a
la clasificacion por objeto del gasto establecido por la normativa de la
Universidad. Se incluye también en éste rubro los pagos por
remuneraciones a personal transitorio para realizar mantenimiento mayor a
diversas areas de la UASLP, efectuadas por trabajadores eventuales de la

construccion.

e Materiales y Suministros: Son los conceptos de gasto de materiales y

suministros clasificados conforme al objeto del gasto en el Capitulo 2000.

e Gasto por Servicios Generales: Erogaciones destinadas a cubrir el costo
de todo tipo de servicios que se contraten con particulares o instituciones
del propio sector publico; asi como los servicios oficiales requeridos para el
desempefio de actividades vinculadas con la funcion, incluye los servicios
basicos de energia eléctrica, agua, telecomunicaciones, vigilancia y
limpieza entre otros, en general incluye los conceptos clasificados conforme

al objeto del gasto en el Capitulo 3000. En este capitulo se incluyé una partida
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extraordinaria para el pago de un crédito fiscal de Conagua por un importe
de $ 47,130, 038.00

e Becas y Otras Ayudas. Se incluyen las erogaciones comprendidas en el
Capitulo 4000 del clasificador por objeto del gasto de acuerdo a normativa
de la Universidad que esta alineado con lo publicado por el Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

e Los Bienes muebles e inmuebles e Intangibles: Comprenden las
partidas del capitulo 5000 del Clasificador por objeto del gasto, incluidas

conforme al manual de bienes muebles.

o« Las erogaciones para la prestacion de servicios externos: Los de
caracter profesional (médicos, odontolégicos, andlisis clinicos, asesorias,
consultorias, entre otros); los técnicos (mantenimiento y construccion de
equipo, elaboracion de proyectos, uso de talleres y laboratorios) se incluyen
en el concepto de erogacion que les corresponde, conforme al clasificador

por objeto del gasto.

e Erogaciones para prestar servicios educativos: Este tipo de erogaciones
por cursos en opcidn a tesis, de educacién continua, conferencias,
seminarios, congresos o actividades de extension también se clasifican
conforme al objeto del gasto, ya sea por remuneraciones o servicios

profesionales u otros clasificadores, seguin corresponda.

e Costo derivado de la venta de productos generados: Son erogaciones
por las actividades universitarias, permiten mantener en operacion tanto en
campos experimentales como en entidades cuyo propésito es apoyar las
actividades docentes, practicas profesionales y el conocimiento de los

alumnos.

Asimismo, las erogaciones para la operacién incluyen la estimacion de

presupuesto con fondos institucionales destinados a programas
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caracterizados por llevarse a cabo bajo criterios de mejora a la competitividad
académica y administrativa de tal modo que, se puedan realizar
satisfactoriamente las funciones sustantivas y adjetivas de la Institucion. Ademas,
dichos programas benefician a las entidades académicas y dependencias
administrativas, impactando a la comunidad universitaria y contribuyendo al
fortalecimiento institucional en beneficio de la sociedad, por medio de apoyos

puntuales y emergentes.

De tal modo, los programas institucionales constituyen recursos destinados a:
apoyo a la docencia, investigacion, capacitacion, mantenimiento y reposicion de
bienes muebles e inmuebles, prevision de higiene y seguridad, fortalecimiento

académico y de gestion y al desarrollo integral del estudiante.

Por su parte, las erogaciones derivadas de fondos especificos agrupan los
recursos recibidos con fines especificos que, deben ser erogados, de acuerdo a
lo enunciado en los convenios respectivos. Dichas erogaciones son
consideradas como recursos extraordinarios federales con el propésito de elevar
la calidad de los servicios educativos de las Instituciones de Educacién Superior
(IES) para mejorar la pertinencia, cobertura, organizacién y coordinacion, abatir
los problemas estructurales, asi como buscar el mejoramiento del profesorado
en su formacion, dedicacion y desempefio como medio para elevar la calidad de
la educacion superior, consolidando los cuerpos académicos y mejorando la

gestion y la infraestructura de las IES.

En las erogaciones no se encuentra incluido el déficit del Fondo de Pensiones y
Jubilaciones, debido a que el reporte de dicho fondo se presenta por separado

en el apartado correspondiente.

9.2.1.2 Clasificacion Funcional del Gasto.

Son clasificadores presupuestarios que se utilizan para la fijacién de politicas, la
elaboracion, ejecucion, evaluacion y el analisis del Presupuesto de Egresos,
presentando una estructura detallada sobre las prioridades y acciones que llevan

a cabo. Cada uno de los clasificadores presupuestarios tiene una utilidad
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especifica; por tanto, la utilizacién conjunta de los mismos ofrece informacion de
mayor valor agregado, apropiada para la comprensién y analisis del gasto
presupuestario, debido a que no es posible satisfacer todos los propdsitos

analiticos con una soéla clasificacion.

En el caso de la UASLP la clasificacion funcional es considerada como Uunica,
ya que realiza unicamente la funcion relativa a la educacion. Asi la funcion que
se afecta es la relativa al desarrollo Social (rubro 2) y especificamente, en el

rubro relacionado con la Educacion (rubro 2.5).

10.- POLITICAS PARA LA APLICACION DEL INGRESO Y
EJERCICIO DEL GASTO.

El ejercicio del recurso se debera realizar con base en criterios de legalidad,
honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad,
transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género. Se
mencionan a continuacion las politicas para la aplicacion y seguimiento de los

recursos:

|.- Para la recepcion de los ingresos:

1. Los ingresos derivados de actividades académicas seran recibidos a través
del Departamento de Cuotas y Colegiaturas de la Universidad.

2. Las Entidades Académicas y Dependencias de la Gestion que por alguna
situacion reciban ingresos derivado de sus actividades, el total de lo
percibido debera ser depositado de forma inmediata en la cuenta bancaria
de la Universidad y reportado al Departamento de Planeacion Financiera,
quien emitira la factura correspondiente que se solicite. No esta permitido
realizar ninguna erogacion con el efectivo recibido.

3. Cualquier ingreso generado por las entidades académicas y dependencias
de la gestion, deberd ser registrado y respaldado con la emision del

comprobante oficial respectivo.
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4.

Las becas otorgadas a los alumnos respecto a las cuotas y colegiaturas
cobradas por la Universidad, se aplicaran con cargo a los ingresos propios de

la UASLP, estableciendo un presupuesto maximo de 20 millones de pesos.

Il.- Para la aplicacion de los egresos:

1.

10.

1.

Sujetar el ejercicio de egresos 2022 a la normatividad aplicable a la UASLP.

Fomentar la austeridad, el ahorro, la disciplina presupuestal, la
transparencia y la racionalidad en el uso, conservaciéon y destino de los

recursos sin menoscabo de las funciones sustantivas.

"Procurar la integracion eficiente del nUmero de alumnos por grupo y materia.

Promover la movilidad estudiantil entre entidades académicas de acuerdo

con los planes de estudio vigente.
Establecer prioridades de gasto en términos de Programas y Proyectos.

Ser estrictamente necesarios para la realizacion de las actividades

sustantivas y adjetivas de la Universidad.

El egreso proveniente de convenios con entidades publicas, debe tomarse

en cuenta que no se puede subcontratar mas del 49%.

Limitar las contrataciones de servicios externos que se puedan realizar con

personal de la misma institucion.
Jerarquizar y racionalizar el uso del gasto de operacion.

Fortalecer el sistema colegiado de aseguramiento y evaluacion del
cumplimiento de las metas establecidas en cada proyecto de forma tal que,

permita alcanzar los niveles de efectividad deseados.

Respetar en tiempo, concepto y forma las erogaciones establecidas en los

convenios, ya sea con instituciones publicas o privadas, en lo concerniente
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a los recursos derivados de fondos especificos.

12. Se aplicaran los gastos operativos cumpliendo con las medidas de
austeridad que se acuerden o se refrenden, cumpliendo en primera instancia
que no se demerite la calidad en las actividades sustantivas y adjetivas de
la Universidad, apoyando y fomentando los ejes rectores establecidos en el
PIDE.

13. La aplicacion del subsidio Federal, Estatal y el Propio se realizara en funcion
a las necesidades sustantivas y adjetivas de la Universidad, con base en
la disponibilidad de los recursos, Dichas aplicaciones seran aprobadas por
la H. Comisién de Hacienda de ésta Casa de Estudios en los informes

trimestrales y el informe anual que presente por conducto del Rector.

14. En la aplicacion del recurso federal y estatal se privilegiara su destino para
cumplir cabalmente con los contratos colectivos e individuales de trabajo,
reglamento de remuneraciones y demas disposiciones vigentes en materia
de remuneraciones, asi como para alcanzar a cubrir ciertos gastos
operativos e inversiones necesarias para realizar las actividades sustantivas

y adjetivas.

lll.- Adecuaciones presupuestales:

1. Las adecuaciones presupuestales, se realizaran en el SIIA (Sistema Integral
de Informacion Administrativa), directamente por las entidades académicas
o dependencias de la gestion, justificando en el propio sistema las razones
para realizar dicha adecuacion.

2. Los ingresos extraordinarios que generen por actividades no previstas, se
destinaran al pago del costo que generaron dichos ingresos extraordinarios,
y el remanente a cubrir los gastos de operacion de la Universidad.

3. Las adecuaciones de los fondos extraordinarios derivados de convenios, se
realizaran en el SlIA, atendiendo las necesidades propias del convenio.

4. Las modificaciones o adecuaciones presupuestarias, incluidas en el SIIA,
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seran autorizadas de manera trimestral por la H. Comisién de Hacienda de

la Universidad, cuando se presenten y aprueben los informes trimestrales.

11. POLITICAS INSTITUCIONALES PARA TABULADORES Y DE
CONTRATACION.

Se presentan los tabuladores vigentes en la institucion. A la fecha de
preparacion del presupuesto, los tabuladores vigentes sirvieron de base para
determinar la propuesta de presupuesto para el afio 2022. Dichos tabuladores
podran ser modificados, conforme a las negociaciones salariales que se

realicen con los sindicatos.

Los tabuladores acordados con los sindicatos y los aplicables a funcionarios y
personal de confianza, se someteran a aprobaciéon del H. Comisién de
Hacienda de ésta Casa de Estudios, una vez que se determinen por la Division

de Desarrollo Humano.

La H. Comisién de Hacienda, aprobara los tabuladores de sueldos que tendran
vigencia a partir del préximo afo en la fecha en que sea necesario modificarlos
de conformidad con la normativa interna o externa aplicable en las
circunstancias ya sea por, disposiciones internas (Contratos Colectivos o
Condiciones Generales de Trabajo), de alguna ley que sean aplicable, por
disposiciones que emanen del Ejecutivo Federal o del convenio que se firme

con la SEP y con nuestro Estado.

Las contrataciones de personal académico, administrativo y de confianza, se
realizaran, conforme a las normas Institucionales o en cumplimiento a los
convenios especificos de financiamiento celebrados con instituciones Publicas y

Privadas con las que se establezca la vinculacion mediante acuerdos escritos.

Las modificaciones de la plantilla de personal necesaria para la operatividad de
la UASLP, se aprobara por la H. Comision de Hacienda de la UASLP en una
Sesion realizada para dicho fin. Asimismo, se autoriza que atendiendo a las

necesidades institucionales las contrataciones de personal puedan ser realizadas
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con el presupuesto proveniente o asignado a plazas vacantes, incluso con
diversas condiciones o caracteristicas de categoria, nombramiento, nivel o
jornada para que las mismas atiendan exclusivamente a la necesidad existente.
De lo anterior se dara vista a la comision de Hacienda para que ésta lo valide
como modificacion a la plantilla y sea reportado en su caso, en el informe

trimestral correspondiente.
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12. Analisis del Presupuesto de la UASLP 2022
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

(CANTIDADES EN PESOS)

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

INGRESOS:

Ingresos relacionados con actividades
de Financiamiento:

Productos Financieros
Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos

Ingresos de Entidades Auxiliares

Ingreso para programas e Inversion Especificos:
Fondo de Aportaciones Muiltiples (FAM)

Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)
Total de Programas S.E.P.
Ingresos por convenios para Investigacion y
Concursables CONACYT Sectoriales.

Subsidios Ordinarios convenio S.E.P.
Federal

Estatal
*Subsidio Extraordinario Estatal SEP
Total Convenio S.E.P.

Ayudas Sociales

Otros Ingresos

Ingresos Totales

* Para pago de Adeudos Fiscales, de Ejercicios Anteriores

Estimados 2022

12,900,000

402,977,173

159,276,000

24,350,000
2,871,858

27,221,858

97,069,081

2,180,461,074
232,278,771
50,000,000

2,462,739,845

12,000,000

181,430,942

3,355,614,899
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Gol

INGRESOS 2022

.36%
5.41%
1.49% .09% 12.01%
r ° 4.75% 73%
.929 '
B2k .38%
2.89%
64.98%
B Productos Financieros $12,900,000
| Servicios de Ensefanza y Educativos $402,977,173
Entidades Auxiliares $159,276,000
B Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) $24,350,000
B Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP) $2,871,858
H Convenios para Investigacion y Concursables CONACYT Sectoriales---------------- 597,069,081
'Subsidio Federal $2,180,461,074
= Subsidio Estatal $232,278,771
Subsidio Extraordinario Estatal SEP $50,000,000
i Ayudas Sociales $12,000,000
Otros Ingresos $181,430,942

.38%
12.01%
4.75%
73%
.09%
2.89%
64.98%
6.92%
1.49%
.36%
5.41%

TOTAL: $3, 355, 614,899



Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

(CANTIDADES EN PESOS)

Ingresos por Fuente de Financiamiento y
Origen de Recursos

Importe 2022
Federal _ 2,288,595,229
Estatal 290,682,089
Propios 776,337,581
Total 3,355,614,899
23.14%
68.20 %

8.66%

%

68.20%
8.66%
23.14%
100.00%
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Secretaria de Finanzas

Presupuesto de Inaresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

(CANTIDADES EN PESOS)

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Ingresos por Servicios de Ensefianza y Educativos:

Servicios Educativos Licenciatura
Servicios Educativos Posgrado
Servicios Derivados de Actividades Académicas

Clinicas, Laboratorios, Educacion Continua y Cuotas
por Actividades Adicionales de Ensefianza

Total Ingresos por Servicios Educativos

Programas S.E.P.

Fondo de Aportaciones Miiltiples (FAM)

Programa para el Desarrollo Profesional Docente
(PRODEP)

Total de Programas S.E.P.

Importe 2022 %

53,791,198 13.35%
42,976,270 10.66%
165,742,043 41.13%

140,467,662 34.86%

402,977,173 100.00%

Importe 2022 %

24,350,000 89.45%

2,871,858 10.55%
27,221,858 100.00%
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891

INGRESOS POR SERVICIOS DE ENSENANZA Y EDUCATIVOS

13.34%
34.86% 10.66%
41.13%

B Servicios Educativos Licenciatura $53,791,198 (13.34 %)
M Servicios Educativos Posgrado $42,976,270 (10.66 %) -
m Servicios derivados de actividades académicas $165,742,043 (41.13 %)
M Clinicas, Laboratorios, Educaciéon Continua y Cuotas

por actividades adicionales de ensefianza $140,467,662 (34.86 %)

TOTAL: $402,977,173



691

TOTAL DE PROGRAMAS S.E.P.

10.55 %

89.45%

B Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

M Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP)

$24,350,000

$2,871,858

TOTAL: $ 27,221,858

(89.45 %)

(10.55%)



Universidad Autonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccién de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

(CANTIDADES EN PESOS)

Importe 2022

Ingresos por convenios para investigacion y

Concursables CONACYT Sectoriales

Sectoriales 20,932,680
FOMIX 6,140,000
Otros Organismos 9,463,654
Convenios Investigadores CONACYT 44,375,963
Convenios con Entidades Privadas 7,753,466
Proyectos de Investigacion de Ciencia y Tecnologia 8,403,318
Total de Ingresos 97,069,081

7.99% 21.56%

8.66%

45.72%

%

21.56%
6.33%
9.75%

45.72%
7.99%
8.66%

100%
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Inaresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

(CANTIDADES EN PESOS)

clasificador
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 9
Subvenciones, Pensiones y Jubilaciones:
Subsidios y Subvenciones 93
Participaciones, aportaciones, convenios 8
Convenios 83
Ingresos por Venta de Bienes, prestacion de 7
servicios y otros ingresos:
Ingresos por Venta de Bienes y Servicios 78
Ayudas Sociales 79
Productos 5
Productos 51
Total de Ingresos
0.3%
22.4% 0.4%

3.5%

Importe 2022

2,462,739,845

116,537,473

751,437,581
12,000,000

12,900,000

3,355,614,899

73.4%

%

73.4%

3.5%

22.4%
0.3%

0.4%

100%
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas )
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Ingresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

(CANTIDADES EN PESOS)

Importe 2022 %
Ingresos de Entidades Auxiliares

Tienda de Autoservicio 140,000,000 87.90
Centro Cultural Bicentenario 3,385,000 2.13
Libreria 6,426,000 4.03
Papeleria 1,500,000 0.94
Estacionamiento Zona Universitaria 2,400,000 1.51
Unimania 3,065,000 1.92
Unilibreria - Unipapeleria Z.U. 2,500,000 1.57

Total de Ingresos 159,276,000 100.00

1.51%

94% 1.92%
4.03%

1.57%

2.13%

87.90%
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Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Egresos

Periodo del 1 de enero al 31 de Diciembre 2022

(CANTIDADES EN PESOS)

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Gasto Ordinario

Remuneraciones
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y aportacion para pensiones
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

Total del Gasto Ordinario.

Egreso para programas e Inversion Especificos S.E.P.:
Remuneraciones

Materiales y Suministros
Servicios Generales
Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas:
Becas y otras ayudas
Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Total de erogaciones con destino especifico

Total de erogaciones U.A.S.L.P. periodo 2022

Estimados 2022

2,546,032,201
276,250,607
259,892,739

127,600,206
21,548,208
3,231,323,961

17,329,949

30,859,056
56,615,784

4,291,246

15,194,903
124,290,938

3,355,614,899



Vil

EGRESOS 2022

GASTO ORDINARIO

3.70%

96.30%

M Total del Gasto Ordinario------------ $3,231,323,961 (96.30%)

M Total del Gasto Extraordinario------- $124,290,938 (3.70%)

TOTAL: $3, 355,614,899

3.95% 79

78.79%

® Remuneraciones $2,546,032,201 (78.79%)
® Materiales y Suministros S 276,250,607 (8.55%)
i1 Servicios Generales $ 259,892,739 (8.04%)
B Becas y aportacion para pensiones --------- $ 127,600,206 (3.95%)

m Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles---- $21,548,208 (.67%)

TOTAL: $ 3,231,323,961




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Earesos 2022

RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL

(CANTIDADES EN PESOS)

|Prog. [Descripcion [Presupuestado | % |
1 Fortalecimiento de la oferta educativa 38,525,238.68 1.15%
2 Mejora continua del proceso de seleccion y admision de aspirantes 4,481,745.00 0.13%
3 Implementacién, seguimiento y evaluacién del modelo educativo 19,041,008.99 0.57%
4 Acompafnamiento estudiantil 4,147,029.98 0.12%
5 Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral 584,501.00 0.02%
6 Desarrollo de la planta académica 12,698,165.88  0.38%
7 Colaboracion, movilidad e intercambio académico 3,106,285.38 0.09%
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos 1,868,430,674.59 55.68%
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo tecnologico 233,748,096.97 6.97%
10 Vinculacion y participacion social 59,284,146.22 1.77%
11 Internacionalizacion 506,201.00 0.02%
12 Gestion ambiental 6,295,997.77  0.19%
13 Ampliacion y modernizacién de la infraestructura 232,524,410.05 6.93%
14 Promocion de la ciencia, el arte y la cultura 64,632,496.14 1.93%
15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud 4,470,438.59  0.13%
16 Buen gobierno 786,177,581.20 23.43%
17 Comunicacién e identidad 16,960,881.73  0.51%

TOTAL

3,355,614,899.17 100.00%
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RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL POR CAPITULO

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Eqresos 2022

RECURSO ORDINARIO

9/l

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000  Capitulo 4000 Capitulo 5000
Prog. Descripcion Remuneraciones |Materiales y Servicios Transferencias, |Bienes Muebles |Presupuestado
Suministros Generales Asignaciones, e Intangibles
Subsidios y
Otras Ayudas
1 Fortalecimiento de la oferta educativa 12,307,585.08 15,505,807.06  8,825,491.75 229,052.00 1,657,302.79 38,525,238.68
2 Mejora continua del proceso de seleccion y admision de aspirantes 123,370.00 1,095,763.00  2,802,612.00 0.00 460,000.00 4,481,745.00
3 Implementacion, seguimiento y evaluacion del modelo educativo 503,560.49 5,674,947.37 11,882,627.72 66,528.00 913,345.41 19,041,008.99
4 Acompafiamiento estudiantil 537,581.58 1,075,200.00  1,984,248.40 550,000.00 0.00 4,147,029.98
5 Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral 38,391.60 172,201.00 366,908.40 0.00 7,000.00 584,501.00
6 Desarrollo de la planta académica 1,770,604.66 1,472,034.00 6,167,668.88 20,000.00 396,000.00 9,826,307.54
7 Colaboracién, movilidad e intercambio académico 260,266.17 559,530.46 849,081.46 1,129,971.91 90,000.00 2,888,850.00
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos 1,831,391,144.91 18,223,232.21 10,955,166.02 5,743,949.49 2,095,520.60 1,868,409,013.23
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico 124,083,364.53 4,599,543.79  6,470,728.65 690,790.42 2,702,279.60 138,546,706.99
10 Vinculacion y participacion social 16,584,901.36 29,978,763.64 10,710,504.38 174,684.00 782,235.56 58,231,088.94
11 Internacionalizacién 0.00 186,200.00 320,000.00 1.00 0.00 506,201.00
12 Gestion ambiental 5,210,239.84 548,611.17 407,329.00 109,504.56 20,000.00 '6,295,684.57
13 Ampliacién y modernizacion de la infraestructura 24,705,525.66 42,846,742.32 130,834,332.44 220,000.00 9,567,809.63 208,174,410.05
14 Promocion de la ciencia, el arte y la cultura 52,464,036.52 7,148,047.24  2,363,323.60 2,041,089.28 606,050.00 64,622,546.64
15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud 0.00 3,475,808.40 660,967.62 0.00 245,000.00 4,381,776.02
16 Buen gobierno 461,234,454.24 142,882,959.47 63,075,603.63 116,532,289.25 1,975,663.75 785,700,970.34
17 Comunicacion e identidad 14,817,174.32 805,216.07  1,216,145.10 92,346.24 30,000.00 16,960,881.73

| 2,546,032,200.96]

276,250,607.20] 259,892,739.05]

127,600,206.15|

21,548,207.34]

3,231,323,960.70|




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Eqgresos 2022

RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL POR CAPITULO

RECURSO EXTRAORDINARIO

Ll

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000  Capitulo 4000 Capitulo 5000
Prog. Descripcion Remuneraciones (Materiales y Servicios Transferencias, |Bienes Presupuestado
Suministros Generales Asignaciones, |Muebles e
Subsidios y Intangibles
Otras Avudas
6 Desarrollo de la planta académica 1,573,540.48 173,214.12  1,039,279.72 - 85,824.02 2,871,858.34
7 Colaboracion, movilidad e intercambio académico 36,450.00 27,800.08 92,979.61 298.54 59,907.15 217,435.38
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos - - 1,019.80 20,641.56 - 21,661.36
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico 8,447,485.98 18,203,996.73 49,449,955.43 4,173,564.91 14,926,386.93 95,201,389.98
10 Vinculacion y participacién social 230,782.98 292,062.25 505,524.33 - 24,687.72 1,053,057.28
12 Gestién ambiental - - 139.20 - 174.00 313.20
13 Ampliacién y modernizacién de la infraestructura 6,830,875.97 12,071,534.99  5,447,589.04 - - 24,350,000.00
14 Promocion de la ciencia, el arte y la cultura - - 689.04 - 9,260.46 9,949.50
15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud - - - - 88,662.57 88,662.57
16 Buen gobierno 210,813.39 90,448.35 78,608.14 96,740.98 - 476,610.86
17,329,948.80]  30,859,056.52] 56,615,784.31]  4,291,245.99] 15,194,902.85] 124,290,938.47|




Universidad Auténoma de San Luis Potosi
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Direccién de Contabilidad y Presupuestos
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Presupuesto de Eqresos 2022

RESUMEN POR PROGRAMA INSTITUCIONAL POR CAPITULO
RECURSO ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000  Capitulo 4000  Capitulo 5000

Prog. Descripcion Remuneraciones |Materiales y Servicios Transferencias, |Bienes Presupuestado
Suministros Generales Asignaciones, [Muebles e
Subsidios y Intangibles
Otras Ayudas
1 Fortalecimiento de la oferta educativa 12,307,585.08 15,505,807.06  8,825,491.75 229,052.00 1,657,302.79 38,525,238.68
2 Mejora continua del proceso de seleccion y admision de aspirantes 123,370.00 1,095,763.00  2,802,612.00 0.00 460,000.00 4,481,745.00
3 Implementacién, seguimiento y evaluacion del modelo educativo 503,560.49 5,674,947.37 11,882,627.72 66,528.00 913,345.41 19,041,008.99
4 Acompafiamiento estudiantil 537,581.58 1,075,200.00 1,984,248.40 550,000.00 0.00 4,147,029.98
5 Seguimiento de alumnos, egresados, empleadores y del mercado laboral 38,391.60 172,201.00 366,908.40 0.00 7,000.00 584,501.00
6 Desarrollo de la planta académica 3,344,145.14 1,645,248.12  7,206,948.60 20,000.00 481,824.02 12,698,165.88
7 Colaboracién, movilidad e intercambio académico 296,716.17 587,330.54 942,061.07 1,130,270.45 149,907.15 3,106,285.38
8 Mejora y aseguramiento de la pertinencia y calidad de los programas educativos 1,831,391,144.91 18,223,232.21 10,956,185.82 5,764,591.05  2,095,520.60 1,868,430,674.59
9 Fomento a la investigacion, innovacion y desarrollo tecnoldgico 132,530,850.51 22,803,540.52 55,920,684.08 4,864,355.33 17,628,666.53 233,748,096.97
10 Vinculacion y participacion social 16,815,684.34 30,270,825.89 11,216,028.71 174,684.00 806,923.28 59,284,146.22
11 Internacionalizacion 0.00 186,200.00 320,000.00 1.00 0.00 506,201.00
12 Gestién ambiental 5,210,239.84 548,611.17 407,468.20 109,504.56 20,174.00 6,295,997.77
13 Ampliaciéon y modernizacion de la infraestructura 31,536,401.63 54,918,277.31 136,281,921.48 220,000.00 9,567,809.63 232,524,410.05
14 Promocion de la ciencia, el arte y la cultura 52,464,036.52 7,148,047.24  2,364,012.64 2,041,089.28 615,310.46 64,632,496.14
15 Fomento del deporte y el cuidado de la salud 0.00 3,475,808.40 660,967.62 0.00 333,662.57 4,470,438.59
16 Buen gobierno 461,445,267.63 142,973,407.82 63,154,211.77 116,629,030.23 1,975,663.75 786,177,581.20
17 Comunicacién e identidad 14,817,174.32 805,216.07  1,216,145.10 92,346.24 30,000.00 16,960,881.73

[ 2,563,362,149.76] 307,109,663.72| 316,508,523.36] 131,891,452.14] 36,743,110.19] 3,355,614,899.17]

8Ll



6.1

RESUMEN DE EROGACIONES ORDINARIAS

Universidad Autéonoma de San Luis Potosi

Secretaria de Finanzas

Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto de Egresos 2022

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
Transferencias,
Resumen de gastos por unidad organizacional incluyendo fondos ordinarios Remuneraciones r::i:ias':;: Servicios generales s::;?;;‘:;";?'as Bm?ntr:zl;:l:rs e Total
ayudas

100 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 18,639,798.03 530,502.00 1,057,237.95 0.00 15,000.00 20,242,537.98
110 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 68,489,961.73 6,574,337.26 5,703,823.89 259,219.20 0.00 81,027,342.08
115 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 136,489,794.37 7,212,043.01 3,591,815.06 518,824.24 842,717.56 148,655,194.24
120 FACULTAD DE ENFERMERIA 62,747,953.66 1,445,794.85 3,296,647.79 28,351.92 0.00 67,518,748.22
125 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 91,379,204.24 23,595,917.86 5,126,471.88 50,000.00 0.00 120,151,593.98
130 FACULTAD DE MEDICINA 117,150,811.36 11,342,764.34 10,252,364.06 96,202.20 1,739,637.00 140,581,778.96
135 FACULTAD DE PSICOLOGIA 68,944,057.36 926,569.76 2,578,680.85 240,362.60 152,000.00 72,841,670.57
140 FACULTAD DE CIENCIAS 118,011,867.56 1,304,164.90 3,588,677.45 160,307.20 274,053.00 123,339,070.11
145 FACULTAD DEL HABITAT 119,414,122.47 2,951,111.74 4,972,857.70 497,206.48 1,354,902.60 129,190,200.99
150 FACULTAD DE INGENIERIA 201,984,081.68 5,608,635.50 12,957,018.19 4,365,741.38 2,845,963.73 227,761,440.48
155 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS 29,412,011.67 469,319.58 253,700.00 0.00 0.00 30,135,031.25
160 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 21,977,947.11 390,900.00 1,134,722.66 179,608.64 30,000.00 23,713,178.41
165 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 19,682,123.43 567,778.12 975,880.44 0.00 0.00 21,225,781.99
170 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 108,077,944.20 3,611,190.10 6,723,701.20 652,139.81 1,084,165.00 120,149,140.31
175 FACULTAD DE DERECHO 61,976,552.33 2,075,406.35 5,153,459.84 180,620.00 499,728.44 69,885,766.96
180 FACULTAD DE ECONOMIA 33,678,231.33 704,839.62 1,904,045.58 30,000.00 411,978.00 36,729,094.53
181 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 47,170,829.68 669,617.17 3,697,592.62 80,000.00 201,500.00 51,719,539.47
182 COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 5,250,664.67 91,407.17 533,606.79 141,016.27 20,000.00 6,036,694.90
185 FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA 74,878,128.53 2,041,414.00 4,829,121.33 50,000.00 91,024.72 81,889,688.58
186 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 47,906,471.96 1,320,649.38 4,465,277.22 0.00 0.00 53,692,398.56
187 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE) 21,774,346.90 803,653.00 1,995,763.27 24,301.68 82,000.00 24,680,064.85
188 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE 12,380,131.78 461,731.14 264,573.44 0.00 4,500.00 13,110,936.36
189 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 7,623,980.07 151,455.00 239,498.77 0.00 0.00 8,014,933.84
190 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 48,166,648.91 1,404,032.43 4,217,744.57 0.00 261,574.00 54,049,999.91
205 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 15,184,742.44 775,818.32 1,614,730.81 16,201.20 321,793.79 17,913,286.56
210 INSTITUTO DE FISICA 33,046,303.89 467,594.78 923,291.50 5,000.00 81,577.35 34,523,767.52
215 INSTITUTO DE GEOLOGIA 7,499,228.90 343,622.05 273,865.00 81,006.00 118,550.00 8,316,271.95
225 INSTITUTO DE METALURGIA 16,094,047.71 1,117,592.95 5,683,205.71 56,751.44 268,203.44 23,219,801.25
230 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS 24,400,083.10 217,300.00 634,627.37 174,162.48 49,500.00 25,475,672.95
231 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 428,112.00 6,829,173.35 3,813,786.89 0.00 30,000.00 11,101,072.24
300 DIVISION DE DIFUSION CULTURAL 44,709,056.45 2,061,489.08 4,716,659.44 2,010,089.28 582,000.00 54,079,294.25
305 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 13,009,703.63 184,150.00 906,217.28 0.00 20,000.00 14,120,070.91
306 ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION 10,665,483.85 237,416.58 235,256.97 0.00 0.00 11,138,157.40
400 SECRETARIA ACADEMICA 142,151,621.17 4,872,254.28 13,533,412.49 1,008,603.36 3,121,000.00 164,686,891.30
401 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 10,036,475.00 368,594.33 1,419,804.34 1,000.00 75,032.83 11,900,906.50
405 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 22,778,789.48 3,625,700.00 2,111,223.24 0.00 569,500.00 29,085,212.72
406 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 40,636,294.37 3,107,224.53 1,453,369.22 0.00 245,000.00 45,441,888.12
410 DIVISION DE INFORMATICA 23,587,070.53 206,489.35 271,511.23 0.00 0.00 24,065,071.11
415 SISTEMA DE BIBLIOTECAS 69,905,676.28 7,495,503.99 8,830,036.15 101,257.44 285,816.10 86,618,289.96
500 RECTORIA 75,362,099.73 1,944,045.28 5,132,191.91 213,854.88 160,241.11 82,812,432.91
501 CENTRO DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 13,312,124.44 5,750,332.96 1,119,017.04 0.00 49,050.00 20,230,524 .44
505 SECRETARIA GENERAL 26,465,501.14 414,864.59 228,360.00 0.00 10,000.00 27,118,725.73
510 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 55,153,269.13 8,003,476.14 17,599,307.66 0.00 944,681.11 81,700,734.04
515 SECRETARIA DE FINANZAS 61,543,017.17 2,712,642.14 5,015,115.59 32,402.40 1,083,162.82 70,386,340.12
520 DIVISION DE DESARROLLO HUMANO 52,915,636.73 2,454,644.68 941,926.99 97,206.72 118,316.92 56,527,732.04
705 TIENDA DE AUTOSERVICIO-DIAGONAL 13,409,137.04 125,372,003.00 2,842,200.00 0.00 15,000.00 141,638,340.04
900 ZONA UNIVERSITARIA 0.00 304,444.77 14,859,231.11 0.00 0.00 15,163,675.88
905 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 192,000.00 2,790,624.62 0.00 0.00 2,982,624.62
9000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 230,531,061.75 20,936,995.77 73,529,483.94 116,248,769.33 3,489,037.82 444,735,348.61

[ 2,546,032,200.96 | 276,250,607.20 | 259,892,739.05 | 127,600,206.15 | 21,548,207.34 | 3,231,323,960.70 |




RESUMEN DE EROGACIONES DE FONDOS CON FINES ESPECIFICOS

Universidad Autéonoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto d

e Egresos 2022

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
Transferencias,
Resumen de gastos por unidad organizacional fondos extraordinarios Remuneraciones r:;::?:;: Servicios generales s::;igt;i?;n:tj;s Bie?rizr:;?:g:s 3 Total
ayudas

110 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 245,693.91 58,015.57 98,977.56 0.00 5,637.40 408,324.44
115 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 18,164.99 693,272.60 2,804,491.65 108,137.71 272,884.36 3,896,951.31
120 FACULTAD DE ENFERMERIA 0.00 - 0.00 0.00 88,662.57 88,662.57
130 FACULTAD DE MEDICINA 2,525,266.21 5,114,971.57 5,309,993.27 37,451.41 60,543.42 13,048,225.88
135 FACULTAD DE PSICOLOGIA 0.00 - 10,421.08 0.00 0.00 10,421.08
140 FACULTAD DE CIENCIAS 0.00 169,136.10 1,434,224.03 30,062.52 412,821.39 2,046,244.04
145 FACULTAD DEL HABITAT 0.00 9,441.42 25,538.81 0.00 0.00 34,980.23
150 FACULTAD DE INGENIERIA 0.00 346,088.22 4,585,374.20 300,996.23 148,740.29 5,381,198.94
170 FACULTAD DE CONTADURIA 'Y ADMINISTRACION 512.28 182,282.40 89,798.40 0.00 0.00 272,593.08
175 FACULTAD DE DERECHO 69,238.96 46,652.26 244,674.60 0.00 24,687.72 385,253.54
181 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 0.00 10,458.26 3,353,639.62 175,835.18 23,101.94 3,563,035.00
182 COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 36,450.00 26,824.32 93,118.81 298.54 554.64 157,246.31
185 FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA 4,319,609.76 8,676,527.70 2,890,870.84 0.00 150,000.00 16,037,008.30
186 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 0.00 129,544.19 36,507.85 5,939.79 280,000.00 451,991.83
190 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 0.00 147,753.25 106,520.40 46,479.60 126,000.00 426,753.25
205 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 0.00 366,597.78 1,316,460.87 23,763.96 317,736.66 2,024,559.27
210 INSTITUTO DE FISICA 0.00 506,568.17 7,551,102.02 643,418.88 494,777.99 9,195,867.06
215 INSTITUTO DE GEOLOGIA 0.00 30,498.34 93,077.68 224,220.80 12,775.65 360,572.47
225 INSTITUTO DE METALURGIA 0.00 253,971.53 1,372,193.68 107,354.25 269,922.41 2,003,441.87
231 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 0.00 48,409.50 1,006,338.79 118,872.88 8.40 1,173,629.57
305 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 161,544.02 245,409.99 260,849.73 0.00 0.00 667,803.74
400 SECRETARIA ACADEMICA 1,573,540.48 173,214.12 1,039,279.72 0.00 85,824.02 2,871,858.34
401 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 0.00 - 0.00 2,004,000.00 0.00 2,004,000.00
405 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 0.00 - 1,019.80 20,641.56 0.00 21,661.36
500 RECTORIA 210,813.39 1,011,806.98 2,810,971.21 443,772.68 281,290.73 4,758,654.99
515 SECRETARIA DE FINANZAS 8,169,114.80 12,611,612.25 20,080,339.69 0.00 12,138,933.26 53,000,000.00

| 17,329,948.80 | 30,859,056.52 | 56,615,784.31 | 4,291,245.99 | 15,194,902.85 | 124,290,938.47 |
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100 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 18,639,798.03 530,502.00 1,057,237.95 0.00 15,000.00 20,242,537.98
110 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 68,735,655.64 6,632,352.83 5,802,801.45 259,219.20 5,637.40 81,435,666.52
115 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 136,507,959.36 7,905,315.61 6,396,306.71 626,961.95 1,115,601.92 152,552,145.55
120 FACULTAD DE ENFERMERIA 62,747,953.66 1,445,794.85 3,296,647.79 28,351.92 88,662.57 67,607,410.79
125 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 91,379,204.24 23,595,917.86 5,126,471.88 50,000.00 0.00 120,151,593.98
130 FACULTAD DE MEDICINA 119,676,077.57 16,457,735.91 15,562,357.33 133,653.61 1,800,180.42 153,630,004.84
135 FACULTAD DE PSICOLOGIA 68,944,057.36 926,569.76 2,589,101.93 240,362.60 152,000.00 72,852,091.65
140 FACULTAD DE CIENCIAS 118,011,867.56 1,473,301.00 5,022,901.48 190,369.72 686,874.39 125,385,314.15
145 FACULTAD DEL HABITAT 119,414,122.47 2,960,553.16 4,998,396.51 497,206.48 1,354,902.60 129,225,181.22
150 FACULTAD DE INGENIERIA 201,984,081.68 5,954,723.72 17,542,392.39 4,666,737.61 2,994,704.02 233,142,639.42
155 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS 29,412,011.67 469,319.58 253,700.00 0.00 0.00 30,135,031.25
160 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 21,977,947 11 390,900.00 1,134,722.66 179,608.64 30,000.00 23,713,178.41
165 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 19,682,123.43 567,778.12 975,880.44 0.00 0.00 21,225,781.99
170 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 108,078,456.48 3,793,472.50 6,813,499.60 652,139.81 1,084,165.00 120,421,733.39
175 FACULTAD DE DERECHO 62,045,791.29 2,122,058.61 5,398,134.44 180,620.00 524,416.16 70,271,020.50
180 FACULTAD DE ECONOMIA 33,678,231.33 704,839.62 1,904,045.58 30,000.00 411,978.00 36,729,094.53
181 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 47,170,829.68 680,075.43 6,951,232.24 255,835.18 224,601.94 55,282,574.47
182 COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 5,287,114.67 118,231.49 626,725.60 141,314.81 20,554.64 6,193,941.21
185 FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA 79,197,738.29 10,717,941.70 7,719,992.17 50,000.00 241,024.72 97,926,696.88
186 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 47,906,471.96 1,450,193.57 4,501,785.07 5,939.79 280,000.00 54,144,390.39
187 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR (CAMPUS TAMAZUNCHALE) 21,774,346.90 803,653.00 1,995,763.27 24,301.68 82,000.00 24,680,064.85
188 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE 12,380,131.78 461,731.14 264,573.44 0.00 4,500.00 13,110,936.36
189 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 7,623,980.07 151,455.00 239,498.77 0.00 0.00 8,014,933.84
180 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 48,166,648.91 1,551,785.68 4,324,264.97 46,479.60 387,574.00 54,476,753.16
205 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 15,184,742.44 1,142,416.10 2,931,191.68 39,965.16 639,530.45 19,937,845.83
210 INSTITUTO DE FISICA 33,046,303.89 974,162.95 8,474,393.52 648,418.88 576,355.34 43,719,634.58
215 INSTITUTO DE GEOLOGIA 7,499,228.90 374,120.39 366,942.68 305,226.80 131,325.65 8,676,844.42
225 INSTITUTO DE METALURGIA 16,094,047.71 1,371,564.48 7,055,399.39 164,105.69 538,125.85 25,223,243.12
230 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES DE ZONAS DESERTICAS 24,400,083.10 217,300.00 634,627.37 174,162.48 49,500.00 25,475,672.95
231 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 428,112.00 6,877,582.85 4,820,125.68 118,872.88 30,008.40 12,274,701.81
300 DIVISION DE DIFUSION CULTURAL 44,709,056.45 2,061,489.08 4,716,659.44 2,010,089.28 582,000.00 54,079,294.25
305 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 13,171,247.65 429,559.99 1,167,067.01 0.00 20,000.00 14,787,874.65
306 ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION 10,665,483.85 237,416.58 235,256.97 0.00 0.00 11,138,157.40
400 SECRETARIA ACADEMICA 143,725,161.65 5,045,468.40 14,572,692.21 1,008,603.36 3,206,824.02 167,558,749.64
401 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 10,036,475.00 368,594.33 1,419,804.34 2,005,000.00 75,032.83 13,904,906.50
405 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 22,778,789.48 3,625,700.00 2,112,243.04 20,641.56 569,500.00 29,106,874.08
406 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 40,636,294.37 3,107,224.53 1,453,369.22 0.00 245,000.00 45,441,888.12
410 DIVISION DE INFORMATICA 23,587,070.53 206,489.35 271,511.23 0.00 0.00 24,085,071.11
415 SISTEMA DE BIBLIOTECAS 69,905,676.28 7,495,503.99 8,830,036.15 101,257.44 285,816.10 86,618,289.96
500 RECTORIA 75,572,913.12 2,955,852.26 7,943,163.12 657,627.56 441,531.84 87,571,087.90
501 CENTRO DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 13,312,124.44 5,750,332.96 1,119,017.04 0.00 49,050.00 20,230,524.44
505 SECRETARIA GENERAL 26,465,501.14 414,864.59 228,360.00 0.00 10,000.00 27,118,725.73
510 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 55,153,269.13 8,003,476.14 17,599,307.66 0.00 944,681.11 81,700,734.04
515 SECRETARIA DE FINANZAS 69,712,131.97 15,324,254.39 25,095,455.28 32,402.40 13,222,096.08 123,386,340.12
520 DIVISION DE DESARROLLO HUMANO 52,915,636.73 2,454,644.68 941,926.99 97,206.72 118,316.92 56,527,732.04
705 TIENDA DE AUTOSERVICIO-DIAGONAL 13,409,137.04 125,372,003.00 2,842,200.00 0.00 15,000.00 141,638,340.04
900 ZONA UNIVERSITARIA 0.00 304,444.77 14,859,231.11 0.00 0.00 15,163,675.88
905 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 192,000.00 2,790,624.62 0.00 0.00 2,982,624.62
9000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 230,531,061.75 20,936,995.77 73,529,483.94 116,248,769.33 3,489,037.82 444,735,348.61

2,563,362,149.76 | 307,109,663.72 | 316,508,523.36 | 131,891,452.14 | 36,743,110.19 | 3,355,614,899.17 |
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ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA
25 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 18,639,798.03 530,502.00 1,057,237.95 0.00 15,000.00 20,242,537.98
18,639,798.03 530,502.00 1,057,237.95 0.00 15,000.00 20,242,537.98
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA
14 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 68,489,961.73 6,574,337.26 5,703,823.89 259,219.20 0.00 81,027,342.08
68,489,961.73 6,574,337.26 5,703,823.89 259,219.20 0.00 81,027,342.08
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 136,489,794.37 7,112,874.63 3,587,400.00 518,324.24 800,000.00 148,508,393.24
107 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 0.00 99,168.38 4,415.06 500.00 42,717.56 146,801.00
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
136,489,794.37 7,212,043.01 3,591,815.06 518,824.24 842,717.56 148,655,194.24
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION
10 FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION 62,152,426.78 835,961.73 1,482,007.79 28,351.92 0.00 64,498,748.22
203 DIVISION DE POSGRADO 595,526.88 472,033.12 1,652,440.00 0.00 0.00 2,720,000.00
794 UCIIS (UNIDAD DE CUIDADOS INTEGRALES E INVESTIGACION EN SALUD) 0.00 137,800.00 162,200.00 0.00 0.00 300,000.00
62,747,953.66 1,445,794.85 3,296,647.79 28,351.92 0.00 67,518,748.22
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA
11 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 91,379,204.24 23,595,917.86 5,126,471.88 50,000.00 0.00 120,151,593.98
91,379,204.24 23,595,917.86 5,126,471.88 50,000.00 0.00 120,151,593.98
FACULTAD DE MEDICINA
9 FACULTAD DE MEDICINA 117,150,811.36 11,342,764.34 10,252,364.06 96,202.20 1,739,637.00 140,581,778.96
117,150,811.36 11,342,764.34 10,252,364.06 96,202.20 1,739,637.00 140,581,778.96
FACULTAD DE PSICOLOGIA
21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 68,855,548.02 649,039.30 2,342,680.85 122,402.40 62,000.00 72,031,670.57
487 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO 88,509.34 277,530.46 236,000.00 117,960.20 90,000.00 810,000.00
68,944,057.36 926,569.76 2,578,680.85 240,362.60 152,000.00 72,841,670.57
FACULTAD DE CIENCIAS
16 FACULTAD DE CIENCIAS 118,011,867.56 1,304,164.90 3,588,677.45 160,307.20 274,053.00 123,339,070.11
118,011,867.56 1,304,164.90 3,588,677.45 160,307.20 274,053.00 123,339,070.11
FACULTAD DEL HABITAT
15 FACULTAD DEL HABITAT 119,414,122.47 2,951,111.74 4,972,857.70 497,206.48 1,354,902.60 129,190,200.99
119,414,122.47 2,951,111.74 4,972,857.70 497,206.48 1,354,902.60 129,190,200.99
FACULTAD DE INGENIERIA ’
13 FACULTAD DE INGENIERIA 201,560,532.64 4,252,820.50 10,283,064.19 3,995,193.38 1,938,571.77 222,030,182.48
331 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 423,549.04 1,355,815.00 2,673,954.00 370,548.00 907,391.96 5,731,258.00
FACULTAD DE INGENIERIA
201,984,081.68 5,608,635.50 12,957,018.19 4,365,741.38 2,845,963.73 227,761,440.48
DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS
17 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS 29,412,011.67 469,319.58 253,700.00 0.00 0.00 30,135,031.25
29,412,011.67 469,319.58 253,700.00 0.00 0.00 30,135,031.25
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
81 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 21,977,947.11 390,900.00 1,134,722.66 179,608.64 30,000.00 23,713,178.41
21,977,947.11 390,900.00 1,134,722.66 179,608.64 30,000.00 23,713,178.41
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
97 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 19,682,123.43 567,778.12 975,880.44 0.00 0.00 21,225,781.99
19,682,123.43 567,778.12 975,880.44 0.00 0.00 21,225,781.99
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
6 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 7,066,078.83 1,244,465.10 958,390.22 35,620.29 784,165.00 10,088,719.44
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 98,185,973.09 1,574,201.00 5,230,746.05 562,835.52 300,000.00 105,853,755.66
440 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 2,825,892.28 792,524.00 534,564.93 53,684.00 0.00 4,206,665.21
108,077,944.20 3,611,190.10 6,723,701.20 652,139.81 1,084,165.00 120,149,140.31
FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANO ARRIAGA LEIJA" .
20 FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANO ARRIAGA LEIJA" 60,192,839.78 1,337,203.14 3,735,834.56 140,000.00 237,728.44 65,643,605.92
481 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00
484 DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 1,783,712.55 738,203.21 1,408,625.28 40,620.00 262,000.00 4,233,161.04
61,976,552.33 2,075,406.35 5,153,459.84 180,620.00 499,728.44 69,885,766.96
FACULTAD DE ECONOMIA
19 FACULTAD DE ECONOMIA 33,678,231.33 704,839.62 1,904,045.58 30,000.00 411,978.00 36,729,094.53
33,678,231.33 704,839.62 1,904,045.58 30,000.00 411,978.00 36,729,094.53
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 47,170,829.68 669,617.17 3,597,592.62 80,000.00 201,500.00 51,719,639.47
47,170,829.68 669,617.17 3,597,592.62 80,000.00 201,500.00 51,719,539.47
COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP
769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 5,250,664.67 91,407.17 533,606.79 141,016.27 20,000.00 " 6,036,694.90
5,250,664.67 91,407.17 533,606.79 141,016.27 20,000.00 6,036,694.90
FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA
92 FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA 74,878,128.53 2,041,414.00 4,829,121.33 50,000.00 91,024.72 81,889,688.58
74,878,128.53 2,041,414.00 4,829,121.33 50,000.00 91,024.72 81,889,688.58
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO
795 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 47,906,471.96 1,320,649.38 4,465,277.22 0.00 0.00 53,692,398.56
47,906,471.96 1,320,649.38 4,465,277.22 0.00 0.00 53,692,398.56
COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR
824 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR 21,774,346.90 803,653.00 1,995,763.27 24,301.68 82,000.00 24,680,064.85
21,774,346.90 803,653.00 1,995,763.27 24,301.68 82,000.00 24,680,064.85
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE
776 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE 12,380,131.78 461,731.14 264,573.44 0.00 4,500.00 13,110,936.36
12,380,131.78 461,731.14 264,573.44 0.00 4,500.00 13,110,936.36
COORDINACION ACADEMICA EN ARTE
777 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 7,623,980.07 151,455.00 239,498.77 0.00 0.00 8,014,933.84
7,623,980.07 151,455.00 239,498.77 0.00 0.00 8,014,933.84
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 48,166,648.91 1,404,032.43 4,217,744.57 0.00 261,574.00 54,049,999.91
48,166,648.91 1,404,032.43 4,217,744.57 0.00 261,574.00 54,049,999.91
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA
102 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 15,184,742.44 775,818.32 1,614,730.81 16,201.20 321,793.79 17,913,286.56
a 15,184,742.44 775,818.32 1,614,730.81 16,201.20 321,793.79 17,913,286.56
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INSTITUTO DE FISICA
4 INSTITUTO DE FISICA 33,046,303.89 467,594.78 923,291.50 5,000.00 81,577.35 34,523,767.52
33,046,303.89 467,594.78 923,291.50 5,000.00 81,577.35 34,523,767.52
INSTITUTO DE GEOLOGIA
2 INSTITUTO DE GEOLOGIA 7,499,228.90 343,622.05 273,865.00 81,006.00 118,550.00 8,316,271.95
7,499,228.90 343,622.05 273,865.00 81,006.00 118,550.00 8,316,271.95
INSTITUTO DE METALURGIA
1 INSTITUTO DE METALURGIA 16,094,047.71 1,117,592.95 5,683,205.71 56,751.44 268,203.44 23,219,801.25
16,094,047.71 1,117,592.95 5,683,205.71 56,751.44 268,203.44 23,219,801.25
INSTITUTO DE INVESTIGACION ZONAS DESERTICAS :
3 INSTITUTO DE INVESTIGACION ZONAS DESERTICAS 24,400,083.10 217,300.00 634,627.37 174,162.48 49,500.00 25,475,672.95
24,400,083.10 217,300.00 634,627.37 174,162.48 49,500.00 25,475,672.95
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA
835 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 428,112.00 6,829,173.35 3,813,786.89 0.00 30,000.00 11,101,072.24
428,112.00 6,829,173.35 3,813,786.89 0.00 30,000.00 11,101,072.24
DIVISION DE DIFUSION CULTURAL
57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION 37,441,309.75 1,011,489.08 1,644,595.44 2,010,089.28 102,000.00 42,209,483.55
809 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO 7,267,746.70 1,050,000.00 3,072,064.00 0.00 480,000.00 11,869,810.70
44,709,056.45 2,061,489.08 4,716,659.44 2,010,089.28 582,000.00 54,079,294.25
DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA
113 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 13,009,703.63 184,150.00 906,217.28 0.00 20,000.00 14,120,070.91
13,009,703.63 184,150.00 906,217.28 0.00 20,000.00 14,120,070.91
ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION
90 CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR 2,975,571.77 59,680.02 76,738.23 0.00 0.00 3,111,990.02
806 CENT_RO DE DOCUMENTACION HISTORICA "RAFAEL MONTEJANO Y 7,689,912.08 177,736.56 158,518.74 0.00 0.00 8,026,167.38
AGUINAGA
10,665,483.85 237,416.58 235,256.97 0.00 0.00 11,138,157.40
SECRETARIA ACADEMICA
32 SECRETARIA ACADEMICA 23,474,882.86 399,555.95 1,018,371.45 1,008,603.36 139,000.00 26,040,413.62
62 CENTRO DE IDIOMAS 17,252,380.15 826,301.03 2,387,790.56 0.00 1,060,000.00 21,526,471.74
754 CENTRO DE IDIOMAS INFANTIL 4,481,174.88 1,186,000.00 2,371,784.78 0.00 0.00 8,038,959.66
755 DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO DE INGLES 91,814,975.68 1,625,897.30 6,501,965.70 0.00 1,800,000.00 101,742,838.68
780 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION 2,584,439.84 0.00 0.00 0.00 0.00 2,584,439.84
781 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD MATEHUALA 2,129,019.93 819,250.00 1,118,750.00 0.00 122,000.00 4,189,019.93
789 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD RIOVERDE 414,747.83 15,250.00 134,750.00 0.00 0.00 564,747.83
142,151,621.17 4,872,254.28 13,533,412.49 1,008,603.36 3,121,000.00 164,686,891.30
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
756 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 10,036,475.00 368,594.33 1,419,804.34 1,000.00 75,032.83 11,900,906.50
10,036,475.00 368,594.33 1,419,804.34 1,000.00 75,032.83 11,900,906.50
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES
51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 22,778,789.48 3,625,700.00 2,111,223.24 0.00 569,500.00 29,085,212.72
22,778,789.48 3,625,700.00 2,111,223.24 0.00 569,500.00 29,085,212.72
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DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
800 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 40,636,294.37 3,107,224.53 1,453,369.22 0.00 245,000.00 45,441,888.12
40,636,294.37 3,107,224.53 1,453,369.22 0.00 245,000.00 45,441,888.12
DIVISION DE INFORMATICA
103 DIVISION DE INFORMATICA 23,587,070.53 206,489.35 271,511.23 0.00 0.00 24,065,071.11
23,587,070.53 206,489.35 271,511.23 0.00 0.00 24,065,071.11
SISTEMA DE BIBLIOTECAS
111 SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 0.00 3,849,943.96 2,974,558.12 0.00 35,000.00 6,859,502.08
534 CENTRO DE INFORMACION CIENCIA Y TECNOLOGIA 69,608,802.38 292,100.00 227,900.00 101,257.44 30,000.00 70,260,059.82
539 CENTRO DE INFORMACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS 0.00 1,647,960.19 1,334,913.45 0.00 8,500.00 2,991,373.64
790 CENTRO DE INFORMACION DE CIENCIAS SOCIO-ADMINISTRATIVAS 296,873.90 529,688.00 1,332,628.53 0.00 35,126.10 2,194,316.53
791 BIBLIOTECA CENTRAL 0.00 244,474.19 799,945.32 0.00 10,000.00 1,054,419.51
792 CENTRO DE INFORMACION EN BIBLIOTECOLOGIA Y PSICOLOGIA 0.00 609,180.85 531,753.22 0.00 45,000.00 1,185,934.07
797 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZH 0.00 111,412.80 458,434.51 0.00 102,190.00 672,037.31
819 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZM 0.00 82,425.00 688,908.00 0.00 0.00 771,333.00
820 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEHUALA 0.00 128,319.00 480,995.00 0.00 20,000.00 629,314.00
69,905,676.28 7,495,503.99 8,830,036.15 101,257.44 285,816.10 86,618,289.96
RECTORIA
26 RECTORIA 10,909,763.90 198,000.00 557,963.24 0.00 0.00 11,665,727.14
99 CONTRALORIA GENERAL 6,709,025.52 26,440.95 44,025.00 0.00 0.00 6,779,491.47
100 ABOGADO GENERAL 12,638,333.80 189,300.00 160,966.68 24,301.68 0.00 13,012,902.16
642 DIRECCION DE RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA 0.00 136,366.00 493,700.27 0.00 42,500.00 672,566.27
753 DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION 10,753,002.29 186,150.00 75,550.00 0.00 68,085.83 11,082,788.12
787 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14,467,174.32 394,380.07 1,020,800.00 92,346.24 30,000.00 16,004,700.63
808 .?ggﬁg:gg?/_l\o’\‘ PARALA INNOYACION Y APLIGACIONIDE LA SIENCIA Y LA 8,264,677.47 255,601.28 1,308,039.84 16,201.20 19,655.28 9,864,175.07
822 CENTRO DE BIOCIENCIA DE LA UASLP 4,370,184.19 508,009.62 1,375,746.88 0.00 0.00 6,253,940.69
836 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 7,249,938.24 49,797.36 95,400.00 81,005.76 0.00 7,476,141.36
75,362,099.73 1,944,045.28 5,132,191.91 213,854.88 160,241.11 82,812,432.91
CENTRO DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES
68 LIBRERIA UNIVERSITARIA MATRIZ 5,009,745.90 5,121,832.96 1,098,117.04 0.00 49,050.00 11,278,745.90
645 DEPARTAMENTO DE TALLERES GRAFICOS 4,397,110.07 628,500.00 20,900.00 0.00 0.00 5,046,510.07
840 DIRECCION DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 3,905,268.47 0.00 0.00 0.00 0.00 3,905,268.47
13,312,124.44 5,750,332.96 1,119,017.04 0.00 49,050.00 20,230,524.44
SECRETARIA GENERAL
30 SECRETARIA GENERAL 10,656,043.75 187,841.06 141,660.00 0.00 10,000.00 10,995,544.81
516 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO PATRIMONIAL 13,614,887.08 199,361.31 61,500.00 0.00 0.00 13,875,748.39
788 DIRECCION DE ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION 2,194,570.31 27,662.22 25,200.00 0.00 0.00 2,247,432.53
26,465,501.14 414,864.59 228,360.00 0.00 10,000.00 27,118,725.73
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
35 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 26,717,574.29 701,000.00 2,048,869.88 0.00 59,681.11 29,527,125.28
38 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTO 22,112,368.45 373,220.00 78,200.00 0.00 0.00 22,563,788.45
71 EDIFICIO CENTRAL 4,100,386.73 272,256.14 14,441,237.78 0.00 0.00 18,813,880.65
93 PAPELERIA DE LA UNIVERSIDAD 924,748.74 1,396,000.00 59,000.00 0.00 45,000.00 2,424,748.74
798 ESTACIONAMIENTO ZONA UNIVERSITARIA 407,419.93 676,000.00 672,000.00 0.00 840,000.00 2,595,419.93
913 UNIMANIA 890,770.99 2,765,000.00 300,000.00 0.00 0.00 3,955,770.99
914 UNILIBRERIA-UNIPAPEPLERIA Z.U. 0.00 1,820,000.00 0.00 0.00 0.00 1,820,000.00
55,153,269.13 8,003,476.14 17,599,307.66 0.00 944,681.11 81,700,734.04
SECRETARIA DE FINANZAS
46 SECRETARIA DE FINANZAS 61,543,017.17 1,265,000.00 4,670,920.55 32,402.40 375,000.00 67,886,340.12
573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 0.00 1,447,642.14 344,195.04 0.00 708,162.82 2,500,000.00
61,543,017.17 2,712,642.14 5,015,115.59 32,402.40 1,083,162.82 70,386,340.12
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
770 DIVISION DE DESARROLLO HUMANO 36,483,407.17 325,500.51 438,004.77 97,206.72 118,316.92 37,462,436.09
799 DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 5,624,299.49 30,000.00 186,722.00 0.00 0.00 5,841,021.49
910 APORTACIONES INDIRECTAS ACADEMICOS UASLP 3,935,739.78 710,000.00 317,200.22 0.00 0.00 4,962,940.00
911 APORTACIONES INDIRECTAS ADMINISTRATIVOS UASLP 6,872,190.29 1,389,144.17 0.00 0.00 0.00 8,261,334.46
52,915,636.73 2,454,644.68 941,926.99 97,206.72 118,316.92 56,527,732.04
TIENDA DE AUTOSERVICIO-DIAGONAL
80 UNITIENDA 13,409,137.04 125,372,003.00 2,842,200.00 0.00 15,000.00 141,638,340.04
13,409,137.04 125,372,003.00 2,842,200.00 0.00 15,000.00 141,638,340.04
ZONA UNIVERSITARIA
900 ZONA UNIVERSITARIA 0.00 304,444.77 14,859,231.11 0.00 0.00 15,163,675.88
0.00 304,444.77 14,859,231.11 0.00 0.00 15,163,675.88
UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS
905 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 192,000.00 2,790,624.62 0.00 0.00 2,982,624.62
0.00 192,000.00 2,790,624.62 0.00 0.00 2,982,624.62
GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS
9000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 230,531,061.75 20,936,995.77 73,529,483.94 116,248,769.33 3,489,037.82 444,735,348.61
230,531,061.75 20,936,995.77 73,529,483.94 116,248,769.33 3,489,037.82 444,735,348.61
| 2,546,032,200.96| 276,250,607.20| 259,892,739.05| 127,600,206.15| 21,548,207.34| 3,231,323,960.70|
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FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA
14 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 245,693.91 58,015.57 98,977.56 0.00 5,637.40 408,324.44
245,693.91 58,015.57 98,977.56 0.00 5,637.40 408,324.44
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
107 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA
FACULTA DE CIENCIAS QUIMICAS 18,164.99 693,272.60 2,804,491.65 108,137.71 272,884.36 3,896,951.31
18,164.99 693,272.60 2,804,491.65 108,137.71 272,884.36 3,896,951.31
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION
10 FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION 0.00 0.00 0.00 0.00 88,662.57 88,662.57
0.00 0.00 0.00 0.00 88,662.57 88,662.57
FACULTAD DE PSICOLOGIA
21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 0.00 0.00 10,421.08 0.00 0.00 10,421.08
0.00 0.00 10,421.08 0.00 0.00 10,421.08
FACULTAD DE MEDICINA
9 FACULTAD DE MEDICINA 2,525,266.21 5,114,971.57 5,309,993.27 37,451.41 60,543.42 13,048,225.88
2,525,266.21 5,114,971.57 5,309,993.27 37,451.41 60,543.42 13,048,225.88
FACULTAD DE CIENCIAS
16 FACULTAD DE CIENCIAS 0.00 169,136.10 1,434,224.03 30,062.52 412,821.39 2,046,244.04
0.00 169,136.10 1,434,224.03 30,062.52 412,821.39 2,046,244.04
FACULTAD DEL HABITAT
15 FACULTAD DEL HABITAT 0.00 9,441.42 25,538.81 0.00 0.00 34,980.23
0.00 9,441.42 25,538.81 0.00 0.00 34,980.23
FACULTAD DE INGENIERIA
13 FACULTAD DE INGENIERIA 0.00 346,088.22 4,585,374.20 300,996.23 148,740.29 5,381,198.94
0.00 346,088.22 4,585,374.20 300,996.23 148,740.29 5,381,198.94
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 512.28 182,282.40 89,798.40 0.00 0.00 272,593.08
512.28 182,282.40 89,798.40 0.00 0.00 272,593.08
FACULTAD DE DERECHO
484 DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 69,238.96 46,652.26 244,674.60 0.00 24,687.72 385,253.54
69,238.96 46,652.26 244,674.60 0.00 24,687.72 385,253.54
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 0.00 10,458.26 3,353,639.62 175,835.18 23,101.94 3,563,035.00
0.00 10,458.26 3,353,639.62 175,835.18 23,101.94 3,563,035.00
COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP
769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 36,450.00 26,824.32 93,118.81 298.54 554.64 167,246.31
36,450.00 26,824.32 93,118.81 298.54 554.64 157,246.31
FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA
92 FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA 4,319,609.76 8,676,527.70 2,890,870.84 0.00 150,000.00 16,037,008.30
4,319,609.76 8,676,527.70 2,890,870.84 0.00 150,000.00 16,037,008.30
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO
795 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 0.00 129,544.19 36,507.85 5,939.79 280,000.00 451,991.83
0.00 129,544.19 36,507.85 5,939.79 280,000.00 451,991.83




88l

RESUMEN DE EROGACIONES EXTRAORDINARIAS POR SUBUNIDAD

Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Direccion de Contabilidad y Presupuestos

Presupuesto

de Egresos 2022

Capitulo 1000 Capitulo 2000 Capitulo 3000 Capitulo 4000 Capitulo 5000
Transferencias,
Subunidad Concepto Remuneraciones ?:;::ias]:i: Servicios generales s:bs;?;zzl;ncifés Ble?':zrr‘r;ti::lt:ses ° Total
ayudas
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 0.00 147,753.25 106,520.40 46,479.60 126,000.00 426,753.25
0.00 147,753.25 106,520.40 46,479.60 126,000.00 426,753.25
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA
102 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 0.00 366,597.78 1,316,460.87 23,763.96 317,736.66 2,024,559.27
0.00 366,597.78 1,316,460.87 23,763.96 317,736.66 2,024,559.27
INSTITUTO DE FISICA
4 INSTITUTO DE FISICA 0.00 506,568.17 7,551,102.02 643,418.88 494,777.99 9,195,867.06
0.00 506,568.17 7,551,102.02 643,418.88 494,777.99 9,195,867.06
INSTITUTO DE GEOLOGIA
2 INSTITUTO DE GEOLOGIA 0.00 30,498.34 93,077.68 224,220.80 12,775.65 360,572.47
0.00 30,498.34 93,077.68 224,220.80 12,775.65 360,572.47
INSTITUTO DE METALURGIA
1 INSTITUTO DE METALURGIA 0.00 253,971.53 1,372,193.68 107,354.25 269,922.41 2,003,441.87
0.00 253,971.53 1,372,193.68 107,354.25 269,922.41 2,003,441.87
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA
835 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y
BIOMEDICINA 0.00 48,409.50 1,006,338.79 118,872.88 8.40 1,173,629.57
0.00 48,409.50 1,006,338.79 118,872.88 8.40 1,173,629.57
DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA
113 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 161,544.02 245,409.99 260,849.73 0.00 0.00 667,803.74
161,544.02 245,409.99 260,849.73 0.00 0.00 667,803.74
SECRETARIA ACADEMICA
117 DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 1,573,540.48 173,214.12 1,039,279.72 0.00 85,824.02 2,871,858.34
1,573,540.48 173,214.12 1,039,279.72 0.00 85,824.02 2,871,858.34
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
756 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 0.00 0.00 0.00 2,004,000.00 0.00 2,004,000.00
0.00 0.00 0.00 2,004,000.00 0.00 2,004,000.00
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES
51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 0.00 0.00 1,019.80 20,641.56 0.00 21,661.36
0.00 0.00 1,019.80 20,641.56 0.00 21,661.36
RECTORIA
642 DIRECCION DE RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA 0.00 0.00 689.04 0.00 9,260.46 9,949.50
808 COORDINACION PARA LA INNOVACION Y APLICACION DE LA
CIENCIA Y LA TECNOLOGIA 0.00 921,358.63 2,731,674.03 347,031.70 272,030.27 4,272,094.63
836 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 210,813.39 90,448.35 78,608.14 96,740.98 0.00 476,610.86
0.00 921,358.63 2,731,674.03 347,031.70 272,030.27 4,272,094.63
SECRETARIA DE FINANZAS
573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 8,169,114.80 12,611,612.25 20,080,339.69 0.00 12,138,933.26 53,000,000.00
8,169,114.80 12,611,612.25 20,080,339.69 0.00 12,138,933.26 53,000,000.00
[ 17,329,948.80 | 30,859,056.52 | 56,615,784.31 | 4,291,245.99 | 15,194,902.85 | 124,290,938.47 |
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ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA
25 ESCUELA PREPARATORIA DE MATEHUALA 18,639,798.03 530,502.00 1,057,237.95 0.00 15,000.00 20,242,537.98
18,639,798.03 530,502.00 1,057,237.95 0.00 15,000.00 20,242,537.98
FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA
14 FACULTAD DE AGRONOMIA Y VETERINARIA 68,735,655.64 6,632,352.83 5,802,801.45 259,219.20 5,637.40 81,435,666.52
68,735,655.64 6,632,352.83 5,802,801.45 259,219.20 5,637.40 81,435,666.52
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 2
12 FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS 136,489,794.37 7,112,874.63 3,587,400.00 518,324.24 800,000.00 148,508,393.24
107 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 18,164.99 792,440.98 2,808,906.71 108,637.71 315,601.92 4,043,752.31
FACULTAD DE CIENCIAS QUIMICAS
136,507,959.36 7,905,315.61 6,396,306.71 626,961.95 1,115,601.92 152,552,145.55
FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION )
10 FACULTAD DE ENFERMERIA Y NUTRICION 62,152,426.78 835,961.73 1,482,007.79 28,351.92 88,662.57 64,587,410.79
203 DIVISION DE POSGRADO 595,526.88 472,033.12 1,652,440.00 0.00 0.00 2,720,000.00
794 UCIIS (UNIDAD DE CUIDADOS INTEGRALES E INVESTIGACION EN SALUD) 0.00 137,800.00 162,200.00 0.00 0.00 300,000.00
62,747,953.66 1,445,794.85 3,296,647.79 28,351.92 88,662.57 67,607,410.79
FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA
11 FACULTAD DE ESTOMATOLOGIA 91,379,204.24 23,595,917.86 5,126,471.88 50,000.00 0.00 120,151,593.98
91,379,204.24 23,595,917.86 5,126,471.88 50,000.00 0.00 120,151,593.98
FACULTAD DE MEDICINA
9 FACULTAD DE MEDICINA 119,676,077.57 16,457,735.91 15,562,357.33 133,653.61 1,800,180.42 153,630,004.84
119,676,077.57 16,457,735.91 15,562,357.33 133,653.61 1,800,180.42 153,630,004.84
FACULTAD DE PSICOLOGIA
21 FACULTAD DE PSICOLOGIA 68,855,548.02 649,039.30 2,353,101.93 122,402.40 62,000.00 72,042,091.65
487 DIRECCION DE INVESTIGACION Y POSGRADO 88,509.34 277,530.46 236,000.00 117,960.20 90,000.00 810,000.00
68,944,057.36 926,569.76 2,589,101.93 240,362.60 152,000.00 72,852,091.65
FACULTAD DE CIENCIAS
16 FACULTAD DE CIENCIAS 118,011,867.56 1,473,301.00 5,022,901.48 190,369.72 686,874.39 125,385,314.15
118,011,867.56 1,473,301.00 5,022,901.48 190,369.72 686,874.39 125,385,314.15
FACULTAD DEL HABITAT
15 FACULTAD DEL HABITAT 119,414,122.47 2,960,553.16 4,998,396.51 497,206.48 1,354,902.60 129,225,181.22
119,414,122.47 2,960,553.16 4,998,396.51 497,206.48 1,354,902.60 129,225,181.22
FACULTAD DE INGENIERIA
13 FACULTAD DE INGENIERIA 201,560,532.64 4,598,908.72 14,868,438.39 4,296,189.61 2,087,312.06 227,411,381.42
331 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 423,549.04 1,355,815.00 2,673,954.00 370,548.00 907,391.96 5,731,258.00
FACULTAD DE INGENIERIA
201,984,081.68 5,954,723.72 17,542,392.39 4,666,737.61 2,994,704.02 233,142,639.42
DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS
17 DEPARTAMENTO DE FISICO-MATEMATICAS 29,412,011.67 469,319.58 253,700.00 0.00 0.00 30,135,031.25
29,412,011.67 469,319.58 253,700.00 0.00 0.00 30,135,031.25
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION
81 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA INFORMACION 21,977,947 11 390,900.00 1,134,722.66 179,608.64 30,000.00 23,713,178.41
21,977,947.11 390,900.00 1,134,722.66 179,608.64 30,000.00 23,713,178.41
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
97 FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION 19,682,123.43 567,778.12 975,880.44 0.00 0.00 21,225,781.99
19,682,123.43 567,778.12 975,880.44 0.00 0.00 21,225,781.99
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
6 CENTRO DE INVESTIGACION Y ESTUDIOS DE POSGRADO DE LA 7,066,078.83 1,244,465.10 958,390.22 35,620.29 784,165.00 10,088,719.44
FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION
18 FACULTAD DE CONTADURIA Y ADMINISTRACION 98,186,485.37 1,756,483.40 5,320,544.45 562,835.52 300,000.00 106,126,348.74
440 CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL 2,825,892.28 792,524.00 534,564.93 53,684.00 0.00 4,206,665.21
108,078,456.48 3,793,472.50 6,813,499.60 652,139.81 1,084,165.00 120,421,733.39
FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANO ARRIAGA LEIJA"
20 FACULTAD DE DERECHO "ABOGADO PONCIANO ARRIAGA LEIJA" 60,192,839.78 1,337,203.14 3,735,834.56 140,000.00 237,728.44 65,643,605.92
481 INSTITUTO DE INVESTIGACIONES JURIDICAS 0.00 0.00 9,000.00 0.00 0.00 9,000.00
484 DIVISION DE ESTUDIOS DE POSGRADO 1,852,951.51 784,855.47 1,653,299.88 40,620.00 286,687.72 4,618,414.58
62,045,791.29 2,122,058.61 5,398,134.44 180,620.00 524,416.16 70,271,020.50
FACULTAD DE ECONOMIA
19 FACULTAD DE ECONOMIA 33,678,231.33 704,839.62 1,904,045.58 30,000.00 411,978.00 36,729,094.53
33,678,231.33 704,839.62 1,904,045.58 30,000.00 411,978.00 36,729,094.53
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
775 FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES 47,170,829.68 680,075.43 6,951,232.24 255,835.18 224,601.94 55,282,574.47
47,170,829.68 680,075.43 6,951,232.24 255,835.18 224,601.94 55,282,574.47
COORDINACION DE AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP
769 AGENDA AMBIENTAL DE LA UASLP 5,287,114.67 118,231.49 626,725.60 141,314.81 20,554.64 6,193,941.21
5,287,114.67 118,231.49 626,725.60 141,314.81 20,554.64 6,193,941.21
FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA
92 FACULTAD DE ESTUDIOS PROFESIONALES ZONA HUASTECA 79,197,738.29 10,717,941.70 7,719,992.17 50,000.00 241,024.72 97,926,696.88
79,197,738.29 10,717,941.70 7,719,992.17 50,000.00 241,024.72 97,926,696.88
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO
795 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO 47,906,471.96 1,450,193.57 4,501,785.07 5,939.79 280,000.00 54,144,390.39
47,906,471.96 1,450,193.57 4,501,785.07 5,939.79 280,000.00 54,144,390.39
COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR )
824 COORDINACION ACADEMICA REGION HUASTECA SUR 21,774,346.90 803,653.00 1,995,763.27 24,301.68 82,000.00 24,680,064.85
21,774,346.90 803,653.00 1,995,763.27 24,301.68 82,000.00 24,680,064.85
COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE
776 COORDINACION ACADEMICA REGION ALTIPLANO OESTE 12,380,131.78 461,731.14 264,573.44 0.00 4,500.00 13,110,936.36
12,380,131.78 461,731.14 264,573.44 0.00 4,500.00 13,110,936.36
COORDINACION ACADEMICA EN ARTE
777 COORDINACION ACADEMICA EN ARTE 7,623,980.07 151,455.00 239,498.77 0.00 0.00 8,014,933.84
7,623,980.07 151,455.00 239,498.77 0.00 0.00 8,014,933.84
UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA
91 UNIDAD ACADEMICA MULTIDISCIPLINARIA ZONA MEDIA 48,166,648.91 1,551,785.68 4,324,264.97 46,479.60 387,574.00 54,476,753.16
48,166,648.91 1,551,785.68 4,324,264.97 46,479.60 387,574.00 54,476,753.16
INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA :
102 INSTITUTO DE INVESTIGACION EN COMUNICACION OPTICA 15,184,742.44 1,142,416.10 2,931,191.68 39,965.16 639,530.45 19,937,845.83
- 15,184,742.44 1,142,416.10 2,931,191.68 39,965.16 639,530.45 19,937,845.83
©
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INSTITUTO DE FISICA
4 INSTITUTO DE FISICA 33,046,303.89 974,162.95 8,474,393.52 648,418.88 576,355.34 43,719,634.58
33,046,303.89 974,162.95 8,474,393.52 648,418.88 576,355.34 43,719,634.58
INSTITUTO DE GEOLOGIA
2 INSTITUTO DE GEOLOGIA 7,499,228.90 374,120.39 366,942.68 305,226.80 131,325.65 8,676,844.42
7,499,228.90 374,120.39 366,942.68 305,226.80 131,325.65 8,676,844.42
INSTITUTO DE METALURGIA
1 INSTITUTO DE METALURGIA 16,094,047.71 1,371,564.48 7,055,399.39 164,105.69 538,125.85 25,223,243.12
16,094,047.71 1,371,564.48 7,055,399.39 164,105.69 538,125.85 25,223,243.12
INSTITUTO DE INVESTIGACION ZONAS DESERTICAS
3 INSTITUTO DE INVESTIGACION ZONAS DESERTICAS 24,400,083.10 217,300.00 634,627.37 174,162.48 49,500.00 25,475,672.95
24,400,083.10 217,300.00 634,627.37 174,162.48 49,500.00 25,475,672.95
CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA
835 CENTRO DE INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA SALUD Y BIOMEDICINA 428,112.00 6,877,582.85 4,820,125.68 118,872.88 30,008.40 12,274,701.81
428,112.00 6,877,582.85 4,820,125.68 118,872.88 30,008.40 12,274,701.81
DIVISION DE DIFUSION CULTURAL
57 DIFUSION CULTURAL Y COMUNICACION 37,441,309.75 1,011,489.08 1,644,595.44 2,010,089.28 102,000.00 42,209,483.55
809 CENTRO CULTURAL UNIVERSITARIO 7,267,746.70 1,050,000.00 3,072,064.00 0.00 480,000.00 11,869,810.70
44,709,056.45 2,061,489.08 4,716,659.44 2,010,089.28 582,000.00 54,079,294.25
DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA
113 DIVISION DE VINCULACION UNIVERSITARIA 13,171,247.65 429,559.99 1,167,067.01 0.00 20,000.00 14,787,874.65
13,171,247.65 429,559.99 1,167,067.01 0.00 20,000.00 14,787,874.65
ENTIDADES DE APOYO A LA EXTENSION
90 CENTRO DE BIENESTAR FAMILIAR 2,975,571.77 59,680.02 76,738.23 0.00 0.00 3,111,990.02
806 CENT_RO DE DOCUMENTACION HISTORICA "RAFAEL MONTEJANO Y 7,689,912.08 177,736.56 158,518.74 0.00 0.00 8,026,167.38
AGUINAGA
10,665,483.85 237,416.58 235,256.97 0.00 0.00 11,138,157.40
SECRETARIA ACADEMICA
32 SECRETARIA ACADEMICA 23,474,882.86 399,555.95 1,018,371.45 1,008,603.36 139,000.00 26,040,413.62
62 CENTRO DE IDIOMAS 17,252,380.15 826,301.03 2,387,790.56 0.00 1,060,000.00 21,526,471.74
117 DIRECCION DE PROGRAMA DE FORMACION DE PROFESORES 1,573,540.48 173,214.12 1,039,279.72 0.00 85,824.02 2,871,858.34
754 CENTRO DE IDIOMAS INFANTIL 4,481,174.88 1,186,000.00 2,371,784.78 0.00 0.00 8,038,959.66
755 DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO DE INGLES 91,814,975.68 1,625,897.30 6,501,965.70 0.00 1,800,000.00 101,742,838.68
780 DIRECCION DE INTERNACIONALIZACION 2,584,439.84 0.00 0.00 0.00 0.00 2,584,439.84
781 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD MATEHUALA 2,129,019.93 819,250.00 1,118,750.00 0.00 122,000.00 4,189,019.93
789 CENTRO DE IDIOMAS UNIDAD RIOVERDE 414,747.83 15,250.00 134,750.00 0.00 0.00 564,747.83
143,725,161.65 5,045,468.40 14,572,692.21 1,008,603.36 3,206,824.02 167,558,749.64
SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO
756 SECRETARIA DE INVESTIGACION Y POSGRADO 10,036,475.00 368,594.33 1,419,804.34 2,005,000.00 75,032.83 13,904,906.50
10,036,475.00 368,594.33 1,419,804.34 2,005,000.00 75,032.83 13,904,906.50
DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES
51 DIVISION DE SERVICIOS ESCOLARES 22,778,789.48 3,625,700.00 2,112,243.04 20,641.56 569,500.00 29,106,874.08
22,778,789.48 3,625,700.00 2,112,243.04 20,641.56 569,500.00 29,106,874.08
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DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES
800 DIVISION DE SERVICIOS ESTUDIANTILES 40,636,294.37 3,107,224.53 1,453,369.22 0.00 245,000.00 45,441,888.12
40,636,294.37 3,107,224.53 1,453,369.22 0.00 245,000.00 45,441,888.12
DIVISION DE INFORMATICA
103 DIVISION DE INFORMATICA 23,587,070.53 206,489.35 271,511.23 0.00 0.00 24,065,071.11
23,587,070.53 206,489.35 271,511.23 0.00 0.00 24,065,071.11
SISTEMA DE BIBLIOTECAS :
111 SISTEMAS DE BIBLIOTECAS 0.00 3,849,943.96 2,974,558.12 0.00 35,000.00 6,859,502.08
534 CENTRO DE INFORMACION CIENCIA Y TECNOLOGIA 69,608,802.38 292,100.00 227,900.00 101,257.44 30,000.00 70,260,059.82
539.CENTRO DE INFORMACION EN CIENCIAS BIOMEDICAS 0.00 1,647,960.19 1,334,913.45 0.00 8,500.00 2,991,373.64
790 CENTRO DE INFORMACION DE CIENCIAS SOCIO-ADMINISTRATIVAS 296,873.90 529,688.00 1,332,628.53 0.00 35,126.10 2,194,316.53
791 BIBLIOTECA CENTRAL 0.00 244,474.19 799,945.32 0.00 10,000.00 1,054,419.51
792 CENTRO DE INFORMACION EN BIBLIOTECOLOGIA Y PSICOLOGIA 0.00 609,180.85 531,7563.22 0.00 45,000.00 1,185,934.07
797 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZH 0.00 111,412.80 458,434.51 0.00 102,190.00 672,037.31
819 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE ZM 0.00 82,425.00 688,908.00 0.00 0.00 771,333.00
820 CENTRO INTEGRAL DE APRENDIZAJE MATEHUALA 0.00 128,319.00 480,995.00 0.00 20,000.00 629,314.00
69,905,676.28 7,495,503.99 8,830,036.15 101,257.44 285,816.10 86,618,289.96
RECTORIA
26 RECTORIA 10,909,763.90 198,000.00 557,963.24 0.00 0.00 11,665,727.14
99 CONTRALORIA GENERAL 6,709,025.52 26,440.95 44,025.00 0.00 0.00 6,779,491.47
100 ABOGADO GENERAL 12,638,333.80 189,300.00 160,966.68 24,301.68 0.00 13,012,902.16
642 DIRECCION DE RADIO Y TELEVISION UNIVERSITARIA 0.00 136,366.00 494,389.31 0.00 51,760.46 682,515.77
753 DEPARTAMENTO DE DISENO Y CONSTRUCCION 10,753,002.29 186,150.00 75,550.00 0.00 68,085.83 11,082,788.12
787 DEPARTAMENTO DE COMUNICACION SOCIAL 14,467,174.32 394,380.07 1,020,800.00 92,346.24 30,000.00 16,004,700.63
808 COORDINACION PARA LA INNOVACION Y APLICACION DE LA CIENCIAY LA 8,264,677.47 1,176,959.91 4,039,713.87 363,232.90 291,685.55 14,136,269.70
TECNOLOGIA
822 CENTRO DE BIOCIENCIA DE LA UASLP 4,370,184.19 508,009.62 1,375,746.88 0.00 0.00 6,253,940.69
836 DEFENSORIA DE LOS DERECHOS UNIVERSITARIOS 7,460,751.63 140,245.71 174,008.14 177,746.74 0.00 7,952,752.22
75,572,913.12 2,955,852.26 7,943,163.12 657,627.56 441,531.84 87,571,087.90
CENTRO DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES
68 LIBRERIA UNIVERSITARIA MATRIZ 5,009,745.90 5,121,832.96 1,098,117.04 0.00 49,050.00 11,278,745.90
645 DEPARTAMENTO DE TALLERES GRAFICOS 4,397,110.07 628,500.00 20,900.00 0.00 0.00 5,046,510.07
840 DIRECCION DE FOMENTO EDITORIAL Y PUBLICACIONES 3,905,268.47 0.00 0.00 0.00 0.00 3,905,268.47
13,312,124.44 5,750,332.96 1,119,017.04 0.00 49,050.00 20,230,524.44
SECRETARIA GENERAL
30 SECRETARIA GENERAL 10,656,043.75 187,841.06 141,660.00 0.00 10,000.00 10,995,544.81
516 DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y RESGUARDO PATRIMONIAL 13,614,887.08 199,361.31 61,500.00 0.00 0.00 13,875,748.39
788 DIRECCION DE ENLACE, TRANSPARENCIA E INFORMACION 2,194,570.31 27,662.22 25,200.00 0.00 0.00 2,247,432.53
26,465,501.14 414,864.59 228,360.00 0.00 10,000.00 27,118,725.73
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
35 SECRETARIA ADMINISTRATIVA 26,717,574.29 701,000.00 2,048,869.88 0.00 59,681.11 29,527,125.28
38 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES DE MANTENIMIENTO 22,112,368.45 373,220.00 78,200.00 0.00 0.00 22,563,788.45
71 EDIFICIO CENTRAL 4,100,386.73 272,256.14 14,441,237.78 0.00 0.00 18,813,880.65
93 PAPELERIA DE LA UNIVERSIDAD 924,748.74 1,396,000.00 59,000.00 0.00 45,000.00 2,424,748.74
798 ESTACIONAMIENTO ZONA UNIVERSITARIA 407,419.93 676,000.00 672,000.00 0.00 840,000.00 *2,595,419.93
913 UNIMANIA 890,770.99 2,765,000.00 300,000.00 0.00 0.00 3,955,770.99
914 UNILIBRERIA-UNIPAPEPLERIA Z.U. 0.00 1,820,000.00 0.00 0.00 0.00 1,820,000.00
55,153,269.13 8,003,476.14 17,599,307.66 0.00 944,681.11 81,700,734.04
SECRETARIA DE FINANZAS
46 SECRETARIA DE FINANZAS 61,543,017.17 1,265,000.00 4,670,920.55 32,402.40 375,000.00 67,886,340.12
573 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE CONVENIOS 8,169,114.80 14,059,254.39 20,424,534.73 0.00 12,847,096.08 55,500,000.00
69,712,131.97 15,324,254.39 25,095,455.28 32,402.40 13,222,096.08 123,386,340.12
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
770 DIVISION DE DESARROLLO HUMANO 36,483,407.17 325,500.51 438,004.77 97,206.72 118,316.92 37,462,436.09
799 DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL DE GESTION DE CALIDAD 5,624,299.49 30,000.00 186,722.00 0.00 0.00 5,841,021.49
910 APORTACIONES INDIRECTAS ACADEMICOS UASLP 3,935,739.78 710,000.00 317,200.22 0.00 0.00 4,962,940.00
911 APORTACIONES INDIRECTAS ADMINISTRATIVOS UASLP 6,872,190.29 1,389,144.17 0.00 0.00 0.00 8,261,334.46
52,915,636.73 2,454,644.68 941,926.99 97,206.72 118,316.92 56,527,732.04
TIENDA DE AUTOSERVICIO-DIAGONAL
80 UNITIENDA 13,409,137.04 125,372,003.00 2,842,200.00 0.00 15,000.00 141,638,340.04
13,409,137.04 125,372,003.00 2,842,200.00 0.00 15,000.00 141,638,340.04
ZONA UNIVERSITARIA
900 ZONA UNIVERSITARIA 0.00 304,444.77 14,859,231.11 0.00 0.00 15,163,675.88
0.00 304,444.77 14,859,231.11 0.00 0.00 15,163,675.88
UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS
905 UNIDAD ADMINISTRATIVA LOMAS 0.00 192,000.00 2,790,624.62 0.00 0.00 2,982,624.62
0.00 192,000.00 2,790,624.62 0.00 0.00 2,982,624.62
GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS
9000 GASTOS EROGADOS CENTRALIZADOS 230,531,061.75 20,936,995.77 73,529,483.94 116,248,769.33 3,489,037.82 444,735,348.61
230,531,061.75 20,936,995.77 73,529,483.94 116,248,769.33 3,489,037.82 444,735,348.61
2,563,362,149.76] 307,109,663.72| 316,508,523.36] 131,891,452.14] 36,743,110.19| 3,355,614,899.17|
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Extraordinario
1 EGRESOS
1000 SERVICIOS PERSONALES
1100 Remuneraciones al personal de caracter permanente
113 Sueldos base al personal permanente 807,284,367.96 0.00 807,284,367.96
1100 Remuneraciones al personal de caricter permanente 807,284,367.96 0.00 807,284,367.96
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio
121 Honorarios asimilables a salarios 5,903,225.47 94,978.58 5,998,204.05
122 Sueldos base al personal eventual 110,836,587.28 14,372.87 110,850,960.15
1200 Remuneraciones al personal de caracter transitorio 116,739,812.75 109,351.45 116,849,164.20
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
131 Primas por afios de servicios efectivos prestados 16,015,093.48 0.00 16,015,093.48
132 Prima vacacional y dominical 58,278,583.26 17.11 58,278,600.37
133 Horas extraordinarias 2,156,722.24 0.00 2,156,722.24
134 Compensaciones contractuales y otras 23,055,953.34 1,958,324.60 25,014,277.94
1300 Remuneraciones adicionales y especiales 99,506,352.32 1,958,341.71 101,464,694.03
1400 Seguridad Social
141 Aportaciones de seguridad social 95,165,786.07 89,803.54 95,255,589.61
142 Aportaciones a fondos de vivienda 36,210,148.48 37,716.96 36,247,865.44
143 Aportaciones al sistema para el retiro 17,641,567.19 14,910.35 17,656,477.54
144 Aportaciones para seguros 66,478,319.64 78,245.40 66,556,565.04
1400 Seguridad Social 215,495,821.38 220,676.25 215,716,497.63
1500 Otras prestaciones sociales y econdmicas
153 Prestaciones y haberes de retiro 175,442,729.30 38,382.70 175,481,112.00
154 Prestaciones contractuales 952,411,746.44 3,205.92 952,414,952.36
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 1,127,854,475.74 41,588.62 1,127,896,064.36

1600 Previsiones

161 Previsiones de caracter laboral, econémica y de seguridad 82,445,075.46 14,999,990.77 97,445,066.23
social
1600 Previsiones 82,445,075.46 14,999,990.77 97,445,066.23
1700 Pago de estimulos Contractuales y otros
171 Estimulos contractuales 96,706,295.35 0.00 96,706,295.35
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 96,706,295.35 0.00 96,706,295.35
[ 1000] SERVICIOS PERSONALES 2,546,032,200.96] 17,329,948.80] 2,563,362,149.76]
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos oficiales
211 Materiales, utiles y equipos menores de oficina 8,623,802.15 229,038.29 8,852,840.44
212 Materiales y ttiles de impresion y reproduccion 786,857.99 4.75 786,862.74
213 Material estadistico y geografico 3,000.00 0.00 3,000.00
214 Materiales, dtiles y equipos menores de tecnologias de la 5,111,762.26 236,738.66 5,348,500.92
informacién y comunicaciones
215 Material impreso e informacion digital 2,832,022.00 2,615.22 2,834,637.22
216 Material de limpieza 6,390,361.20 17,587.26 6,407,948.46
217 Materiales y (tiles de ensefianza 18,961,417.16 583,678.75 19,545,095.91
218 Materiales para el registro e identificacion de bienes y 3,002,000.00 0.00 3,002,000.00
personas
2100 Materiales de administracion, emision de documentos y articulos 45,711,222.76 1,069,662.93 46,780,885.69
oficiales
2200 Alimentos y utensilios
221 Productos alimenticios para personas 6,215,090.18 123,129.29 6,338,219.47
222 Productos alimenticios para animales 637,150.00 46.55 637,196.55
223 Utensilios para el servicio de alimentacion 368,401.31 0.01 368,401.32
2200 Alimentos y utensilios 7,220,641.49 123,175.85 7,343,817.34
2300 Materias primas y materiales de produccion y comercializacién
232 Insumos textiles adquiridos como materia prima 1,778,286.39 0.00 1,778,286.39
233 Utensilios para el servicio de alimentacion 10,000.00 0.00 10,000.00
235 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio 0.00 921.00 921.00
238 Mercancias adquiridas para su comercializacion 135,456,500.00 0.00 135,456,500.00
2300 Materias primas y materiales de produccién y comercializacion 137,244,786.39 921.00 137,245,707.39
2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacion
241 Productos minerales no metalicos 243,052.44 1,535,305.40 1,778,357.84
242 Cemento y productos de concreto 888,060.61 2,789,909.32 3,677,969.93
243 Cal, yeso y productos de yeso 117,760.72 297,381.79 415,142.51
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244 Madera y productos de madera 402,406.33 71,563.91 473,970.24
245 Vidrio y productos de vidrio 130,050.00 0.00 130,050.00
246 Material eléctrico y electronico 6,175,753.87 960,593.84 7,136,347.71
247 Articulos metalicos para la construccion 1,634,860.79 5,846,670.09 7,481,530.88
248 Materiales complementarios 888,377.03 6,861.84 895,238.87
249 Otros materiales y articulos de construccion y reparacion 2,951,294.45 601,837.68 3,553,132.13

2400 Materiales y articulos de construccién y de reparacién
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
251 Productos quimicos basicos
252 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos
253 Medicinas y productos farmacéuticos
254 Materiales, accesorios y suministros médicos
255 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio
256 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados
259 Otros productos quimicos
2500 Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
261 Combustibles, lubricantes y aditivos
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos
271 Vestuario y uniformes
272 Prendas de seguridad y proteccién personal
273 Articulos deportivos
2700 Vestuario, blancos, prendas de proteccion y articulos deportivos
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores
291 Herramientas menores
292 Refacciones y accesorios menores de edificios
293 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y equipo de
administracién, educacional y recreativo
294 Refacciones y accesorios menores de equipo de computo y
tecnologias de la informacion
295 Refacciones y accesorios menores de equipo e instrumental
médico y de laboratorio
296 Refacciones y accesorios menores de equipo de transporte

298 Refacciones y accesorios menores de maquinaria y otros
equipos
299 Refacciones y accesorios menores otros bienes muebles
2900 Herramientas, refacciones y accesorios menores

13,431,616.24

16,299,179.09
144,525.00
716,670.00
23,037,536.92
9,350,061.77

55,700.00
105,500.00
49,709,172.78

6,111,142.70
6,111,142.70

4,586,675.26
2,366,886.03
955,500.00
7,909,061.29
1,049,102.30
1,806,587.92
362,060.73
3,068,533.59
1,257,419.66
447,259.35
655,500.00

266,500.00
8,912,963.55

12,110,123.87

8,022,036.40
1,865.01
456.00
4,901.51
8,223,476.70

18,603.29
0.00
16,271,338.91

155,692.18
155,692.18

962.73
350,182.28
0.00
351,145.01
305,715.13
4,086.73
250.00
90,477.31
374,253.57
1,151.48
0.00

1,062.55
776,996.77

25,541,740.11

24,321,215.49
146,390.01
717,126.00
23,042,438.43
17,573,538.47

74,303.29
105,500.00
65,980,511.69

6,266,834.88
6,266,834.88

4,587,637.99
2,717,068.31

955,500.00
8,260,206.30
1,354,817.43
1,810,674.65

362,310.73
3,159,010.90
1,631,673.23

448,410.83

655,500.00

267,562.55
9,689,960.32

2000] MATERIALES Y SUMINISTROS |

276,250,607.20|

30,859,056.52|

307,109,663.72]

3000 SERVICIOS GENERALES
3100 Servicios basicos
311 Energia eléctrica
312 Gas
313 Agua
314 Telefonia tradicional
315 Telefonia celular
316 Servicios de telecomunicaciones y satélites
317 Servicios de acceso de Internet, redes y procesamiento de
informacién
318 Servicios postales y telegraficos
319 Servicios integrales y otros servicios
3100 Servicios basicos
3200 Servicios de arrendamiento
322 Arrendamiento de edificios
323 Arrendamiento de mobiliario y equipo de administracion,
educacional y recreativo
325 Arrendamiento de equipo de transporte
326 Arrendamiento de maquinaria, otros equipos y herramientas

329 Otros arrendamientos

30,199,589.35
455,500.00
3,053,301.47
3,729,555.11
511,351.40
82,093.00
11,053,256.20

960,299.96
4,000.00
50,048,946.49

579,501.00
0.00

225,000.00
140,599.21

1,479,598.28

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
64,500.00

25,755.70
180.00
90,435.70

0.00
0.00

3,659.40
679,807.91

13,523.10

30,199,589.35
455,500.00
3,053,301.47
3,729,555.11
511,351.40
82,093.00
11,117,756.20

986,055.66
4,180.00
50,139,382.19

579,501.00
0.00

228,659.40
820,407.12

1,493,121.38
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3200 Servicios de arrendamiento 2,424,698.49 696,990.41 3,121,688.90
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios
331 Servicios legales, de contabilidad, auditoria y relacionados 2,309,366.52 202,017.60 2,511,384.12
332 Servicios de disefio, arquitectura, ingenieria y actividades 73,930.58 0.00 73,930.58
relacionadas
333 Servicios de consultoria administrativa, procesos, técnica y 181,500.00 25,424.03 206,924.03
en tecnologias de la informacion
334 Servicios de capacitacion 10,435,340.46 5,002,758.84 15,438,099.30
335 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 4,580,199.27 995,658.22 5,575,857.49
336 Servicios de apoyo administrativo, traduccién, fotocopiado e 269,480.44 712.00 270,192.44
impresién
338 Servicios de vigilancia 32,282,165.30 0.00 32,282,165.30
339 Servicios profesionales, cientificos y técnicos integrales 553,962.40 35,000.00 588,962.40
3300 Servicios profesionales, cientificos, técnicos y otros servicios 50,685,944.97 6,261,570.69 56,947,515.66
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales
344 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 768,643.72 0.00 768,643.72
345 Seguro de bienes patrimoniales 1,625,400.00 888,380.36 2,513,780.36
346 Almacenaje, envase y embalaje 171,500.00 0.00 171,500.00
347 Fletes y maniobras 257,647.84 260,118.08 517,765.92
349 Servicios financieros, bancarios y comerciales integrales 2,970,401.00 36,479.49 3,006,880.49
3400 Servicios financieros, bancarios y comerciales 5,793,592.56 1,184,977.93 6,978,570.49
3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento, y conservacion
351 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles 16,412,230.94 0.00 16,412,230.94
352 Instalacion, reparacion y mantenimiento de mobiliario y 1,570,739.98 0.01 1,570,739.99
equipo de administracion, educacional y recreativo
353 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo de 2,619,796.37 1,131,711.08 3,751,507.45
computo y tecnologia de la informacion
354 Instalacién, reparacion y mantenimiento de equipo e 5,601,095.44 6,610,772.58 12,211,868.02
instrumental médico y de laboratorio
355 Reparacioén y mantenimiento de equipo de transporte 2,806,507.54 9,959.87 2,816,467.41
357 Instalacion, reparacién y mantenimiento de maquinaria, otros 6,575,798.02 4,622,707.54 11,198,505.56
equipos y herramienta
358 Servicios de limpieza y manejo de desechos 23,727,291.46 178,054.94 23,905,346.40

3500 Servicios de instalacion, reparacion, mantenimiento, y conservacion

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad

361 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes

sobre programas y activ

362 Difusion por radio, television y otros medios de mensajes
comerciales para promover la venta de bienes o servicios

idades de la U.A.S.L.P.

3600 Servicios de comunicacion social y publicidad

3700 Servicios de traslado y viaticos
371 Pasajes aéreos
372 Pasajes terrestres

373 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales

375 Viaticos en el pais
376 Viaticos en el extranjero

379 Otros servicios de traslado y hospedaje

3700 Servicios de traslado y viaticos
3800 Servicios oficiales

382 Gastos de orden social y cultural
383 Congresos y convenciones
385 Gastos de representacion

3800 Servicios oficiales
3900 Otros servicios generales

59,313,459.75
7,238,120.85
1,342,800.73
8,580,921.58

1,473,146.45
2,487,030.87
0.00
4,494,698.81
890,300.00
3,110,287.17
12,455,463.30

2,610,376.42
1,175,078.12
6,885,873.35
10,671,327.89

12,553,206.02
2,081,759.08
36,478.30
2,118,237.38

1,282,241.11
2,400,907.60
22,500.00
4,140,907.58
281,232.16
2,641,710.71
10,769,499.16

0.00
652,741.04
21,836,941.01
22,489,682.05

71,866,665.77
9,319,879.93
1,379,279.03
10,699,158.96

2,755,387.56
4,887,938.47
22,500.00
8,635,606.39
1,171,532.16
5,751,997.88
23,224,962.46

2,610,376.42
1,827,819.16
28,722,814.36
33,161,009.94

392 Impuestos y derechos 852,990.58 15.50 853,006.08

393 Impuestos y derechos de importacion 8,600.00 9,878.72 18,478.72

395 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 47,130,038.00 0.00 47,130,038.00

399 Otros servicios generales 11,926,755.44 441,290.74 12,368,046.18

3900 Otros 59,918,384.02 451,184.96 60,369,568.98

[ 3000] SERVICIOS GENERALES 259,892,739.05| 56,615,784.30]  316,508,523.35|
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4000 BECAS Y OTRAS AYUDAS
4400 Ayudas sociales

442 Becas y otras ayudas para programas de capacitacion 13,831,435.90 4,291,245.99 18,122,681.89
444 Ayudas sociales a actividades cientificas o académicas 20,001.00 0.00 20,001.00
4400 Ayudas sociales 13,851,436.90 4,291,245.99 18,142,682.89
4500 Pensiones y jubilaciones
451 Pensiones 66,805,250.00 0.00 66,805,250.00
459 Otras pensiones y jubilaciones 46,943,519.25 0.00 46,943,519.25
4500 Pensiones y jubilaciones 66,805,250.00 0.00 66,805,250.00
[ 4000] BECAS Y OTRAS AYUDAS 127,600,206.15] 4,291,245.99| 131,891,452.14]
5000 BIENES MUEBLES E INTANGIBLES
5100 Mobiliario y equipo de administracion
511 Muebles de oficina y estanteria 1,068,391.35 5,198.49 1,073,589.84
512 Muebles, excepto de oficina y estanteria 54,000.00 481.08 54,481.08
515 Equipo de computo y de tecnologias de la informacién 10,372,227.52 2,735,138.93 13,107,366.45
519 Otros mobiliarios y equipos de administracion 973,520.70 0.00 973,520.70
5100 Mobiliario y equipo de administracion 12,468,139.57 2,740,818.50 15,208,958.07
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo
521 Equipos y aparatos audiovisuales 1,286,840.28 7,129.05 1,293,969.33
523 Camaras fotograficas y de video 275,072.14 5,861.08 280,933.22
529 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 119,494.04 0.00 119,494.04
5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo 1,681,406.46 12,990.13 1,694,396.59
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio
531 Equipo médico y de laboratorio 5,275,805.35 12,251,303.22 17,527,108.57
532 Instrumental médico y de laboratorio 100,588.54 0.00 100,588.54
5300 Equipo e instrumental médico y de laboratorio 5,376,393.89 12,251,303.22 17,627,697.11
5400 Vehiculos y equipo de transporte
541 Automdviles y camiones 0.00 0.00 0.00
5400 Vehiculos y equipo de transporte 0.00 0.00 0.00
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas
551 Equipo de defensa y seguridad 12,000.00 0.00 12,000.00
561 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00 3,736.01 3,736.01
562 Maquinaria y equipo industrial 9,500.00 46,700.31 56,200.31
564 Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de 375,561.00 3,471.21 379,032.21
refrigeracion industrial y comercial
565 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 674,760.00 398.10 675,158.10
566 Equipos de generacion eléctrica, aparatos y accesorios 52,000.00 134,784.28 186,784.28
eléctricos
567 Herramientas y maquinas-herramienta 106,871.92 9.50 106,881.42
569 Otros equipos 791,574.50 691.60 792,266.10
5600 Maquinaria, otros equipos y herramientas 2,022,267.42 189,791.01 2,212,058.43
5900 Activos intangibles
591 Software 0.00 0.00 0.00
592 Patentes 0.00 0.00 0.00
5900 Activos intangibles 0.00 0.00 0.00
5000/ BIENES MUEBLES E INTANGIBLES 21,548,207.34 15,194,902.86 36,743,110.20
1 EGRESOS TOTALES 3,231,323,960.70 124,290,938.47 3,355,614,899.17
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(Cantidades en Pesos)

Ordinario Extraordinario

Total

Educacion Media Superior

20,242,537.98 0.00

20,242,537.98

Educacién Superior

2,673,395,147.56 52,371,396.39

2,725,766,543.95

Posgrado

163,722,233.63 71,241,788.84

234,964,022.47

Otros Servicios Educativos

373,964,041.53 677,753.24

374,641,794.77

TOTAL

3,231,323,960.70 | 124,290,938.47

3,355,614,899.17
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Periodo del 1 de Enero al 31 de Diciembre del 2022

(Cantidades en Pesos)

Ordinario Extraordinario

Total

Gasto de Inversion

33,548,207.34 39,544,902.85

73,093,110.19

Gasto de Gestion

3,197,775,753.36 84,746,035.62

3,282,521,788.98

TOTAL

3,231,323,960.70 | 124,290,938.47

3,355,614,899.17
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Resumen de Ingresos v Eqresos Estimados del Fondo de Pensiones y Jubilaciones

Datos Estimados para el Ejercicio 2022

(Cantidades en Pesos)

Con la plantilla Actual
de Trabajadores

Erogaciones por Personal

Incremento en

que se espera que se

Total Anual Estimado

Jubilados. e Aok
jubile en el ejercicio.

INGRESOS:
Aportaciones de los Trabajadores que participan en el Fondo:

Aportacion de Trabajadores activo 169,443,617 4,756,414 174,200,031

Aportacion de Jubilados y Pensionados 66,805,250 - 4,756,414 62,048,836

Suma de aportaciones de los participantes al Fondo | 236,248,867 | -] 236,248,867']
Aportacién UASLP conforme a los Contratos Colectivo

Por trabajadores activos 201,640,645 4,756,414 206,397,060

Por Jubilados y Pensionados 66,805,250 - 4,756,414 62,048,836

Suma de Aportaciones UASLP | 268,445,895 | -] 268,445,895 |
Recursos Federales

Aportacién Institucional relativa al Fondo de Problemas

Estructurales - -
Rendimientos de los fondos | 56,400,000 | | 56,400,000 |
|Total de Ingresos | 561,094,762 | - | 561,094,762
EGRESOS:
| Total de Remuneraciones a pagar a trabajadores Jubilados | 627,066,383 | 36,412,161 | 663,478,544 |
[Dsficit del Fondo Pensiones y Jubilaciones [- 65,971,621 |- 36,412,161 |- 102,383,782 |

Esta proyeccion se basa en el supuesto de que se dispone de la totalidad de las aportaciones hechas al Fondo de Pensiones y Jubilaciones.

Incluye también las aportaciones del Fondo que la Universidad debe considerar en la Prevision Salarial



12.2. Plazas
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[

Estructura de la Plantilla

Categoria ‘

20601
20701
20801
20901
201001
201101
4041905
4041907
4041908
4041909
4041912
4041914
4041915
4041918
4042917
4042922
4042924
4042925
4042926
4042927
4042929
5051100
5051101
5051103
5051104
5051107
5051108
5051109
5051110
5051111
5051112
5051118
5051122
5051127
5051128
5051130
5051131
5051133
5051137
5051140
5052105
5052106
5052115
5052121
5052131
5053113
5053114
5053117
5053120
5053123
5053126

5053128

5053129
5053134
5053135

Tipo de

1€ Pt

Académico nivel |

Académico nivel Il

Académico nivel Il
Académico nivel IV
Académico nivel V
Académico nivel VI
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Empleados de confianza
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados
Administrativos Sindicalizados

grsonal

plazas

2022

Tabulador minimo y maximo de

—]acuerdo a lo autorizado por el H.

Consejo Directivo Universitario y
publicado.

1,947
401
361

47
154
557
333
141
210

10

49

64

109
28
34

30
34

25
22
26
230

24
49
62

34
61

14

87

20
48
208
28

39

14
22

280
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Universidad Auténoma de San Luis Potosi
Secretaria de Finanzas
Departamento de Presupuestos

Estructura de la Plantilla Tabulador minimo y maximo de

—=(acuerdo a lo autorizado por el H.
Consejo Directivo Universitario y
publicado.

;*?!.r, de personal

5053136 Administrativos Sindicalizados
5053139 Administrativos Sindicalizados
1011801 Mandos Medios y Superiores
1011802 Mandos Medios y Superiores
1011812 Mandos Medios y Superiores
1011819 Mandos Medios y Superiores
1011837 Mandos Medios y Superiores
1011852 Mandos Medios y Superiores

1011853 Mandos Medios y Superiores 1
1011880 Mandos Medios y Superiores 1
1012807 Mandos Medios y Superiores 1
1012811 Mandos Medios y Superiores 21
1012817 Mandos Medios y Superiores 102
1012819 Mandos Medios y Superiores 31
1012826 Mandos Medios y Superiores 7
1012839 Mandos Medios y Superiores 7
1012840 Mandos Medios y Superiores 26
1012846 Mandos Medios y Superiores 12
1012847 Mandos Medios y Superiores 6
1012850 Mandos Medios y Superiores 20
1012862 Mandos Medios y Superiores 4
1012868 Mandos Medios y Superiores 5
1012870 Mandos Medios y Superiores 19
1012872 Mandos Medios y Superiores 5
1012873 Mandos Medios y Superiores 6
1012882 Mandos Medios y Superiores 85
1012883 Mandos Medios y Superiores 5
1012884 Mandos Medios y Superiores 81
1012885 Mandos Medios y Superiores 26
[ Total [ 6402]
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13. Tabuladores de sueldos y limites maximos
netos
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2021
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)
SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

SUELDO
MENSUAL
NETO MAXIMO

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL
1 RECTOR S 86,180.82

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL

2 SECRETARIO GENERAL $ 80,448.15
6 SECRETARIO DE FINANZAS S 81,453.77
143 ABOGADO GENERAL $ 8087881
144 CONTRALOR GENERAL $ 80,688.91
MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL
108 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR $ 72,428.33
258 DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS $ 71,08246
262 DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL $ 7739755
264 SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL $ 80,316.90
265 JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL S 7242833
266 SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA $ 74,664.07
MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL
S ASESOR DE RECTORIA (1)
[Nombramiento académico + compensacién con un costo por hora de: S 311.43 |
7 DIRECTOR DE INSTITUTO (1) $  63,950.69
[Nombramiento académico + compensacion con un costo por hora de: S 193.70 |
91 DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO $ 59,624.51
109 DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR $ 49,898.34
139 SECRETARIO AUXILIAR DE RECTORIA $ 59,886.55
253 DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL. EMPR, $ 56,597.75
MANDO MEDIO
9 SUB-DIRECTOR DE ESCUELA $  49,214.13
14 JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES S 47,596.85
15 JEFE DE DEPARTAMENTO S 63,782.61
19 ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA $ 32,787.25
31 COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL S 48,132.84
60 ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL $ 45,920.53
98 JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA S 41,893.15
99 CONTRALOR ASISTENTE S 47,596.85
100 ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA $ 35162.12
103 SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA $ 47,510.11
105 COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA $ 47,508.33
106 COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA $ 34,281.55
111 SUPERVISOR ACADEMICO $ 35815.88
170 GERENTE GENERAL DE TIENDA $ 63,384.93
171 SUB-GERENTE DE TIENDA S 39,848.50
177 SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO $  39,393.59
178 SUB-COORDINADOR S 26,320.00
281 JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO $ 41,452.87
282 COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN. $ 33,784.56
283 COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS $ 4759352
284 RESIDENTE DE OBRA S 32,944.02
285 ASESOR JURIDICO S 32,233.56
13 SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA
101 SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA o)
102 SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA
259 SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. Q ESC.
bmmbramiento académico + compensacion con un costo por hora de: S 13481 |

(1) Nombramientos de jornada reducida que se combinan con actividades académicas o como actividad Gnica, sin exceder
de la jornada legal maxima permitida de 48 horas para cualquier nombramiento.

JEFEDELA DIVl\S.ION DE DESARROLLO HUMANO

\
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SUELDO MENSUAL NETO MAXIMO
INCLUYE PRESTACIONES MENSUALES

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2021
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

NOTA:

A) El sueldo mensual neto maximo incluye todas las prestaciones ordinarias y extraordinarias asicomo las
deducciones: ISR, CUOTA ISSSTE Y FONDO DE PENSIONES Y JUBILACIONES.
Para Mandos Superiores ler, 2do y 3er. nivel se faculta a la Comision de Hacienda presentar los

8) tabuladores en el presupuesto de ingresos y egresos de la U.A.S.L.P. a fin de que sean adecuados segun las
disposiciones que emita el Ejecutivo Federal en el PEF 2022y Presupuesto Estatal, por normativa y/o
disposiciones internas, leyes aplicables o di iciones er das del C io de Apcyo Financiero (CAF).

o Para Mando Superior 4to. Nivel y Mando Medio debera considerarse el incremento correspondiente a la

Revision Salarial para 2022.

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior 1er. Nivel
Prestacion social
Prestaciones mensuales
Premio por Antigiiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale ce libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerco al Contrato Colectivs de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se considero el inc: corr di 2 la revisién salarial para 2022,

Mandos Superiores 2do. Nivel

Prestaciones mensuales
Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de equilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colective de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
No se consi elincr cor

Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales
Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Bono de eguilibrio
Ajuste de Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectiva de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Nose eliner corr di

Mandos Medios y Mandos Superiores 4to. Nivel

Prestaciones mensuales
Premio por Antigiiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales
Aguinaldo
Prima Vacacional
Ajuste ce Calendario
Vale de libreria y/o papeleria
Bono de equilibrio
Bono a ia excelencia académica
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Nose idero el incr di a la revisién salarial para 2022.

a la revision salarial para 2022.

a la revision salarial para 2022.

%%

60%%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
Sdias
$1,260.C0

10.0659%%
60%%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
Sdias
$1,260.00

20.6502%%
605

Dias

40dias

24 dias
6.8424%%
5 dias
$1,260.00

22.7528%
6035

Dias

40 dias
24 dias

S dias
$1.260.00
0.3704%%
$912.72

\0 !w

\
M.D. ROBERTO LLAMAS LAMAS
JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
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CVE. NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No.TAB

1

MANDO SUPERIOR 1ER. NIVEL

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mando Superior ler. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

Considerar incremento correspondiente a la revision contractual salarial para 2022.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2021
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

COSTO'POR'HORA

RECTOR 801 | $ 33039 |

2%
60%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
Sdias
$1,260.00

M.D. ROBERTO LL\A

!

r———

S LAMAS

ANEXO A

JEFE DE LA DIWSION DE DE%A ROLLO HUMANO

\

\.
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143
144

MANDO SUPERIOR 2DO. NIVEL

SECRETARIO GENERAL
SECRETARIO DE FINANZAS
ABOGADO GENERAL
CONTRALOR GENERAL

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 2do. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

802
803
837
812

Considerar incremento correspondiente a la revisién contractual salarial para 2022.

ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2021
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

COSTO PORHORA

DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No.TAB| NIVELA | NIVELB | NIVELC | NIVELD

v nnun

281.85| S 242.47 | $ 210.84
281.85| $ 225.39 | $ 196.02
281.85| $ 242.47 | $ 210.84
281.85 | $ 194.49 | $ 169.08 | $ 101.99

10.0659%
60%

Dias

40 dias
24 dias
25 dias
Sdias
$1,260.00

\ .\'ll ILAMI-\S

M.D. ROBERTO LLAl\\IIA

JEFE DE LA DIVIg_IC'JN DE DESARROLLO HUMANO
\
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108
258
262
264
265
266

MANDO SUPERIOR 3ER. NIVEL
DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL SUPERIOR
DIRECTOR DE EDIFICACION Y DISENO DE OBRAS
DIRECTOR DE ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIO EN ADMINISTRACION CENTRAL
JEFE DE DIVISION EN ADMINISTRACION CENTRAL
SECRETARIO PARTICULAR DE RECTORIA

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Superiores 3er. Nivel

Prestaciones mensuales

Premio por Antigiedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Bono de equilibrio

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

852
865
870
872
873
869

Considerar incremento correspondiente a la revision contractual salarial para 2022.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2021
FUNCIONARIOS ( Mandos Medios y Superiores)

ANEXO A

INCREMENTO DEL 3.4%

CVE.NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO NIVELA NIVELB | NIVELC § NIVELD

$ 233.05
S 228.35
S 240.86
$ 240.86
S 233.05
$

240.86

-
\

ROBERTO LLAMAJJ

$ 203.95 | $ 174.83
$200.78 | $ 178.18
$ 216.49 | $ 210.81
$ 216.49 | $ 210.81
$ 202.68 | $ 174.83
$ 207.84 | $ 180.68

20.6902%
60%

Dias

40 dias
24 dias
6.9444%
S dias
$1,260.00

\ 1[
LAMAS

JEFEDE LA DIVIS\ON DE DESARROLLO HUMANO

\

\\
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91
109
139
253

13
14
15
19
31
60
98
99
100
101
102
103
105
106
1
170
171
177
178
259
281
282
283
284
285

MANDO SUPERIOR 4TO. NIVEL

ASESOR DE RECTORIA

DIRECTOR DE INSTITUTO

DIRECTOR DE DEPTO. ACADEMICO

DIRECTOR ACADEMICO DE NIVEL MEDIO SUPERIOR
SECRETARIO AUKXILIAR DE RECTORIA

DIRECTOR DEL CENTRO UNIVER.DE APOYO TECNOL. EMPR.

MANDO MEDIO

SUB-DIRECTOR DE ESCUELA

SECRETARIO GENERAL DE FAC.O ESCUELA

JEFE DE SERVICIOS ESCOLARES

JEFE DE DEPARTAMENTO

ADMINISTRADOR DE DEPENDENCIA

COORDINADOR ADMINISTRATIVO ADMON.CENTRAL
ANALISTA DE SISTEMAS ADMINISTRACION CENTRAL
JEFE DE DEPTO EN DEPENDENCIA

CONTRALOR ASISTENTE

ANALISTA DE SISTEMAS DE DEPENDENCIA
SECRETARIO ACADEMICO DE FAC. O ESCUELA
SECRETARIO ESCOLAR DE FAC. O ESCUELA
SECRETARIO ADMINISTRATIVO DE FAC. O ESCUELA
COORDINADOR ADMVO. DE DEPENDENCIA
COORDINADOR ACADEMICO DE ZONA

SUPERVISOR ACADEMICO

GERENTE GENERAL DE TIENDA

SUB-GERENTE DE TIENDA

SUB-JEFE Y/O SUB DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
SUB-COORDINADOR

SECRETARIO DE INVESTIGACION Y POSGR. DE FAC. O ESC.
JEFE DE DEPARTAMENTO TECNICO

COORDINADOR ADMINISTRATIVO DE UNIDAD DESCEN.
COORDINADOR DE RELACIONES PUBLICAS
RESIDENTE DE OBRA

ASESOR JURIDICO

A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Mandos Medios v Mandos Superiores 4to. Nivel
Prestaciones mensuales

Premio por Antigliedad maximo sobre sueldo base
Prestaciones anuales

Aguinaldo

Prima Vacacional

Ajuste de Calendario

Vale de libreria y/o papeleria

Bono de equilibrio

Bono a la excelencia académica

En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo

Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley

o

pondi ala

Considerar incr corr

874
826
831
853
836
858

809
811
813
810
819
816
815
838
839
842
840
846
847
848
850
824
807
817
818
825
866
827
845
855
862
868

on contractual salarial para 2022.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DE FEBRERO 2021
FUNCIONARIOS ( Mandoes Medios vy Superiores)

INCREMENTO DEL 3.4%

CVE.NOM DESCRIPCION DE NOMBRAMIENTO No. TAB NIVELA NIVELB § NIVELC | NIVELD

311.43
200.29
175.91
153.78
186.81
175.90

RV R VR Vo R Vo R VR V2

142.95
134.81
146.40
167.26

98.93
121.58
134.76
128.11
146.40
106.54
134.81
134.81
134.81
111.86
103.72
108.63
198.41
121.58
112.70

78.55
134.81
126.71
102.13
146.40

99.43

97.15

LU UVLLUVLOLLVLULLLVLLOLLOLLLOLDONDOLDOLDUYLDOVNOVLDLnn

$ 267.92
$ 181.63
$ 155.69
$ 134.16
$ 165.31
$ 155.69

$ 126.45
$ 116.13
$ 129.57
$ 146.40
S 86.68
$ 102.13
$ 106.54
$ 112.70
$ 128.11
$ 93.28
$ 11613
$ 116.13
S 116.13
$ 95.77
S 8859
$ 96.18
$ 175.60
$ 107.58
S 99.82
$ 69.42
$ 116.13
$ 112.70
S 89.40
$ 128.11
$ 93.62
$ 8155

M.D. RSBERTO LLA|

\

|
-

$ 232,97
$ 164.68
$ 137.74
$ 114.61
$ 14631
$ 137.74

$ 111.89
$ 99,93
S 114.61
$ 128.11
S 76.60
S 89.40
$ 93.26
$ 99.83
$ 112.70
82.51
99.94
99.94
99.94
83.84
74.60
85.10
155.37
95.22
88.29
61.40
99.94
100.33
78.38
112.70
87.79
69.37

mrTiournrununoeurounuvuvenunmnuomoueurnn,y,nn

/
/
/
/
/

'[//

ANEXO A

S 8732

$112.70
$66.50

$87.32
$87.32
$87.32

$87.32

$49.62

22.7829%
60%

Dias

40 dias
24 dias

5 dias
$1,260.00
0.3704%
$912.72

JEFEDE LA DIVISIET DE DESI\RROLLO HUMANO
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Anexo A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2021
Funcionarios ( Mando Superior y Mando Medio)

INCREMENTO DEL 3.4%

Costo por Hora

Descripcion de Nombramiento Nivel "A" | Nivel "B" | Nivel "C" | Nivel "D"

‘Mando Superior 1er. Nivel

1 Rector 801 330.39
Mando Superior 2do. Nivel
2 Secretario General 802 281.85 242.47 210.84
6 Secretario de Finanzas 803 281.85 225.39 196.02
143  Abogado General 837 281.85 242.47 210.84
144  Contralor General 812 281.85 194.49 169.08 101.99
Mando Superior 3er. Nivel
108  Director Académico de Nivel Superior 852 233.05 203.95 174.83
258 Director de Edificacion y Disefio de Obras 865 228.35 200.78 178.18
262  Director de Administracién Central 870 240.86 216.49 210.81
264 Secretario en Administracién Central 872 240.86 216.49 210.81
265  Jefe de Division en Administracién Central 873 233.05 202.68 174.83
266  Secretario Particular de Rectoria 869 240.86 207.84 180.68
Mando Superior 4to. Nivel
5 Asesor de Rectoria 874 311.43 267.92 232.97
7 Director de Instituto 826 200.29 181.63 164.69
91 Director de Departamento Académico 831 175.90 155.69 137.74
109  Director Académico de Nivel Medio Superior 853 153.78 134.16 114.61
139  Secretario Auxiliar de Rectoria 836 186.81 165.32 146.31
253  Director del Centro Universitario de Apoyo Tec. Empr. 858 175.90 155.69 137.74
Mando Medio
9 Sub- Director de Escuela 809 142.95 126.45 111.89
13 Secretario General de Facultad o Escuela 811 134.81 116.13 99.94 87.32
14 Jefe de Servicios Escolares 813 146.40 129.57 114.61
15 Jefe de Departamento (Administracién Central) 810 167.26 146.40 128.10 112.70
19 Administrador de Dependencia 819 98.93 86.68 76.60 66.50
31 Coordinador Administrativo Administracion Central 816 121.58 102.13 89.40
60 Analista de Sistemas Administracion Central 815 134.76 106.54 93.27
98  Jefe de Departamento en Dependencia 838 128.11 112.70 99.83
99 Contralor Asistente 839 146.40 128.11 112.70
100  Analista de Sistemas en Dependencia 842 106.54 93.28 82.51
101  Secretario Académico de Facultad o Escuela 840 134.81 116.13 99.94 87.32
102 Secretario Escolar de Facultad o Escuela 846 134.81 116.13 99.94 87.32
103 Secretario Administrativo de Facultad o Escuela 847 134.81 116.13 99.94 87.32
105  Coordinador Administrativo de Dependencia 848 111.86 95.77 83.84
106  Coordinador Académico de Zona 850 103.72 88.59 74.60
111 Supervisor Académico 824 108.63 96.18 85.10
170  Gerente General de Tienda 807 198.41 175.60 155.37
171  Subgerente de Tienda 817 121.58 107.58 95.22
177  Subjefe y/o Subdirector de Departamento 818 112.70 99.82 88.29
178  Subcoordinador 825 78.55 69.42 61.40
259  Secretario de Investigacidn y Posgr. de Fac. o Escuela 866 134.81 116.13 99.94 87.32
281  Jefe de Departamento Técnico 827 126.71 112.70 100.33
282  Coordinador Administrativo de Unidad Descentralizada 845 102.13 89.40 78.38
283  Coordinador de Relaciones Piblicas 855 146.40 128.11 112.70
284  Residente de Obra 862 99.43 93.62 87.79
285  Asesor Juridico 868 97.15 81. 5,5 69.37 49.62

{ |
Politica Salarial: Como medida de contencion no se considerd el incremento a la revisi salanai 21 para la subcategoria
Mando Superior 1er. y 2do. Nivel. 0\ J

x\ :
\ |
M.Dlgberto Lla\m‘i Lamas

Jefe de la Division de Desarrollo Humano
\

N

NOTA:
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2021
Empleados de Confianza

ANEXO A

INCREMENTO DEL 3.4%

Costo por Hora
Cve. SR < Noz ivel A" Nivel "C” | Nivel "D"
Nomb. Descripcion de Nombramiento Tab. Nivel ive ive
Auxiliar de Finanzas 914 57.86 52.17 44.58
Jefe de Laboratorio 913 63.66 56.31 51.14
Técnico Laboratorista de Soporte Académico 941 32.35
Aux. Técnico Laboratorista 942 29.94
Capturista de Datos 943 32.36
Productor 918 57.58 48.86 40.19
Subadministrador 912 54.28 45.08 38.79
Secretaria Ejecutiva 910 58.76 52.77 45.42
Asistente de Funcionario 908 73.31 59.79 52.27
Jefe de Seccidn 904 77.68 65.56 54.96
Reportero 919 39.67 33.40 27.87
Camardgrafo 920 4429 36.31 31.85
Jefe de Redaccidn 921 47.11 40.13 35.26
Operador de Aparatos Audiovisuales 922 40.19 33.93 28.32
Técnico en Mantenimiento de Equipo Especializado 916 88.40 74.74 65.12
Supervisor Técnico 903 82.60 68.97 58.76
Subcoordinador 901 61.68 53.15 47.72
Editor de Television 926 42.16 35.56 29.64
Redactor 930 38.58 34.27 30.32
Verificador Administrativo 907 73.64 63.15 53.89
Asistente Administrativo 911 57.74 51.06 44.32
Inspector de Servicio y Mantenimiento 954 73.64 63.15 53.89
Augxiliar en Administracién Central 905 73.27 59.48 51.78
Auxiliar de Contralor 948 73.27 59.48 51.78
Bibliotecdlogo en Jefe 931 69.57 57.79 48.09
Bibliotecdlogo 932 59.82 52.31 44.61
Técnico en Boténica 933 91.76 81.90
Técnico SAC 934 36.66 33.55 28.83
Asistente de Inventarios 935 35.25 30.60 27.41
Auxiliar de Recursos Humanos 936 57.86 52.17 44.58
Auxiliar de Oficinas 937 33.58 30.47 29.05
Asistente de Almacén 938 33.58 30.47 27.97
Jefe de Almacén 939 46.18 39.51 35.33
Asistente de Direccion o Jefatura 940 46.18 39.51 35.33
Preparador Técnico en Educacion Fisica 946 44,99 39.54 25.01
Jefe de Audio 949 92.89 80.78 72.64
Ingeniero de Mantenimiento 950 92.89 80.78 72.64
Asistente de Mantenimiento 951 43.02 38.06 32.73
Director Artistico 953 95.91 86.46 76.07
Analista Programador 928 112.02 92.10 75.67
Programador de Software 902 94.01 80.85 68.89 57.48
Capturista de Datos 909 63.02 54.28 49.83
Asistente de Programador 906 71.99 58.99 51.28
Disenador de Espacios por Computadora 945 100.74 71.63 45.41
Auxiliar de Limpieza y Mensajero 947 30.21 23.53
(=) Factor de calculo 4.33
(=*) Factor de calculo 6
Prestaciones Mensuales: 11.8229%
Premio por Antiguedad maximo sobre sueido base 50%
Ayuda de Transporte Cuota Fija $525.20
Vale de Despensa Cuota Fija 51,683.88
Prestaciones Anuales:
Aguinalco 40 dias
Pnma Vacacional 24 dias
Ajuste ce Calendanio 5 dias
Bono a la Calidad y Eficencia 14 dias
Bono ayuda ce gastos escolares 3.4596% + 5700.07
Vale 10 ce mayo $1,200.00
Vale mes ce junio $1,200.00
Vale navidefio
Vale mes de octubre

Valores antes de ISR y otras deducciones de ley.

C incr 0 corT iente a la revision salarial 2022.

sx,zog.oa
$700.0!

[
U
.\Roberto ymas Lamas

ion de Desarrollo Humano
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*)

(*)

(*)

(**)
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Cve. fiok S8 : No.
Nomb. Descripcion de Nombramiento Tab.

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2021

Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

AREA DE SERVICIOS ESPECIALES

1)

3)
AE

SE
AE

AREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

1)

2)

SA
SA
SE
SA

61
147
184
189
194
318

32

168
169
180

160
164
167
173
174

20
21
25
151
152
155
310

Programador de computadora
Analista

Auxiliar de programador
Encargado de Oper. de Comp.
Analista de sistemas
Operador de computadora

Médico de consulta
Enfermera

Trabajador social
Psicélogo

Asesor de Orientacion Voc.
Auxiliar de enfermera
Médico veterinario

Dibujante

Auxiliar de informacion
Proyectista

Técnico contable admor.

Aux. de Direccion y/o Jefatura
Encargado de seccidn

Aux. de Depto. Admdn.Central
Jefe de almacén

Supervisor de piso

Taquigrafa secretaria
Supervisor administrativo
Auxiliar administrativo
Recepcionista

Auxiliar de consulta
Archivista

Auxiliar general de oficina

AREA DE SERVICIOS GENERALES

1)

2) SG

Operador de maquinaria
Pedn de campo

Pedn de establo

Supervisor agricola y/o gan.
Encargado de campo y/o gan.
Vaquero ordefiador

Tecnico en Lacteos

Operador de conmutador
Vigilante ( Personal de apoyo )
Prefecto

Empleado de libreria

122
124
125
126
121
123

693
132
133
134
135
131
701

142
143
141
111

222
223
224
225
226

211
221
212
214
215
213
216

381
383
385
382
386
384
387

361
332
333
392

ANEXO A

INCREMENTO DEL 3.4%

Costo por Hora

53.50
40.64
53.50
32.54
61.40
38.37

92.76
52.83
46.18
92.76
39.67
50.37
84.30

39.67
39.67
46.18
39.67

46.18
46.18
46.18
46.18
46.18

33.58
46.18
33.58

33.58
37.97

35.58

37.26
37.57

35.58

35.58
33.21
33.21
31.90

44.58
36.38
44.58
29.64
52.88
35.00

64.24
47.94
39.51
64.24
36.31
45.67
55.83

36.31
36.31
39.49
36.31

39.51
39.51
39.51
39.51
39.51

30.47
39.50
30.47

30.47
33.57

3241
30.21
20.20
33.27
33.48

3241

3241
30.21
30.21
28.70

38.40
31.44
38.40
24.93

29.43
42.47

32.94
4247
31.45

36.91

29.43
29.43

29.73

35.33
35.33
35.33
35.33
35.33

29.05
35.33
29.05
29.05
29.05
28.32

29.39
23.53
18.86

26.07
29.39

29.05
25.99

25.99 /

M.D.\ROBERTO LLAMAS LAMAS

JEFE DE LA DIVISION D DESARROLLO HUMANO
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3)

1)

Nox * % % x x x5

*

3)

165
175
212
213
219

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2021

Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

Descripcion de Nombramiento

Jefe de intendencia
Conserje

Velador

Chofer

Jardinero

Jefe de jardineros
Supervisor de transporte
Supervisor de vigilancia
Auxiliar de vigilancia

Cajera de magq.registradora
Almacenista

Empleado de tienda
Aucxiliar de almacén
Supervisor de cajera
Anaquelero

Bodeguero

Cerrajero

AREA DE APOYO A LA DOCENCIA

182
183
186
188
193
316
317

Instr. especializado en oficio
Auxiliar de clinicas

Instructor de clinica

Instr. de Educacion Especial
Radidlogo (Aux.de lab.o clinica)
Laboratorista(Prep.de pract.)
Aucxiliar de lab. ( Pract. de ca.)

No.
322
321
331
341
311
312
342
323
324

371
351
393
352
372
391
353
702

416
417
412
415
414
418
413

ANEXO A

AREA DE APOYO A LA EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA Y EDUCACION

AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE
AE

45
46
47
48
49
50
51
176

38

145
148
157
192

Coordinador deportivo
Presidente de liga
Entrenador en jefe
Entrenador

Asesor técnico
Asistente de entrenador
Promotor

Secretario de liga

Aux. de Difusion (Dif.Cultural)
Orientadora de act.manuales

Integrante de org. de cdmara
Locutor

Técnico en grabacién

Operador de fotomecanica
Operador de fotocomposicion
Prensista

Cajista

Linotipista

Auxiliar de imprenta
Operador de offset

690
694
697
691
699
692
700
698

531
696
687
533
532

516
517
514
513
511
515
512

INCREMENTO DEL 3.4%
e Lo ]
33.58 31.10
30.21 23.53
26.39
33.58 30.21
28.51 23.40
31.45
33.58 30.21
33.21 30.21
29.51 26.85
33.58 30.47 26.27
33.58 30.47 27.98
31.90 28.70
33.58 30.47 27.97
33.58 30.47 26.27
29.53 27.36
33.58 30.47 27.97
31.56 28.71
54.46 48.26 40.99
32.48 29.05
39.67 36.31 29.73
39.13 33.48
46.18 39.50
39.67 36.32 29.73
32.48 29.05
56.68 50.71
56.68 50.71
41.22 36.11
44.99 39.54 25.01
38.15 33.56 21.19
28.75 25.01
28.75 25.01
56.68 50.71
39.68 36.31 29.43
42.70
148.71
39.68 36.31
39.68 36.31 29.43
35.58 32.41 29.39
35.58 32.41 29.39
35.58 3241 29.39
33.58 30.47
29.38 26.71
23.15
35.58 3241

\

M.D} ROBERT
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ANEXO A

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI

TABULADOR VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO 2021
Personal Administrativo y Servicio Sindicalizado

INCREMENTO DEL 3.4%
 croo friom EEE
Bibliotecario 521 35.58 32.41 29.39
SA 41 Encuadernador 518 35.58 32.41 29.39
AE 140  Auxiliar de procesos técnicos 522 37.62 33.48 30.90
AE 141  Auxiliar de adquisiciones 524 35.58 32.41 29.39
AE 142 Aux. de publicaciones period. 523 35.58 32.41 29.39
AREA DE MANTENIMIENTO
1)
M 68  Electricista 631 33.58 30.47 28.71
AE 70  Jefe de carpinteros 620 33.58
AD 71 Carpintero 621 30.47 28.71
M 72  Jefe de herreros 642 34.05
M 75  Mecdnico 651 33.58 30.90
M 76  Jefe de albariles 643 34.05
M 77  Albaiil 613 31.10
M 83  Jefe de plomeros 662 33.95
M 161  Supervisor de serv. y mantto. 681 39.67 36.31 31.44
M 181 Radiotécnico 684 33.65 30.77 26.65
M 190 Técnico audiovisual 683 39.67 36.31 31.44
M 191  Téc. de mantto.(Unid.dentales) 682 39.67 36.31 31.44
M 201  Auxiliar de mantenimiento 686 39.67 36.31 31.44
M 210 Auxiliar de vehiculos 652 33.58 30.90
M 211 Soldador 671 26.43 24.63
M 215  Electricista Rep. de aparatos 685 39.67 36.31 31.44
2)
M 73 Herrero 641 31.45 28.66
M 74  Plomero 661 31.45 28.66
M 78  Peodn de albaiiil 611 29.20
M 218 Vidriero 695 32.07 29.53
* NOMBRAMIENTOS CON FACTOR DE CALCULO 4.33
|Prestaciones Mensuales: 10.8444%
Premio por Antigiiedad méximo sotre sueldo base 50%
Ayuda de Transporte Cucta Fije $525.20
Vale ce Despensa Cuota Fija $1,683.88
|Prestaciones Anuales:
Aguinaldo 40 dias
Prima Vacacicna! 24 dias
Ajuste de Calendario Sdias
Benoa la
Calidad y 14 ¢ias
Eficiencia
Bono ayuda de gastos escolares 4.4596% + $700.00
Bono Anual Unico de Previsicn Sccial 2.6250%
Vale 10 de mayo $1,200.00
Vale mes de junio $1,200.00
Vale navidefio $1,200.00
Vale mes de octubre $700.00
Valores antes de ISR y otras deducciones de ley.
E id c di a la revisio larial 2022.

M.D. RRBERTO LLAMAS LAMAS
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Universidad Autonoma de San Luis Potosi ==

Tabuladores Personal Académico Vigentes a partir del 1° de febrero del 2021
Anexos al Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales

NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
MENSUAL

Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel I $ 14,870.02
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel II $ 16,674.98
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IiI $ 18,682.48
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel IV $ 21,598.00
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel V $ 25,565.76
Profesor Investigador de Tiempo Completo Nivel VI $ 29,968.72

SUELDO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
POR HORA

Profesor Asignatura Nivel A $ 76.06
Profesor Asignatura Nivel B $ 86.46
Profesor Asignatura Nivel C S 95.88

SUELDO
CATEGORIZADO
MENSUAL
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel A $ 12,654.18
Técnico Academico de Tiempo Completo Nivel B $ 15,178.58

5 SUELDO
NOMBRAMIENTO CATEGORIZADO
POR HORA

Técnico Académico Hora Laborada Nivel A S 66.38
Técnico Académico Hora Laborada Nivel B $ 76.02

NOMBRAMIENTO

TABULADORES DE APOYO A LA DOCENCIA

SUELDO
CATEGORIZADO
POR HORA

Director Académico de Fac. o Escuela $ 233.05
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel A $ 99.20
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel B $ 77.42
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel C $ 56.08
Jefe de Area de Tiempo Fijo y Jefe de Area de Apoyo a la Docencia nivel D $ 46.95
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel A S 72.71
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel B S 60.97
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel C S 49.35
Cord. Academico de Tiempo Fijo y Coord. Acad. de Apoyo a la Docencia nivel D $ 37.95
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel A $ 49.61
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel B $ 43.84
Jefe de Unidad de Tiempo Fijo y Jefe de Unidad de Apoyo a la Docencia nivel C $ 38.78
A LOS VALORES ANTERIORES SE AGREGAN:
Prestaciones mensuales: 74.7961%
PARA TIEMPOS COMPLETOS Y MEDIOS TIEMPOS 69.5024%
PARA HORAS CLASE 73.0671%
Premio por antigliedad Méximo sobre salario categorizado 45%
Prestaciones anuales:
Aguinaldo 30 dias
Material didactico 20 dias
Prima vacacional 4 dias
Vale de Libreria y/o papeleria $ 1,260.00
Bono a la excelencia académica $ 912.72

Bono de Equilibrio Cuota Fija
En su caso Bono a la Permanencia de acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo
Valores antes de ISR y otras deducciones de Ley
Considerar incremento correspondiente a la revisién contractual salarial para 2022.

ﬂMAS LAMAS

M.D. ROBERTO
JEFE DE LA DIVISION DE QESARROLLO HUMANO
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TABULADORES DE SERVICIOS PERSONALES CON CARGO A INGRESOS EXTRAORDINARIOS

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

EXTRAORDINARIOS DE LA DES, PARA APLICAR EN LOS TERMINOS DE LA REGLAMENTACION RESPECTIVA
VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2021

TABULADOR CON BASE AL GRADO ACADEMICO DEL PONENTE

CURSOS
EDUCACION CONTINUA
Cursos de computacién a maestros 142.34 237.20 355.79 426.99
Cursos de computacién a alumnos 142.34 237.20 355.79 426.99
Seminarios capacitacién 142.34 237.20 355.79 426.99
Talleres préacticas 142.34 237.20 355.79 426.99
Cursos de calidad total en la Educ. 142.34 237.20 355.79 426.99
Cursos de computacién al ptiblico 142.34 237.20 355.79 426.99
DIPLOMADOS:
Coordinacién de Diplomado 154.19 154.19 154.19 154.19
Diplomados 189.76 284.65 403.26 474.39
Diplomado en Ciencias Penales 189.76 284.65 403.26 47439
Dipl. De Supervisién de Calidad de O. 189.76 284.65 403.26 474.39
Diplomado de Contribuciones 189.76 284.65 403.26 474.39
Diplomado Desarrollo Directivo 189.76 284.65 403.26 474.39
Diplomado LOOD, modulo I 189.76 284.65 403.26 474.39
Diplomado en Finanzas 189.76 284.65 403.26 474.39
LICENCIATURA:
Cursos de Verano 158.92 177.91 230.08 272.80
Cursos de Economia y Com. Ext. 158.92 177.91 230.08 272.80
Cursos de Regularizacién 158.92 177.91 230.08 272.80
Convenios Bancarios 17791 237.20 284.64 332.08
Cursos de Opcién a Tesis 237.20 284.64 355.79 415.07
Cursos Prep. Exdmenes Prof. 284.64 355.79 415.07
Curso Complementario de Lic. En Enf. 284.64 355.79 415.07
Coordinaciones 166.03 166.03 166.03 166.03
Cursos de Actualizacién a Maestros 355.79 474.38 593.00
Actualizacién para Médicos Generales —355.79 47438 593.00
\ [V
\ \ ! '\
M.D. ROBERTO\L AS LAMAS

JEFE DE LA DIVISION DE DESARROLLO HUMANO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SAN LUIS POTOSI
DIVISION DE DESARROLLO HUMANO

TABULADORES DE SERVICIOS PERSONALES CON CARGO A INGRESOS EXTRAORDINARIOS
EXTRAORDINARIOS DE LA DES, PARA APLICAR EN LOS TERMINOS DE LA REGLAMENTACION RESPECTIVA
VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE FEBRERO 2021

CURSOS

TABULADOR CON BASE AL GRADO ACADEMICO DEL PONENTE

Licoicnmoms | _sseecuuond

ESPECIALIDAD:
Coordinacién de Especialidad 177.88 177.88 177.88 177.88
Asesorias en Especialidad o Investigacién 189.76 235.96 284.64
Convenio de Ingenieria Urbana 284.64 355.79 474.38
Cursos de Especialidad 284.64 355.79 474.38
MAESTRIA:
Curso Propedéutico para Maestria 142.34 142.34 142.34 142.34
Coordinacién de Maestria 237.20 237.20 237.20
Asesoria de Tesis 237.20 284.65 332.08
Maestria cursos 332.08 426.99 521.83
DOCTORADO:
Coordinacién de Doctorado 296.50 296.50 296.50
Asesoria de Tesis 284.64 332.08 379.54
Doctorado Cursos 379.54 474.38 545.54
CURSOS TABULADOR PARA AREA DE SALUD ]
A No se aplicé el incremento a sueldo
Cursos de Especialidad 100.00 47438 minimo, debido que se trata de
Cursos de Maestria 100.00 521.83 tabuladores establecidos para un
mercado laboral especializado al de la
UASLP.
:/;’
® L1/

\ i
M.D. RQBERTO L\L\A\rﬂAs LAMAS
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